Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter
har inte kommit dverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av
den svensksprakiga 6versattningen leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden
for faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador
som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama kaannos
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kaanndksen
tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen
tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta. Tyéehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kdanndksen mahdollisista
virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL FOR FORNYELSE AV KOLLEKTIVAVTALET FOR
TJANSTEMAN INOM LIVSMEDELSINDUSTRIN

Tid

6.3.2025

Plats Undertecknas elektroniskt

Forbunden som ar parter i avtalet har i dag fornyat kollektivavtalet for tjansteman inom
livsmedelsindustrin pa foljande villkor:

1 § Avtalsperiod

2§

Kollektivavtalet ar i kraft 06.3.2025-29.2.2028. Kollektivavtalet galler t.o.m. 29.2.2028
och férlangs darefter med ett ar i sdnder, om inte nagon av parterna senast tva manader
innan avtalet gar ut skriftligen sager upp det.

Parterna granskar under november 2026 hur malen i avtalet genomférs samt bedémer
hur utsikterna gallande ekonomi och sysselsattning ser ut inom livsmedelsindustrin.
Utifran beddmningen har bada parterna mojlighet att sdga upp kollektivavtalet sa att det
upphdr att galla 28 feb 2027. En skriftig anmalan om uppsagningen ska lamnas in till
den andra avtalsparten fore 31.12.2026.

Under forhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler bestammelserna i
detta kollektivavtal till dess att det nya kollektivavtalet har undertecknats eller
avtalsférhandlingarna avslutats.

Det konstaterades att det nya kollektivavtalet fran och med 06.3.2025 ersatter det avtal
som parterna har undertecknat for tiden 16.3.2023-28.2.2025.

Lonejusteringar 2025
Lokal I6neuppgorelse

Om I6neuppgorelsen forhandlas i forsta hand lokalt pa varje foretag eller
verksamhetsstalle for sig med beaktande av situationen for foretagets ekonomiska
situation, orderstock och sysselsattningslage samt kostnadskonkurrenskraft. Syftet med
de lokala férhandlingarna ar att na en I6neuppgérelse som passar respektive foretags
situation och behov. Syftet ar ocksa att bidra till I6nebildningens sporrande effekt, en
rattvis I6nestruktur och produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen. Foér férhandlingarna ar
det andamalsenligt att fortroendemannen eller, vid avsaknad av en fortroendeman, alla
tjansteman tillstalls information om féretagets situation pa férhand.

| den lokala Ioneuppgorelsen ska man komma Overens om hur Idnejusteringarna
genomférs samt tidpunkten for och storleken pa dem. Ett avtal ingas med
fortroendemannen eller, vid avsaknad av en fértroendeman, med tjanstemannen
tillsammans fore 17.4.2025, savida man inte lokalt avtalar om att férlanga
férhandlingstiden. Avtalet om en lokal I6neuppgodrelse ska ingas skriftligen. Vid
forhandling om en lokal I6neuppgorelse ska bestammelserna om integritetsskydd
beaktas.



Lonejusteringar 2025, om man inte har avtalat om en lokal Ioneuppgorelse

Generell forhojning

Tjanstemannens I6ner hojs 1.5.2025 eller fran och med bdérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en generell 16nehojning pa 2,1
procent. Den generella l16nehojningen genomfors enligt den praxis som tidigare
tillampats inom livsmedelsindustrin.

Foretags- eller arbetsplatspott

Dessutom tillampas fran 1.5.2025 eller fran boérjan av den I6nebetalningsperiod som
inleds narmast darefter for att hoja tjanstemannens Ioner en foretags- eller
arbetsplatsvis pott vars storlek uppgar till 0,5 procent av summan av tjanstemannens
I6ner i februari 2025. | IdGnesumman beaktas manadsloéner inklusive naturaférmaner.

Den foretagsvisa eller arbetsplatsvisa potten ar avsedd att bidra till I6nebildningens
sporrande effekt, ge majlighet att ratta till eventuella snedvridningar av I6ner samt stodja
genomfdrandet av foretagets I6nepolitik och en rattvis I6nedifferentiering.

Innan potten tas i bruk redogdrs férdelningen av den for fértroendemannen, eller om
ingen fortroendeman har valts, gemensamt for tjanstemannen. | redogdrelsen
informerar arbetsgivaren om pottens totalbelopp och hur forhéjningen kommer att
fordelas. Om ingen redogorelse ges forran potten tas i bruk, fordelas den som en
generell forhojning. Bestammelserna om integritetsskydd ska beaktas nar redogorelsen
ldmnas.

Loner enligt svarighetsklass 2025

Lénerna enligt svarighetsklass hojs 1.5.2025 med 2,6 procent och de ar fran och med
1.5.2025:

fr.o.m. 1.5.2025
Euro
2100
2147
2208
2276
2379
2491
2608
2739
2973
3194
3438
3712
4043
4404



Sarskilda tillagg 2025

De sarskilda tillaggen (tjanstearstillagg, skiftarbetstillagg, l16rdagstillagg i bagerier) hojs
1.5.2025 med 2,6 procent och de ar foljande fran och med 1.5.2025:

Tjanstearstillagg:

fr.o.m. 1.5.2025

Euro
56
81
98
121
152
180
Skiftestillagg:
Manadslon | kvallsskift | nattskift
inklusive
naturaférmaner cent cent
hogst 2232 213 402
2233-2351 218 410
2352-2464 222 426
2465-2580 230 433
2581-2698 238 444
2699-2811 245 458
2812-2930 250 467
2931-3042 255 475
3043-3159 260 485
3160-3306 267 496
3307-3437 273 507
minst 3438 279 519

Loérdagstillagg for bagerier 23,53 euro.



3 § Lonejusteringar 2026
Lokal Ibneuppgorelse

Om I6neuppgorelsen forhandlas i forsta hand lokalt pa varje foretag eller
verksamhetsstalle for sig med beaktande av situationen for foretagets ekonomiska
situation, orderstock och sysselsattningslage samt kostnadskonkurrenskraft. Syftet med
de lokala férhandlingarna ar att na en I6neuppgorelse som passar respektive féretags
situation och behov. Syftet ar ocksa att bidra till Idnebildningens sporrande effekt, en
rattvis l6nestruktur och produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen. For forhandlingarna ar
det andamalsenligt att fortroendemannen eller, vid avsaknad av en fortroendeman, alla
tjansteman tillstalls information om féretagets situation pa férhand.

| den lokala Ioneuppgorelsen ska man komma Overens om hur Idnejusteringarna
genomférs samt tidpunkten for och storleken pa dem. Ett avtal ingas med
fortroendemannen eller, vid avsaknad av en fortroendeman, med tjanstemannen
tillsammans fore 17.8.2026, savida man inte lokalt avtalar om att férlanga
forhandlingstiden. Avtalet om en lokal l6neuppgdrelse ska ingas skriftligen. Vid
forhandling om en lokal I6neuppgodrelse ska bestammelserna om integritetsskydd
beaktas.

Lonejusteringar 2026, om man inte har avtalat om en lokal Idneuppgorelse

Generell forhdjning

Tjanstemannens I6ner hojs 1.9.2026 eller fran och med bdérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en generell 16nehdjning pa 2,2
procent. Den generella I6nehdjningen genomfdrs enligt den praxis som tidigare
tillampats inom livsmedelsindustrin.

Foretags- eller arbetsplatspott

Dessutom tillampas fran 1.9.2026 eller fran boérjan av den |6nebetalningsperiod som
inleds narmast darefter for att hodja tjanstemannens Idéner en foretags- eller
arbetsplatsvis pott vars storlek uppgar till 0,6 procent av summan av tjanstemannens
I6ner i maj 2026. | Ibnesumman beaktas manadsloner inklusive naturaférmaner.

Den foretagsvisa eller arbetsplatsvisa potten ar avsedd att bidra till I6nebildningens
sporrande effekt, ge mojlighet att ratta till eventuella snedvridningar av I6ner samt stédja
genomfdrandet av foretagets Ionepolitik och en rattvis Ionedifferentiering.

Innan potten tas i bruk redogors fordelningen av den for fortroendemannen, eller om
ingen fortroendeman har valts, gemensamt for tjanstemannen. | redogdrelsen
informerar arbetsgivaren om pottens totalbelopp och hur forhdjningen kommer att
fordelas. Om ingen redogorelse ges forran potten tas i bruk, fordelas den som en
generell forhdjning. Bestdammelserna om integritetsskydd ska beaktas nar redogorelsen
lamnas.



Loner enligt svarighetsklass 2026

Lénerna enligt svarighetsklass hojs 1.9.2026 med 2,8 procent och de ar fran och med
1.9.2026:

fr.o.m. 1.9.2026
Euro
2159
2207
2270
2340
2446
2561
2681
2816
3056
3283
3534
3816
4156
4527

Sarskilda tillagg 2026

De sarskilda tillaggen (tjanstearstillagg, skiftarbetstillagg, I6rdagstillagg i bagerier) hojs
1.9.2026 med 2,8 procent och de ar foéljande fran och med 1.9.2026:

Tjanstearstillagg:

fr.o.m. 1.9.2026
Euro
58
83
101
124
156
185



48

Skiftestillagg:

Manadslon | kvallsskift | nattskift
inklusive

naturaféormaner cent cent
hogst 2294 219 413
2295-2417 224 421
2418-2533 228 438
2534-2652 236 445
2653-2774 245 456
2775-2890 252 471
2891-3012 257 480
3013-3127 262 488
3128-3247 267 499
3248-3399 274 510
3400-3533 281 521
minst 3534 287 534

Lordagstillagg for bagerier 24,19 euro.

Lonejusteringar 2027

Lokal I6neuppgorelse

Om |6neuppgodrelsen forhandlas i forsta hand lokalt pa varje foretag eller
verksamhetsstalle for sig med beaktande av situationen for foretagets ekonomiska
situation, orderstock och sysselsattningslage samt kostnadskonkurrenskraft. Syftet med
de lokala férhandlingarna ar att na en I6neuppgérelse som passar respektive foretags
situation och behov. Syftet ar ocksa att bidra till I6nebildningens sporrande effekt, en
rattvis I6nestruktur och produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen. For férhandlingarna ar
det andamalsenligt att fértroendemannen eller, vid avsaknad av en fortroendeman, alla
tjansteman tillstalls information om féretagets situation pa férhand.

| den lokala l6neuppgorelsen ska man komma 6verens om hur Ionejusteringarna
genomférs samt tidpunkten fér och storleken pa dem. Ett avtal ingds med
fortroendemannen eller, vid avsaknad av en fortroendeman, med tjanstemannen
tillsammans fére 16 apr 2027, savida man inte lokalt avtalar om att forlanga
forhandlingstiden. Avtalet om en lokal l6neuppgdrelse ska ingas skriftligen. Vid
forhandling om en lokal I6neuppgodrelse ska bestammelserna om integritetsskydd
beaktas.



Lonejusteringar 2027, om man inte har avtalat om en lokal Ioneuppgorelse

Generell forhdjning

Tjanstemannens Ioner hojs 1.5.2027 eller fran och med boérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en generell 16nehodjning pa 2,0
procent. Den generella I6nehdjningen genomférs enligt den praxis som tidigare
tilampats inom livsmedelsindustrin.

Foretags- eller arbetsplatspott

Dessutom tillampas fran 1.5.2027 eller fran bérjan av den I6nebetalningsperiod som
inleds narmast darefter for att hoja tjanstemannens Ioner en foretags- eller
arbetsplatsvis pott vars storlek uppgar till 0,4 procent av summan av tjanstemannens
I6ner i februari 2027. | IGnesumman beaktas manadsloner inklusive naturaférmaner.

Den foretagsvisa eller arbetsplatsvisa potten ar avsedd att bidra till I6nebildningens
sporrande effekt, ge majlighet att ratta till eventuella snedvridningar av I6ner samt stodja
genomfdrandet av foretagets I6nepolitik och en rattvis I6nedifferentiering.

Innan potten tas i bruk redogérs fordelningen av den for fortroendemannen, eller om
ingen fortroendeman har valts, gemensamt for tjanstemannen. | redogorelsen
informerar arbetsgivaren om pottens totalbelopp och hur férhéjningen kommer att
fordelas. Om ingen redogorelse ges forran potten tas i bruk, fordelas den som en
generell forhdjning. Bestammelserna om integritetsskydd ska beaktas nar
redogorelsen lamnas.

Loner enligt svarighetsklass 2027

Lénerna enligt svarighetsklass hojs 1.5.2027 med 2,0 procent och de ar fran och med
1.5.2027:

fr.o.m. 1.5.2027
Euro
2202
2251
2315
2387
2495
2612
2735
2872
3117
3349
3605
3892
4239
4618



Sirskilda tilligg 2027

De sarskilda tillaggen (tjanstearstillagg, skiftarbetstillagg, l16rdagstillagg i bagerier) hojs
1.5.2027 med 2,0 procent och de ar féljande fran och med 1.5.2027:

Tjanstearstillagg:

fr.o.m. 1.5.2027
Euro
59
85
103
126
159
189

Skiftestillagg:

Manadslon | kvallsskift | nattskift
inklusive

naturaformaner cent cent
hogst 2340 223 421
2341-2465 228 429
2466-2584 233 447
2585-2705 241 454
2706-2829 250 465
2830-2948 257 480
2949-3072 262 490
3073-3190 267 498
3191-3312 272 509
3313-3467 279 520
3468-3604 287 531
minst 3605 293 545

Lordagstillagg for bagerier 24,67 euro.

5 § Ersattningar till fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige

Ersattningarna till fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige hojs 1.5.2025 med
2,6 procent, 1.9.2026 med 2,8 procent och 1.5.2027 med 2,0 procent och ar foljande:



Fortroendeman:

fr.o.m. 1.5.2025 fr.o.m. 1.9.2026 fr.o.m. 1.5.2027
Euro Euro Euro
89 91 93
142 146 149
180 185 189
257 264 269
303 311 317
358 368 375
401 412 420
473 486 496

Arbetarskyddsfullmaktige:

fr.o.m. 1.5.2025 fr.o.m. 1.9.2026 fr.o.m. 1.5.2027
Euro Euro Euro
142 146 149
180 185 189
257 264 269
303 311 317
358 368 375
401 412 420
473 486 496

6 § Andringar i texten
Kollektivavtalets 7 § Lokala avtal andras sa att den i sin helhet lyder enligt féljande:

Lokalt avtal som namns i flera av bestdmmelserna i detta avtal ar mojligt
enligt kollektivavtalets forhandlingsordning antingen mellan arbetsgivaren
och tjanstemannen eller mellan fértroendemannen och arbetsgivaren.

Avtal med fértroendemannen binder de tjansteman som
fortroendemannen ska anses foretrada. For att sakerstalla en jamlik
behandling kan det vara dndamalsenligt att komma 6verens om
gemensam praxis med fortroendemannen. Om det i kollektivavtalet
forutsatts att fortroendemannen ar avtalsparter, kan ett lokalt avtal vid
avsaknad av fértroendeman ingas med alla tjnsteman eller med de
tidnsteman som berdrs av arendet tillsammans.




| denna paragraf har det avtalats om sddana bestdmmelser som tryggar
de jAmlika avtalsvillkor som avses i lagen i frdga om hur man gar till viga
for att inga sadana lokala avtal som avses i detta kollektivavtal da en
fértroendeman saknas.

Avtalet kan ingas for viss tid eller tills vidare. Ett avtal som galler tills
vidare kan sagas upp med iakttagande av tre manaders uppsagningstid
om inte annat har avtalats om uppsagningstiden.

Avtalet ska ingas skriftigen om nagondera parten ber om det eller avtalet
ar avsett att vara i kraft mer an tva veckor.

Har avsett lokalt avtal utgor en del av kollektivavtalet. Det tillampas aven
efter det att kollektivavtalets giltighetstid i Ovrigt har upphort. Under denna
tid och inom en manad fran det att ett nytt kollektivavtal har tratt i kraft kan
ett avtal som har ingatts for viss tid sagas upp med iakttagande av tre
manaders uppsagningstid.

Till kollektivavtalet bifogas en forteckning dver de punkter som kan avtalas
lokalt.

Ett foretag som iakttar kollektivavtalet ska skriftligen skicka ett lokalt avtal
enligt detta kollektivavtal pa basis av dess allmant bindande verkan till
arbetarskyddsmyndigheten.

| slutet av det andra stycket i 10 § Vikarieersattning i kollektivavtalet laggs foljande
till:

Ersattningen, samt andra fragor som galler anstallningsvillkoren, ska
klargoras i sa god tid som mgjligt innan vikariatet inleds.
Vikariatersattningen betalas for vikariat som fortgar éver en vecka och
ersattningen bdrjar betalas fran den forsta vikariedagen.

Under rubriken i 13 § punkt 5 i kollektivavtalet andras 1 punkten andra stycket sa att
det lyder enligt foljande:

Den ordinarie veckoarbetstiden kan ordnas genomsnittligt pa foljande satt:
~ i dagarbete Rar & S S . oA
att den under en period om hogst 6 12 veckor utjamnas till ordinarie
veckoarbetstid

- i intermittent tvaskiftsarbete sa att den under en period om hogst 9 12
veckor utjamnas till ordinarie veckoarbetstid

| 27 § Reseersattningar i kollektivavtalet andras forsta stycket under rubriken under
punkt 5 och forsta stycket under rubriken under punkt 9 sa att de lyder enligt fljande:



Om man ar tvungen att évernatta under resan, betalar arbetsgivaren
inkvarteringen. Om tjanstemannen sjalv betalar inkvarteringen ersatts

utéver-dagtraktamentena inkvarteringskostnaderna for rum i enlighet med
de principer som arbetsgivaren faststallt-enligt-verifikat-upp-tillioliande
maximibelopp:

euro.

Nar en tjansteman pa uppdrag av arbetsgivaren reser under tid som enligt
arbetsskiftsforteckningen ar hans eller hennes fritid, betalas for den tid
som har anvants till resorna i ersattning grundlén, dock hogst for atta
timmar under arbetsdag och 16 timmar under fridag. Som restid raknas
fulla halva timmar. Restiden raknas inte som arbetstid. Arbetsgivaren kan
ersatta den tid som anvants for resandet i ledig tid i stallet fér i pengar.

| kollektivavtalet andras borjan pa 33 § Familjeledigheter da att den lyder enligt
féljande

Till en fédande tjansteman ges sarskild graviditets-, graviditets- och
foraldraledighet under den tid som den sarskilda graviditets-, graviditets-
och foraldrapenning som enligt sjukforsakringslagen tillkommer
tianstemannen anses hanfoéra sig till. Ratten fér en annan an den fédande
tjianstemannen att fa foraldraledighet faststalls i enlighet med
arbetsavtalslagen och sjukférsakringslagen.

Till en tjdnsteman som har ratt till graviditetspenning enligt 9 kap. 1 § i
sjukforsakringslagen (28/2022) betalas full 16n for 40 vardagar fran borjan

av qraV|d|tetspenn|nqsperloden E%graa%&ets—eeh—ﬁe#ald;aie@gheten

Till en tjansteman som har ratt till foraldrapenning enligt 9 kap. 5 § 1—
3 mom. i sjukforsakringslagen (28/2022) betalas grundldn for de 32 forsta

vardaqarna av foraldraledlqheten l—enhghet—med—éet—sem—namn%s—e*fan—l

En forutsattning for att [16n ska betalas ar att tjanstemannens

anstallningsforhallande ska ha fortgatt i minst sex manader utan avbrott
fore barnets nedkomst enligt de punkter som avses i foregaende stycken.

Protokollsanteckning: Bestdmmelserna i denna paragraf iakttas i
situationer dér den férsta perioden av graviditets- eller féraldraledighet
inleds 6.3.2025 eller senare. | fraga om ledigheter som inletts fére
6.3.2025 iakttas bestdmmelserna i foregaende kollektivavtal.



| I6nesattningssystemet for tjansteman inom livsmedelsindustrin (ELPA) slopas det
lagsta steget (3—4 ar) gallande antalet anstallningsar i obruten foljd i tabellen under
Tjanstearstillagg fran och med 6.3.2025:

Antal t.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
anstallningsari 31.6.2023  1.7.2023 1.5.2024
obruten foljd euro euro euro
3-4 26 27 28
5-9 52 54 55
10-14 74 77 79
15-19 91 94 96
20-24 112 116 118
25-29 140 145 148
over 30 165 171 175

Protokollsanteckning: | fraga om tjidnsteméan som har uppnatt det
tjdnstearstillagg som slopas ur kollektivavtalet fére 6.3.2025, fryses
tjdnstearstillagget tills det att féljande steg av tjidnstear nas.

4.1 i avtalet om arbetstidsférkortning andras sa att den lyder enligt féljande:

4. Hur ledighet ges

Den ledighet som har tjanats in under ett kalenderar ges i man av
mojlighet till tidnstemannen under samma kalenderar och senast fére
utgangen av september féljande ar, eller om man avtalar om det med
tjianstemannen sa att man betalar en penningersattning eller genom att
ledigheten ges vid en annan 6éverenskommen tidpunkt. Ledigheten
beviljas vid en tidpunkt som bestams av arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska i
god tid meddela tjanstemannen om ledigheten, dock senast en vecka fore,
om inte annat avtalas. Om féregaende ars ledighet inte har hallits pa nasta
ars sida, kan ledigheten ersattas i pengar senast fére utgangen av

september.

3 § i avtalet om arbetstidsforkortning i kontinuerligt treskiftsarbete preciseras sa att
den lyder enligt foljande:

"3 § Ersattning for arbetstidsforkortning

Som kompensation for inkomstbortfall betalas i kontinuerligt treskiftsarbete
till en teknisk tjansteman ett separat tillagg pa 5 procent, savida man inte
lokalt har avtalat om att ersatta tillagget i fraga pa annat motsvarande satt.




Det tredje stycket i 1 kap. ("Allmanna bestammelser”) i samarbetsavtalet for
tjiansteman inom livsmedelsindustrin dndras sa att det lyder enligt féljande:

eller solidariska stridsatgarder vidtas ska riksmedlaren samt berérda

arbetsqivar- eller tianstemannaférbund samt den arbetsgivare som ar
foremal for den solidariska stridsatgarden underrattas minst sju dagar i
forvag. | anmalan ska anges orsakerna till den tilltdnkta arbetskonflikten,
dess begynnelsetidpunkt och omfattning.

7 § Avtalsparternas samarbete

Avtalsparterna gor kostnadsneutrala andringar som gor kollektivavtalet tydligare och
mer uppdaterat samt forbattrar [asbarheten innan kollektivavtalet trycks.

Parterna féljer under avtalsperioden utvecklingen av lokala avtal inom branschen.
Forbunden ordnar under avtalsperioden gemensamma utbildningar enligt behov.

Parterna tillsatter en arbetsgrupp som kartlagger god foretagsspecifik praxis som beror
arbetshalsan och produktiviteten. | samband med denna kartlaggning fasts det
uppmarksamhet vid foretagets konkurrenskraft och framjandet av
anstallningsférhallandenas kontinuitet. Vid behov kan arbetsgruppen samarbeta med
andra forbund.

Avtalsparterna har gemensamt konstaterat att upphavandet av lagen om arbetet i
bagerier 1.3.2025 inte har nagon inverkan inom tillampningsomradet for
kollektivavtalet for tjansteman inom livsmedelsindustrin.

Forbunden konstaterar att en eventuell ersattning for nattarbete pa 100 procent som
betalas till tjansteman i foretagen har grundat sig pa beslut som fattats pa lokal niva i
foretagen och som kan ha blivit praxis som ar bindande for foretagen. Denna tolkning
paverkas bland annat av huruvida det tidigare har betalats en ersattning for nattarbete
pa 100 procent till tjdnstemannen i féretaget.

Forbunden paminner om att féretag ska soérja for sin skyldighet till opartiskt bemédtande
enligt arbetsavtalslagen till exempel i fraga om en eventuell ersattning for nattarbete
pa 100 procent som betalas till tjdnsteman som arbetar i bagerier.

8 § Forbattring av fortroendemannens verksamhetsforutsattningar for att framja
lokala avtal pa arbetsplatsen

Livsmedelsindustriférbundet rf och Fackforbundet Pro rf anser det viktigt att framja
lokala avtal pa arbetsplatserna. Lokala avtal innebar méjligheter att utveckla
verksamhetens flexibilitet och arbetssatt. Genom att utveckla arbetssatten forbattrar
man enhetens produktivitet och Ionsamhet. Forhandlingskulturen, intresset och
engagemanget vaxer nar man genomfor en forandring tillsammans. Férbunden ordnar
gemensam utbildning om lokala avtal under avtalsperioden.



Forhandlingskulturen och -kompetensen samt en kontinuerlig dialog och 6ppenhet ska
utvecklas sa att man pa arbetsplatsen kan inga framgangsrika lokala avtal. Malet med
kontinuerliga férhandlingar ar att framja samarbete pa arbetsplatsen, forbattra
foretagets konkurrenskraft och produktivitet samt inga fler lokala avtal enligt behoven
pa arbetsplatsen. Pa arbetsplatsen ska det finnas parter som haller i férhandlingarna,
sasom fortroendeman. Fértroendemannens verksamhetsforutsattningar ska forbattras
for att astadkomma en jamnstark férhandling. For att framja lokala avtal och
sakerstalla fortroendemannens kompetens rekommenderar avtalsparterna att
fortroendemannens mandatperiod pa arbetsplatserna ar tre ar. Lokalt kan man i
arbetarskyddskommissionen ocksa avtala om att arbetarskyddsfullmaktiges
mandatperiod ar tre ar.

Tillsammans med fértroendemannen gar man i bérjan av mandatperioden igenom
deras tidsanvandning och reder tillsammans ut den tid uppgiften kraver och hur den
paverkar arbetsuppgifterna samt behovet av eventuella vikariatsarrangemang.
Samtidigt behandlar arbetsgivaren tillsammans med fortroendemannen gemensamma
mal for att utveckla féretagets verksamhetsforutsattningar, det lokala avtalsférfarandet
samt arbetsplatsen och arbetshalsan. | samband med detta gors ockséa en skriftlig
utbildningsplan for fértroendemannen for att utveckla hans eller hennes kompetens.
Planen granskas varje ar vid behov.

Deltagande i avtalsparternas (LIF- Pro) gemensamma utbildning ar i sig ett satt att
framja det lokala samarbetet pa arbetsplatsen. Det ar viktigt att bada
forhandlingsparterna deltar i utbildningen tillsammans. Att den ena parten ar
forhindrad att delta ar dock inget hinder for den andra partens deltagande.

En forutsattning for ett langsiktigt lokalt avtalsférfarande som framjar samarbetet pa
arbetsplatsen ar att bada férhandlingsparterna kanner till vad man kan avtala om. For
att framja detta har avtalsparterna gjort upp en tabell som bifogas kollektivavtalet.
Tabellen ar en forteckning Over saker som man enligt livsmedelsindustrins
tjianstemannaavtal kan inga avvikande avtal om. For att arbetsplatserna ska kunna
sakerstalla vem fortroendemannen representerar i lokala forhandlingar, informeras
fortroendemannen sa snart som majligt om nya tjansteman i enlighet med
samarbetsavtalet. | bérjan av fértroendemannens mandatperiod gar fértroendemannen
och arbetsgivarens representant tilsammans igenom gallande lokala avtal vid
foretaget och huruvida de ar aktuella.

Det lokala avtalsférfarandet framjas av att fortroendemannen far all information som
han eller hon behdver for att behandla ett arende. Forbunden har sammanstallt en
tabell 6ver den information som enligt kollektivavtalet ska ges till fértroendemannen
(bilaga till kollektivavtalet).

Da lokala férhandlingar om en |6neuppgorelse enligt kollektivavtalet fors pa
arbetsplatsen, ger arbetsgivaren tjanstemannen majligheten att diskutera innehallet i
forhandlingarna under arbetstid. Om tidpunkten for motet och motets varaktighet
avtalas lokalt. Om enighet inte nas, beslutar arbetsgivaren om maétets maximala langd
och tidpunkt.



Aven i 6vriga situationer av lokala avtal framjas avtalet av att man lokalt faster
uppmarksamhet vid fortroendemannens mojligheter att forbereda sig for
forhandlingarna pa andamalsenligt satt. Férbunden rekommenderar att man lokalt
kommer dverens om principer for hur fortroendemannen kan ordna ett tillfalle under
arbetstid.

Det ar viktigt att man ser till att fértroendemannen ocksa efter att mandatperioden har
I6pt ut har den kompetens som behdvs i hans eller hennes yrke. Nar
fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens uppdrag I6per ut ska
arbetsgivaren och fortroendemannen/arbetarskyddsfullmaktig tilsammans reda ut
huruvida det kravs att arbetsgivaren ordnar introduktion for att uppratthalla
fortroendemannens/arbetarskyddsfullmaktigs yrkeskompetens.

9 § Uppratthallande av fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktiges

yrkesfardighet

Parterna konstaterar som sin gemensamma tolkning, att férutom vad som har avtalats
i samarbetsavtalets 3.2 punkt, ska arbetsgivaren och
fortroendemannen/arbetarskyddsfullmaktig, aven medan fértroendeuppdraget fortgar,
utreda huruvida uppratthallandet av hans eller hennes yrkesfardighet for sitt tidigare
eller motsvarande arbete forutsatter sadan yrkesutbildning som ordnas aven for de
ovriga anstallda.

10 § Planmassig personalutveckling

11§

Det ar viktigt for arbetsgivaren och arbetstagarna att yrkesfardigheterna uppratthalls
och utvecklas efter arbetslivets foranderliga krav. Genom flexibla utbildningslosningar
ska man strava efter att ge alla mojlighet att uppratthalla och utveckla sitt
yrkeskunnande. Férbunden anser det ocksa viktigt att tjansteman i chefsposition ges
utbildning som hanfér sig till deras arbetsuppgifter bl.a. i ledarskap, arbetarsakerhet
och arbetshalsa.

Forbunden rekommenderar sina medlemmar att framja ett systematiskt
uppratthallande och utvecklande av yrkesfardigheterna samt samarbete i
utbildningsfragor. Personalutvecklingen kan t.ex. framjas genom gemensamt
utarbetade individuella utbildningsplaner.

Framjande av arbetshalsa, jamlikhet och jamstalldhet

Pa arbetsplatserna bedrivs kontinuerlig arbetshalsoverksamhet och évergripande
utveckling av arbetet, arbetsmiljon och arbetsgemenskapen. Personalens
valbefinnande skapar ocksa férutsattningar for framgangsrik affarsverksamhet.

Osakligt bemoétande medfor konsekvenser for saval individens som for hela
arbetsgemenskapens valbefinnande. Forbunden rekommenderar att arbetsgivaren
utarbetar forfaringssatt och anvisningar i handelse av trakasserier, osakligt bemoétande
och diskriminering och att anvisningarna behandlas i samarbete med personalens
representanter. Det ar skal att informera hela personalen om anvisningarna och
sakerstalla att de finns till paseende for tjanstemannen pa arbetsplatsen. Dessutom ar
det bra att ta upp anvisningarna da en ny tjansteman introduceras i arbetet. Det skulle
vara andamalsenligt att erbjuda tjanstemannen, i synnerhet personer i chefsstallning,
utbildning med anknytning till temat.

Férbunden anser ocksa det viktigt att jamstalldheten mellan kénen framjas pa



arbetsplatserna i enlighet med jamstalldhetslagen och for att uppna detta mal
understryker forbunden betydelsen av att man fullgér de skyldigheter och vidtar de
atgarder som namns i lagen.

Sommarpraktikprogrammet Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant 2025—-

Forbunden har avtalat om sommarpraktikprogrammet Lar kanna arbetslivet och tjana
en slant for unga fér aren 2025-2027. Protokollet bifogas till kollektivavtalet.

13 § Sysselsattningsledighet

Nar arbetsgivaren har sagt upp en tjansteman pa de grunder som avses i 7 kap. 3 §
och 4 § eller 7 § i arbetsavtalslagen har arbetstagaren utdver sysselsattningsledighet
enligt 7 kap. 12 § i arbetsavtalslagen ratt till sysselsattningsledighet i hogst fem
arbetsdagar for att delta i arbetskraftspolitisk utbildning, praktik och larlingsprogram
enligt sysselsattningsprogrammet.

14 § Forbud att sluta parallellavtal

Parterna férbinder sig att inte inga parallellavtal i fraga om arenden som hor till
tillampningsomradet och gor sitt for att inte heller andra ska inga sadana avtal.

15 § Krisklausul for foretag i ekonomiska svarigheter

| denna punkt, da fértroendemannen ndmns, &r avtalsparter vid avsaknad av en
fértroendeman tjidnsteménnen tillsammans och de har da rétt att fa samma uppgifter
pa samma villkor som fértroendemannen.

Nar ett foretag ar pa vag mot exceptionella ekonomiska svarigheter, kan arbetsgivaren
och fértroendemannen/berérda fortroendeman inga ett tidsbundet lokalt avtal (nedan
krisavtal) genom vilket man pa det satt man tilsammans kommer dverens om avviker
fran bestammelserna i kollektivavtalet om I6ner och andra ekonomiska férmaner. |
Idnesattningen far man emellertid inte underskrida den individuella minimilénen enligt
Idnesystemet i kollektivavtalet.

Ett krisavtal kan endast tillampas for att tillfalligt trygga foretagets finansiella situation
och likviditet, och det kan inte anvandas for att hantera risker som beror pa den
normala affarsverksamheten. Hela foretaget, en enskild produktionsinrattning eller
nagon annan verksamhetsenhet inom féretaget kan omfattas av krisavtalet.

Fortroendemannen har ratt att fa nédvandig information om de orsaker som ligger till
grund for ett avtal enligt krisklausulen. Uppgifterna som lamnas ut till
fortroendemannen ska kompletteras nar det finns mer uppgifter om anvandningen av
krisklausulen. De ekonomiska svarigheterna ska konstateras tillsammans med
fortroendemannen och tillsammans behandlas kundbehov, orderstock, foretagets
ekonomiska situation och arbetsgivarens avhjalpande atgarder for att forbattra den
ekonomiska situationen.



Uppgifterna som lamnas ut till fértroendemannen ar konfidentiella. Dock far
avtalsparterna lamna ut nédvandiga uppgifter om foretagets ekonomiska situation som
stdd till de experter som anlitas.

Innan ett avtal ingas ska fortroendemannen delges en plan med atgarder for att
forbattra foretagets finansiella situation och likviditet och for att klara av de
exceptionella omstandigheterna. Arbetsgivaren ska med jamna mellanrum informera
fortroendemannen om hur planen framskrider under avtalets hela giltighetstid.

Det avtal som avses har ska ingas skriftligen och det ar i kraft under en viss tid, dock
hogst ett ar at gangen. Avtalet ska sandas for kannedom till de organisationer som ar
parter i kollektivavtalet (LIF och Pro). Aven om avtalet ar tidsbundet kan man inféra ett
uppsagningsvillkor i det. Under avtalsperioden foljer man regelbundet upp hur
foretagets ekonomiska situation utvecklas, och om foretagets ekonomiska situation
under pagaende avtalsperiod forbattras sa pass att det inte langre finns anledning att
tillampa krisklausulen, kan avtalet havas. Avtalet forfaller om foretaget forsatts i
likvidation eller konkurs.

Avtalsparterna kan komma 6verens om bland annat uppsagningsskydd under
krisavtalets giltighetstid och/eller ekonomisk kompensation for de tjansteman som
omfattas av avtalet.

Arbetsgivaren ska for fortroendemannen ordna den utbildning som behovs for att Oka
fortroendemannens fardigheter att forsta foretagets ekonomiska situation.

For att forbereda sig infor avtalsforhandlingar samt vid avtalsférhandlingarna, nar det
ar ndédvandigt med tanke pa det arende som behandlas, kan fértroendemannen vanda
sig till féretagets sakkunniga for att fa information om féretagets ekonomiska situation.

Avtalsparterna kan dessutom under avtalsforhandlingarna och under avtalets
giltighetstid vanda sig till forbundens (LIF och Pro) experter for stod.

16 § Avtalets godkdnnande
Detta protokoll anses justerat och godkant i och med avtalsférbundens

undertecknande.

LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET rf

FACKFORBUNDET PRO rf



KOLLEKTIVAVTAL FOR TJANSTEMAN INOM LIVSMEDELSINDUSTRIN

Livsmedelsindustriforbundet rf
Fackforbundet Pro rf

TILLAMPNINGSOMRADE

1 § Kollektivavtalets tillampningsomrade

Detta avtal omfattar personer i tjanstemannauppgifter anstallda vid foretag som ar
medlemmar i Livsmedelsindustriférbundet rf.

Avtalets tillampningsomrade baserar sig pa arbetsuppgiftens art, varfor
anstallningsforhallandets art, den anstalldas utbildningsgrad, i statistikféringen
anvanda uppgiftsbenamningar, I6neutbetalnings- eller |6nesattningsformer inte har
nagon avgdrande betydelse i fraga om avtalets tillampning.

Till avtalets tillampningsomrade hor bl.a. tjanstemannauppgifter i anslutning till
produktion, forsknings- och produktutveckling, planering, logistik, ekonomi- och
personaladministration, forsaljning, marknadsféring, datateknik, databehandling,
varuforsorjning, transporter, export och import.

Avtalets tillampningsomrade begransas inte av en hdgsta utbildningsgrad. Detta
innebar att en tjansteman med t.ex. hdgskole-, yrkeshogskole- eller annan
specialutbildning omfattas av detta avtal forutsatt att hans eller hennes arbetsuppgifter
hanfor sig till avtalets tillampningsomrade. Yrkesfardigheten kan aven skaffas genom
praktisk erfarenhet. Att en person arbetar i chefsstallning i férhallande till andra
tjiansteman innebar inte i sig att hans eller hennes arbetsuppgifter utesluts fran
avtalets tillampningsomrade.

Avtalet tillampas inte pa hogre tjansteman eller personer i arbetaruppgifter.

| fraga om deltidsanstallda tjansteman och personer som utfor sitt arbete i huvudsak
pa provisionsbasis iakttas bestammelserna i detta avtal i tillampliga delar.

Protokollsanteckning:
Ovan namnda avtalsbestammelse andrar inte tillampningsomradet for de
tidigare kollektivavtalen for tekniska funktionarer och industritjgnsteman.

2 § Allmanna avtal som ska tillampas

— Allmanna avtal mellan forbunden:
o Samarbetsavtal 25.11.2011
o Avtal om uppsagningsskydd 16.3.2023

— Rekommendation for arbetsplatserna for forebyggande rusmedelsvard, hantering
av rusmedelsfragor och vardhanvisning 12.1.2006



ANSTALLNINGSFORHALLANDE

3 § Anstallning
1. Ratt att leda arbetet

Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt att anstalla och avskeda
tjansteman.

2. Provotid och visstidsavtal
Avtalsvillkoret om prévotid kan tillampas en gang i bérjan av anstallningen.

Fortroendemannen ska pa begaran delges information om tjansteman som anstallts
pa provotid eller for viss bestamd tid. P& sarskild begaran ska fértroendemannen aven
informeras om grunden for att visstidsavtal har ingatts.

Tillampningsanvisning:

Om fértroendemannen har gjort en framstallan om att han eller hon alltid ska fa
den information som namns i denna punkt ska den delges honom eller henne
utan sarskild begaran vid respektive tidpunkt utan dréjsmal.

3. Forandringar i tjanstemannens stallning

Anstallningsférhallandets villkor kan andras, om bada parterna kommer 6verens om
det. Om 6verenskommelse inte kan nas, kan férandringen genomfdras, om sarskilt
vagande skal enligt vad som avses i avtalet om uppsagningsskydd féreligger, och
uppsagningstid iakttas. Forfarandet ar saledes detsamma som vid uppsagning av ett
arbetsavtal.

En tjansteman kan flyttas over till en annan uppgift sa att han eller hon har kvar sin
tjianstemannastallning. Om detta innebar en forsamring av hans eller hennes
formaner, ska aven i detta fall ovan namnda skal foreligga samt uppsagningstid enligt
5 § iakttas.

4. Anstallningsvillkor for forsaljningsrepresentanter vars lonesattning baserar
sig pa provision

For forsaljningsrepresentanter vars I6nesattning helt eller delvis baserar sig pa
provision avtalas anstallningsvillkoren sa exakt som méjligt med iakttagande av lagen
om handelsrepresentanter och forsaljare. Harvid ar det skal att utreda bl.a.
I6nesattning, principerna for kostnadsersattning, berakningsgrunderna for semester-
och sjuklon, principerna for hur provisionsandelen faststalls samt betalningstidpunkten
for provisionen. Det ar andamalsenligt att arbetsgivaren och
forsaljningsrepresentanten diskuterar forsaljningsmalsattningen innan arbetsgivaren
faststaller den. Arbetsgivaren ersatter samtliga kostnader som féranleds av
arbetsuppgiftens skotsel.

4 § Arbetsgivarens och tjanstemannens allmanna skyldigheter

Tjanstemannen ska pa det satt som hans eller hennes stallning férutsatter framja och
bevaka arbetsgivarens intressen.



Arbetsgivaren ska forhalla sig fortroendefullt till jdnstemannen och i man av mgjlighet
stéda honom eller henne aven i hans eller hennes stravanden att utveckla sin
yrkeskunskap. Arbetsgivaren ska informera tjanstemannen om forandringar i
tjianstemannens stallning i ett sa tidigt skede som mdjligt samt stdédja honom eller
henne nar han eller hon verkar som representant for arbetsgivaren. Tjanstemannen
ska informeras om beslut som galler hans eller hennes medarbetare senast samtidigt
som hans eller hennes medarbetare informeras om dem.

Tjanstemannen ska instrueras i arbetet och i forandringar som sker i det. Nya
tjansteman ska aven informeras om foretaget och dess verksamhetsprinciper samt
personalpolitiken och eventuella ordningsregler.

Protokollsanteckning:

Nar en tjansteman atervander till sitt arbete efter flera, Ianga familjeledigheter i
foljd (t.ex. vardledighet), ska arbetsgivaren uppmarksamgoéra honom eller
henne pa de férandringar som har skett i hans eller hennes arbete och vid
behov instruera honom eller henne pa nytt i arbetet.

Nya tjansteman ska informeras om vilket kollektivavtal som tillampas, om dess
forhandlingsordning samt om tjanstemannarepresentanterna.

Tillampningsanvisning:
Huvudregeln ar att informationen ska ges nar arbetsavtalet ingas.

5 § Uppsagningstid och permittering
1. Uppsagningstider
Om inte annan uppsagningstid har dverenskommits i samband med uppsagningen ska

arbetsgivaren nar han eller hon sager upp ett arbetsavtal iaktta foljande
uppsagningstider:

Anstallningens langd Uppsagningstid
hogst 1 ar 14 dagar

over 1 ar och hogst 4 ar 1 manad

over 4 ar och hogst 8 ar 2 manader

Over 8 ar och hogst 12 ar 4 manader

over 12 ar 6 manader

Om inte annan uppsagningstid har dverenskommits i samband med uppsagningen ska
tianstemannen nar han eller hon sager upp ett arbetsavtal iaktta foljande
uppsagningstider:

Anstéllningens langd  Uppsagningstid
hogst 5 ar 14 dagar
over 5 ar 1 manad

Avvikande fran det ovan namna kan arbetsgivaren och tjanstemannen da arbetsavtal
ingas eller under anstallningen avtala om att den uppsagningstid som tjanstemannen
ska iaktta ar hogst 2 manader.

Arbetsgivaren eller tjanstemannen kan om de sa énskar inberakna i uppsagningstiden
under semesterperioden (2.5-30.9) den semester som intjanats under foregaende
kvalifikationsar, men som annu inte tagits ut.



2. Permittering

Vid permittering iakttas bestammelserna i arbetsavtalslagen. (Se aven
bestammelserna om permittering i avtalet om uppsagningsskydd, s. 92)

FORHANDLINGSORDNING OCH LOKALA AVTAL

6 § Forhandlingsordning

1.

Avtalsparterna ska forhandla sakligt om samtliga fragor som uppkommer inom den
egna branschen for att I6sa dem i samforstand. Avtalsparterna medverkar var for
sig till att utveckla goda och sakliga férhandlingsrelationer pa arbetsplatserna.

. Om meningsskiljaktigheter uppstar om tolkningen och tillampningen av detta avtal,

och tjanstemannen och arbetsgivaren inte sinsemellan har kunnat komma Overens
om dem, och inte heller lokala férhandlingar leder till enighet, ska fragan éverféras
till respektive forbund for behandling.

. Om det av nagon annan an ovan namnda orsak uppstar meningsskiljaktigheter

mellan arbetsgivaren och tjanstemannen, ska man forst genom lokala férhandlingar
forsoka uppna 6éverenskommelse och om dessa inte leder till enighet, ska fragan
overforas till respektive forbund for behandling.

. Nar nagondera parten foéreslar forhandlingar i ovan avsedda fall ska dessa inledas

sa snabbt som maijligt och senast inom tva veckor efter att framstallan har gjorts.

. Over férhandlingarna ska, om nagondera parten s& fordrar, uppgéras protokoll eller

promemoria om meningsskiljaktigheterna, som ska undertecknas av vardera
parten. | dokumentet ska kort namnas féremalet for meningsskiljaktigheten samt
bada parternas standpunkt. Protokollet eller promemorian om
meningsskiljaktigheterna ska uppgoras inom 1 vecka fran det att férhandlingarna
avslutades.

. Om ovan i punkt 2 namnda férhandlingar inte leder till resultat, kan nagondera

parten 6verlamna fragan till arbetsdomstolen fér avgérande.

. Sé& lange underhandlingar férs om meningsskiljaktighet enligt punkt 3 ovan, far pa

grund av detta inte arbetsinstallelse utlysas eller andra atgarder vidtas for att utéva
patryckning pa motparten eller for att hindra att arbetet I6per normalt.

. Avtalsparterna har ratt att delta i lokala férhandlingar, om sa avtalas. Harvid

forutsatts att man redan tidigare har underhandlat lokalt om fragan. Om enighet inte
uppnas vid sadana férhandlingar, iakttas bestdmmelserna i punkterna 2, 3 och 6.



7 § Lokala avtal

Lokalt avtal som namns i flera av bestdmmelserna i detta avtal ar mdjligt enligt
kollektivavtalets forhandlingsordning antingen mellan arbetsgivaren och
tjianstemannen eller mellan fértroendemannen och arbetsgivaren.

Avtal med fértroendemannen binder de tjansteman som fértroendemannen ska anses
foretrada. For att sakerstalla en jamlik behandling kan det vara andamalsenligt att
komma éverens om gemensam praxis med fortroendemannen. Om det i
kollektivavtalet forutsatts att fortroendemannen ar avtalsparter, kan ett lokalt avtal vid
avsaknad av fortroendeman ingas med alla tjansteman eller med de tjansteman som
berdrs av arendet tillsammans.

| denna paragraf har det avtalats om sadana bestammelser som tryggar de jamlika
avtalsvillkor som avses i lagen i fraga om hur man gar till vaga for att inga sadana
lokala avtal som avses i detta kollektivavtal da en fortroendeman saknas.

Avtalet kan ingas for viss tid eller tills vidare. Ett avtal som galler tills vidare kan sagas
upp med iakttagande av tre manaders uppsagningstid om inte annat har avtalats om
uppsagningstiden.

Avtalet ska ingas skriftigen om nagondera parten ber om det eller avtalet ar avsett att
vara i kraft mer an tva veckor.

Har avsett lokalt avtal utgor en del av kollektivavtalet. Det tillampas aven efter det att
kollektivavtalets giltighetstid i dvrigt har upphort. Under denna tid och inom en méanad
fran det att ett nytt kollektivavtal har tratt i kraft kan ett avtal som har ingatts for viss tid
sagas upp med iakttagande av tre manaders uppsagningstid.

Till kollektivavtalet bifogas en forteckning 6ver de punkter som kan avtalas lokalt.

Ett foretag som iakttar kollektivavtalet ska skriftligen skicka ett lokalt avtal enligt detta
kollektivavtal pa basis av dess allmant bindande verkan till arbetarskyddsmyndigheten.

LONEBESTAMMELSER

8 § Tjanstemannens I6n

Till jdnstemannen betalas manadslon. Med manadsldn avses i detta avtal
tianstemannens penninglon inklusive naturaférmaner, men utan tillagg for skiftarbete
eller forhojningar for sobndagsarbete.

Protokollsanteckning:

| en uppgift dar tjanstemannens arbetstid inte har faststallts pa forhand kan
I6nen avtalas som timlén. Timlénen fas genom att dividera I16nen enligt
uppgiftshelhetens svarighetsgrad inklusive eventuella individuella tillagg med
timlénedivisorn 160 om arbetstiden i det ifrdgavarande arbetet normalt ar 40
timmar och med timlénedivisorn 158 om arbetstiden i det ifrdgavarande arbetet
normalt ar 37,5 timmar.



Tjanstemannens I6n faststalls enligt det I16nesattningssystem som ingar som bilaga till
detta kollektivavtal och grundar sig pa svarighetsgraden i den arbetsuppgift som han
eller hon skoéter, hans eller hennes individuella kompetens och pa den tid som hans
eller hennes nuvarande anstallning har fortgatt utan avbrott. ELPA-
I6nesattningssystemet i sin helhet presenteras i kollektivavtalet fran s. 50.

Lonerna enligt svarighetsklass under avtalsperioden ar féljande:|

t.o.m. fr.o.m. fr.o.m. fr.o.m.

Svarighetsklass Poang 30.4.2025 1.5.2025 1.9.2026 1.5.2027
euro euro euro euro
1 120-134 2047 2100 2159 2202

2 135-149 2093 2147 2207 2251

3 150-164 2152 2208 2270 2315

4 165-179 2218 2276 2340 2387

5 180-194 2319 2379 2446 2495

6 195-209 2428 2491 2561 2612

7 210-224 2542 2608 2681 2735

8 225-239 2670 2739 2816 2872

9 240-254 2898 2973 3056 3117

10 255-269 3113 3194 3283 3349

11 270-284 3351 3438 3534 3605

12 285-299 3618 3712 3816 3892

13 300-314 3941 4043 4156 4239

14 315-330 4292 4404 4527 4618

Tjanstearstillaggen under avtalsperioden ar féljande:
Antal t.o.m. fr.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
anstallningsari 30.4.2025 1.5.2025 1.9.2026 1.5.2027
obruten foljd euro euro euro euro
28 (t.o.m.

3—4 6.3?2025) - - -

5-9 55 56 58 59
10-14 79 81 83 85
15-19 96 98 101 103
20-24 118 121 124 126
25-29 148 152 156 159
over 30 175 180 185 189

Lénen utbetalas pa i forvag meddelade fasta I6nedagar.

Nar betalning sker via bank, ska I6nen kunna lyftas av tjanstemannen pa |6nedagen.
Om Iénedagen infaller pa en lérdag, séndag eller nationell helgdag, ska I6nen kunna
lyftas av tjanstemannen pa den sista bankdagen foére I6nedagen.



Tjanstemannen ska informeras om andring av Ionebetalningsdagen eller
I6nebetalningssattet senast tva manader innan andringen verkstalls.

Ersattningar for arbete som har utforts utdver ordinarie arbetstid ska betalas i
samband med I6nen for féljande I6neperiod efter den som berattigade till
ersattningarna.

Nar anstallningen upphdr betalas slutldnen i samband med féljande normala
Ionebetalningsdag for foretagets tjansteman, om inget annat avtalas.

9 § DeltidsIdn

Vid berakning av deltidslon fas timlénen genom att dividera manadslénen med det
antal timmar av ordinarie arbetstid som enligt arbetsskiftsforteckningen ingar i
respektive manad. Begreppet manadslon ar har detsamma som nar I6nen for
Overtidsarbete beraknas (se 19 §). Franvaro kan aven ersattas med motsvarande
antal arbetstimmar.

Tillampningsanvisning:

Deltidslon betalas exempelvis nar en anstallning borjar eller upphor vid annan
tidpunkt an i borjan eller slutet av en Ioneperiod eller nar en tjansteman har varit
franvarande fran arbetet och arbetsgivaren inte ar skyldig att betala 16n for
franvarotiden.

Om franvaron inte ersatts sa att tjanstemannen utfér arbete under motsvarande

antal timmar, beraknas deltidslonen pa foljande satt:

- De ordinarie arbetsdagar/arbetstimmar som enligt arbetsskiftsforteckningen
ingar i manaden raknas ut.

- Manadsloénen divideras med antalet arbetsdagar/arbetstimmar = 16nen for
franvarodagen/franvarotimmen.

- Fran manadslénen avdras I6nen for franvarodagen/franvarotimmen =
deltidslonen.

Loénen for franvarodagen eller franvarotimmen varierar varje manad enligt de
arbetsdagar eller arbetstimmar som ingar i respektive manad:

Manadsarbetstid 2025-2028

2025 Arbetsdagar 37,5 40

tim. tim.
mars 21 157,5 168
april 20 150 160
maj 20 150 160
juni 20 150 160
juli 23 172,5 184
augusti 21 157,5 168
september 22 165 176
oktober 23 172,5 184
november 20 150 160
december 20 150 160
(inbegriper

sjalvstandighetsdagen)



2026 Arbetsdagar 37,5 40

tim. tim.
januari 20 150 160
februari 20 150 160
mars 22 165 176
april 20 150 160
maj 19 1425 152
juni 21 157,5 168
juli 23 172,5 184
augusti 21 157,5 168
september 22 165 176
oktober 22 165 176
november 21 157,5 168
december 21 157,7 168
(inbegriper
sjalvstandighetsdagen)
2027 Arbetsdagar 37,5 40

tim. tim.
januari 19 1425 152
februari 20 150 160
mars 21 157,5 168
april 22 165 176
maj 20 150 160
juni 21 157,5 168
juli 22 165 176
augusti 22 165 176
september 22 165 176
oktober 21 157,5 168
november 22 165 176
december 22 165 176
(inbegriper
sjalvstandighetsdagen)
2028 Arbetsdagar 37,5 40 tim.

tim.

januari 20 150 160
februari 21 157,5 168

For anvandningen av denna tabell férutsatts att det ar fraga om berakning av
deltidslon, att vederbdrande tjansteman inte arbetar i kontinuerligt
treskiftsarbete samt att den andra fridagen ar en lérdag.

Tabellen tillampas vid behov aven i fall som avses i 13 § 5.2 punkten sjunde
stycket i avtalet, om inte annat avtalas lokalt.



10 § Vikarieersattning

Om anstallningen i vasentlig grad omfattar vikariearbete, och detta inte har beaktats
vid bedémningen av arbetsuppgiftens svarighetsgrad och den individuella
kompetensen, utbetalas till tjfansteman, dock inte praktikant, som tillfalligt pa sidan om
sitt eget arbete skdter annan persons arbetsuppgifter, forutom I6nen for de egna
arbetsuppgifterna, ytterligare, i proportion till hur mycket arbetsmangden dkar, en
separat ersattning for vikariearbetet, som ar 14-35 procent av tjanstemannens
individuella I6n. Lika stor ersattning betalas till tjansteman under tid da han eller hon
som vikarie for annan person skoter mer kravande uppgifter.

Ersattningen, samt andra fragor som galler anstallningsvillkoren, ska klargéras i sa
god tid som majligt innan vikariatet inleds. Vikariatersattningen betalas for vikariat som
fortgar 6ver en vecka och ersattningen borjar betalas fran den férsta vikariedagen.

Tillampningsanvisning:

1. | veckan ingar fem arbetsdagar. Om det i denna period pa en vecka ingar
allmanna lediga dagar, t.ex. sdckenhelger, forlangs perioden pa motsvarande
satt.

2. Vid akuta vikariatfall ska man vid faststallandet av vikariatersattningens
storlek beakta att arbetsmangden akut okar. Ersattningsprocenten ska hojas
nar arbetsmangden Okar vasentligt.

3. Férbunden rekommenderar att nar det pa ett fornuftigt satt ar majligt ska de
fragor som galler vikariatet klargéras minst sju dagar innan vikariatet inleds.

Lokala forhallanden:

Ovan namnda huvudregel, som ar bunden till tiden, beaktar inte alltid i tillracklig
grad de lokala forhallandena. Darfoér kan det i vissa fall vara befogat att man da
man Overvager ersattning for vikariat aven faster uppmarksamhet vid om
tjianstemannens arbetsmangd Okar vasentligt samt vid det ansvar som ingar i
den tjanst som ska skotas. Med denna bestammelse forsamras inte tidigare
radande praxis.

11 § Tillagg for arbetsplatsinstruktion

Om till en tjanstemans arbetsuppgifter som en fast del hor att pa sarskilt uppdrag av
arbetsgivaren ge arbetsplatsinstruktion till en tjansteman, bor detta beaktas i
uppgiftens svarighetsgrad.

Arbetsplatsinstruktion som en tjansteman pa sarskilt uppdrag av arbetsgivaren och pa
sidan om sitt eget arbete ger en annan tjansteman ersatts i regel med ett sarskilt
tillagg for den konstaterade instruktionstiden. Det sarskilda instruktionstillagget ar 10
procent av tjanstemannens individuella 16n. | enlighet med 7 § i kollektivavtalet kan
man lokalt avtala pa annat satt om storleken pa tillagget for arbetsplatsinstruktion och
beaktandet av arbetsplatsinstruktion i janstemannens I6nesattning.

Ersattningen och 6vriga fragor i anslutning till det sarskilda instruktionsuppdraget ska
utredas innan instruktionsarbetet inleds.



12 § Fryslagertillagg

Nar en tjansteman ar tvungen att arbeta i fryslager (-18°C C), betalas till honom eller
henne ett separat tillagg som beraknas i proportion till hans eller hennes individuella
I6n och den tid som han eller hon arbetar i dessa férhallanden. Tillagget kan betalas
som en genomsnittlig fast manadsersattning.

ARBETSTID

13 § Ordinarie arbetstid och hur den forlaggs
1. lakttagande av arbetstidslagen

| fraga om arbetstiden iakttas arbetstidslagen, om inte senare i kollektivavtalet annat
namns.

2. Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden ar hogst 7,5 timmar om dagen och 37,5 timmar i veckan.

Om en tjansteman arbetar vid en produktionsavdelning eller en arbetsplats dar man
fortldpande har tillampat 8 timmars dygnsarbetstid och 40 timmars veckoarbetstid,
utgor den ordinarie arbetstiden hogst 8 timmar om dagen och 40 timmar i veckan.

Lokalt kan med iakttagande av kollektivavtalets forhandlingsordning avtalas om en
overgang fran 37,5 timmars arbetsvecka till 40 timmars arbetsvecka. Dylikt avtal ska
ingas fore slutet av féregaende ar. Avtalet kan arligen sagas upp med tvd manaders
uppsagningstid sa att avtalet upphor att galla vid utgangen av kalenderaret. Avtalet
kan ingas i enlighet med foljande A- eller B-alternativ:

— Alternativ A:

1. Vid dvergangen till 40 timmars arbetsvecka hojs tjanstemannens manadslon med
2,7 %. Efter 6vergang till 40 timmars arbetsvecka tillampas avtalet om
arbetstidsforkortning.

2. Nar en tjansteman atergar till 37,5 timmars arbetsvecka sanks hans eller hennes
manadslén med 2,6 procent.

— Alternativ B:

1. Nar tjanstemannen har arbetat 170 ordinarie arbetsdagar omfattande 8 timmar
per dag far han eller hon 100 timmar ledigt.

2. Nar ledigheten ges, tillampas principerna i avtalet om arbetstidsforkortning i
arbete dar arbetsveckan omfattar 40 timmar. Nar man raknar ut de dagar som
avses i punkt B 1, tillampas vad som i bestammelserna i avtalet om
arbetstidsforkortning har faststallts om dagar som likstalls med arbetade dagar.
Aven dessa dagar, som likstalls med arbetade dagar, faststélls enligt ovan
namnda avtal.

3. Ovan i punkt 1 namnda ledighet minskas med den del av semestern som
overstiger 30 vardagar samt med samtliga andra fridagar, som i vrigt forkortar
den arliga arbetstiden, med undantag av kyrkliga hogtider, midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen, julafton, nyarsdagen, férsta maj samt |6rdagen efter jul
och efter pask.



4. En period som hanfoér sig till en 37,5 timmars arbetsvecka far inte delas upp i
flera an tva delar, om inte annat avtalas.

5. Planen for utjamning av arbetstiden utarbetas for ett ar framéver, om inte annat
avtalas.

6. Om en tjansteman inte har hunnit arbeta 170 ordinarie arbetsdagar omfattande 8
timmar per dag innan hans eller hennes anstallning upphar, eller om en period
som omfattar 40 timmars arbetsvecka, av annan orsak har avbrutits innan
namnda antal har tjanats ihop, ges till tjanstemannen motsvarande ledighet for
den dygnsarbetstid som overstiger arbetsskiftsforteckningens 7,5 timmar eller
betalas till honom eller henne for den med 50 procent forhojd 16n. Aven i detta fall
beaktas den eventuella proportionella minskning som namns i punkt 1.

3. Ingangen av nytt arbetsdygn och ny arbetsvecka

Som dygn och vecka anvands kalenderdygn och kalendervecka, om inte annat avtalas
lokalt.

Vid skiftarbete borjar en ny arbetsvecka nar det forsta skiftet inleds pa mandag och ett
nytt arbetsdygn vid det klockslag da arbetsveckan inleds, om inte annat avtalas lokalt.

4. Flexibel arbetstid

Flexibel arbetstid kan avtalas avvikande fran bestammelserna om den ordinarie
arbetstidens langd och férlaggning sa att tjianstemannen inom éverenskomna granser
sjalv kan bestdmma vid vilken tidpunkt han eller hon dagligen inleder och avslutar sitt
arbete. | lokala avtal om flexibel arbetstid ska man atminstone komma 6verens om

— en fast arbetstid,

— flexgranserna for dygnets arbetstid,

— hur flextiden férlaggs,

— hur vilopauserna forlaggs samt

— om den maximalt tillatna tiden av kumulerade 6ver- och underskridningar av
arbetstiden.

Vid flexibel arbetstid forkortas eller férlangs den ordinarie dygnsarbetstiden med en
hogst fyra timmars flexibilitetstid. Den ordinarie veckoarbetstiden ar i genomsnitt hogst
40 timmar. Flexibel arbetstid kan med lokala avtal ordnas sa att

1. kumulerade 6ver- och underskridningar av arbetstiden far vara hogst 60 timmar
eller

2. den kumulativa arbetstiden pa hogst 60 timmar far éverskridas under en
uppféljningsperiod pa hogst ett ar som avtalas lokalt. | slutet av
uppfdljningsperioden far den kumulerade 6ver- och underskridningen av arbetstiden
dock vara hogst 60 timmar.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan avtala om att den ackumulerade
Overskridningen av arbetstiden kan minskas med ledighet som ges till arbetstagaren.
Enligt verenskommelse kan ledighet ocksa tas ut som hela arbetsdagar.

Fortroendemannen har ratt att med tjanstemannens samtycke bekanta sig med hans
eller hennes arbetstidssaldo inom den flexibla arbetstiden.



5. Genomsnittlig ordinarie arbetstid

1. Om man d6vergar till att tillAmpa genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid forutsatts att
man gor upp en plan for utjdmning av arbetstiden fér minst den tid under vilken den
ordinarie veckoarbetstiden utjamnas till det genomsnitt pa hégst 40 timmar i veckan
som har avtalats for respektive bransch fér denna arbetstidsform.

Den ordinarie veckoarbetstiden kan ordnas genomsnittligt pa foljande satt:

— i dagarbete sa att den under en period om hogst 12 veckor utjamnas till ordinarie
veckoarbetstid

— i intermittent tvaskiftsarbete sa att den under en period om hogst 12 veckor
utjdamnas till ordinarie veckoarbetstid

— iintermittent och kontinuerligt treskiftsarbete och vid kontinuerligt skiftarbete sa
att den under period om hdgst ett ar utjamnas till ordinarie veckoarbetstid. (Se
protokollen som finns bifogade till kollektivavtalet om arbetstidsférkortning i
intermittent treskiftsarbete, s. 72, och om arbetstidsforkortning i kontinuerligt
treskiftsarbete, s. 74.)

Saval i skiftarbete som i dagsarbete ska i genomsnitt tva lediga dagar per vecka
inga i utjdmningsperioden.

2. Med lokala avtal kan arbetstiden ordnas aven sa att den i genomsnitt
overensstammer med vad som i fraga om dygnsarbetstid och veckoarbetstid har
faststallts i kollektivavtalet. Utjamningsperioden ar hogst ett ar. Utjdmningen av
arbetstiden kan aven ske sa att man férutom veckovila ger ytterligare hela dagar
ledigt.

Den ordinarie dygnsarbetstiden kan likval forlangas upp till hogst 12 timmar och den
ordinarie veckoarbetstiden kan uppga till hogst 50 timmar. Om arbete utférs under
flera an fem dagar i veckan ar den ordinarie veckoarbetstiden 48 timmar.

Forbunden ska informeras om lokala avtal, med vilka den ordinarie
dygnsarbetstiden férlangs med éver tva timmar.

Om de ordinarie arbetsdagarna har ordnats sé att deras langd ar tolv timmar ska
lediga dagar enligt planen for utjamning av arbetstiden vid faststallande av
semestern likstallas med dagar i arbete, dock sa att de minskas med antalet lediga
dagar under den ifragavarande kalendermanaden fér arbetstagare i dagsarbete.

Tillampningsanvisning:

Da arbetstiden har ordnats i 12-timmarsskift och tjanstemannen arbetar enligt
utjamningsschemat, paverkas inte tjanstemannens intjanade semester av den
franvaro som beror pa hur arbetstiden har ordnats.

Om den ordinarie dygnsarbetstiden har genom lokala avtal forlangts med dver tva
timmar, har en tjansteman av befogad personlig orsak ratt att tillampa sin tidigare
arbetstid och aterga till den ursprungliga arbetstiden. Detta ska meddelas minst tre
veckor pa forhand, om inte lokalt annat avtalas.



Om en anstallning, dar denna arbetstidsform tillampas, upphor mitt under en
utjdmningsperiod, raknar man vid slutet av anstallningen ut hur manga timmar den
genomsnittliga arbetstiden per vecka har varit langre an den ordinarie arbetstiden
enligt detta kollektivavtal, varvid for dessa dverstigande timmar betalas ersattning
motsvarande Ionen for ordinarie arbetstid. Om den genomsnittliga veckoarbetstiden
daremot ar kortare an den i avtalet faststallda ordinarie arbetstiden, har
arbetsgivaren ratt att minska tjanstemannens 16n med motsvarande belopp. Samma
principer tillampas aven nar loneutbetalningen har avbrutits under pagaende
utjdmningsperiod och arbetstiden inte utjdmnas vid utgangen av
utjdmningsperioden.

Tillampningsanvisning:
Vid situationer av arbetsbrist anvands i forsta hand utjamningsledighet och vid
behov tar man forst darefter till permittering.

Arbetstidsschema ska uppgdras for minst tre veckor at gangen. | det ska namnas
tidpunkten da arbetet inleds och avslutas.

3. Med anledning av en motiverad och oférutsagbar produktionssituation kan
arbetsgivaren tillfalligt forlanga den dagliga ordinarie arbetstiden for tjansteman i
dag- och tvaskiftsarbete till hdgst 10 timmar och den ordinarie veckoarbetstiden kan
uppga till hdgst 50 timmar. Den ordinarie dygnsarbetstiden kan for en enskild
tjiansteman forlangas for hogst 20 arbetsskift och under hégst sex arbetsveckor
under ett kalenderar. Tillfallig férlangning kan anvisas for hogst tva pa varandra
féljande arbetsveckor.

Tjanstemannens léneutbetalning fortsatter pa grundval av ordinarie arbetstid, bade
nar arbetstiden férlangs och nar arbetstiden jamnas ut. Om férlangd dygnsarbetstid
anvands pa en soéckenhelg eller en séndag betalas ersattning for sondagsarbete i
enlighet med kollektivavtalet.

Tjanstemannens ordinarie arbetstid ska utjamnas till ordinarie arbetstid enligt
kollektivavtalet under en period pa 52 kalenderveckor. Om den ordinarie arbetstiden
inte utjdmnas under den namnda perioden, ersatts outjamnade timmar genom att
man betalar 16n forhdjd med 50 procent i samband med den narmaste foljande
I6neutbetalningen, om inte det avtalas med tjanstemannen att timmarna byts ut mot
ledighet.

Om arbetsgivaren forlanger tjanstemannens ordinarie dygnsarbetstid ska
arbetsgivaren meddela detta minst tre veckor pa férhand, om inte lokalt annat
avtalas.

En tjansteman har majlighet att fran fall till fall vagra tillfallig férlangning av den
ordinarie dygnsarbetstiden, nar det finns sakliga och vagande personliga skal till
detta (t.ex. halsoskal, arrangemang for vard av barn).

14 § Arbetsskiftsforteckning

1. Da det med hansyn till arbetets art ar mojligt ska en arbetsskiftsférteckning uppgoéras
pa arbetsplatsen. Av arbetsskiftsforteckningen ska framga tidpunkten da det ordinarie
arbetet dagligen inleds och avslutas, maltidspausens langd och tidpunkten fér den
samt fridagarna per vecka.



2. Bestaende forandringar i arbetsskiftsférteckningen ska meddelas respektive
tjiansteman och fortroendemannen i sa god tid som majligt och senast tva veckor
innan forandringen trader i kraft. Om férandringen galler flera tjansteman eller i
ovrigt en betydande del av personalen, ska om forandringen underhandlas med
fortroendemannen pa férhand.

3. Tillfalliga avvikelser i arbetsskiftsforteckningen meddelas respektive tjansteman i sa
god tid som mgjligt och senast den tredje dagen innan forandringen trader i kraft,
om det inte galler utryckningsarbete eller om inte annat avtalas. Om férandringen
galler en avdelning eller motsvarande funktionell helhet, meddelas saken aven till
fortroendemannen.

4. Genom lokalt avtal kan man avvika fran ovan namnda tider for meddelandet.

15 § Skiftarbete samt kvalls- och nattarbete
1. Skiftarbete

| skiftarbete ska skiften avldsa varandra regelbundet och andras hdgst per fyra
veckors perioder. Tjanstemannen kan dock, nar sa avtalas, fortgaende arbeta i
samma skift. Som skiftarbete raknas aven arbete i vilket skiften avidéser varandra sa att
paféljande skift dverlappar foregaende med hdgst en timme eller det ar hogst en
timmes intervall mellan skiften och de andras pa satt som har faststallts pa forhand.

Skiftarbetstillaggen ar till och med 30.4.2025 féljande:

Manadslon inklusive i kvéllsskift i nattskift
naturaformaner cent cent
hogst 2175 208 392
2176-2291 212 400
2292-2402 216 415
2403-2515 224 422
2516-2630 232 433
2631-2740 239 446
2741-2856 244 455
2857-2965 249 463
2966-3079 253 473
3080-3222 260 483
3223-3350 266 494

minst 3351 272 506



Skiftarbetstillaggen ar fran och med 1.5.2025 féljande:

Manadslon inklusive i kvallsskift i nattskift

naturaformaner cent cent
hogst 2232 213 402
2233-2351 218 410
2352-2464 222 426
2465-2580 230 433
2581-2698 238 444
2699-2811 245 458
2812-2930 250 467
2931-3042 255 475
3043-3159 260 485
3160-3306 267 496
3307-3437 273 507
minst 3438 279 519

Skiftarbetstillaggen ar fran och med 1.9.2026 féljande:

Manadslon inklusive i kvallsskift i nattskift

naturaformaner cent cent
hogst 2294 219 413
2295-2417 224 421
2418-2533 228 438
2534-2652 236 445
2653-2774 245 456
2775-2890 252 471
2891-3012 257 480
3013-3127 262 488
3128-3247 267 499
3248-3399 274 510
3400-3533 281 521

minst 3534 287 534



Skiftarbetstillaggen ar fran och med 1.5.2027 féljande:

Manadslon inklusive i kvallsskift i nattskift

naturaformaner cent cent
hogst 2340 223 421
2341-2465 228 429
2466-2584 233 447
2585-2705 241 454
27062829 250 465
28302948 257 480
2949-3072 262 490
3073-3190 267 498
3191-3312 272 509
3313-3467 279 520
3468-3604 287 531
minst 3605 293 545

Protokollsanteckning:
| mejeribranschen ar skiftarbetstillaggen i kvallsskift 15 procent och i nattskift 30
procent av l6nen enligt svarighetsklass.

Skiftarbetstillagget kan betalas aven i form av en separat fast manadsersattning.
Harvid ska manadsersattningens storlek faststallas minst sa att man utgar fran de
cent-/eurobelopp som namns i kollektivavtalet.

Till tjansteman som arbetar i skift betalas for dvertid skiftarbetstillagg enligt det skift
under vilket dvertidsarbetet utfors. Nar en tjansteman i tvaskiftsarbete utfor
Overtidsarbete efter kvallsskiftet betalas till honom eller henne skifttillagg for
Overtidsarbetet enligt nattskiftet. Skiftarbetstillagg som eventuellt betalas for dvertids-
och sdndagsarbete ska betalas pa samma satt férhojt som annan 16n for denna tid.

| kontinuerligt treskiftsarbete och fortgaende tvaskiftsarbete betalas fran bdrjan av
kvallsskiftet pa lrdagen med 100 procent forhojd 16n.

Avtalen om arbetstidsforkortning vid olika arbetstidsformer finns bifogade till
kollektivavtalet fran s. 66.

2. Kvalls- och nattarbete

Nar arbetet inte ar skiftarbete, dvertidsarbete eller utryckningsarbete och
tjianstemannen ar tvungen att arbeta mellan kl. 16.00 och 23.00, raknas dylikt arbete
som kvallsarbete samt arbete mellan kl. 23.00 och 06.00 som nattarbete. Genom
lokalt avtal kan man lata utféra regelbundet nattarbete kl. 05-06 aven i andra
situationer an de som avses i arbetstidslagen.

| kvallsarbete betalas ett lika stort tillagg som for skiftarbetets kvallsskift och i
nattarbete betalas ett lika stort tillagg som for skiftarbetets nattskift.



Nar en tjansteman som ar i kvalls- eller nattarbete efter sitt arbetsskift stannar i
Overtidsarbete, betalas kvalls- eller nattillagg enligt ordinarie arbetstid aven for
Overtiden, hogst till kl. 06.00.

16 § Ersattning for morgontimmar och lérdagstillagg

1. Om en tjansteman i ettskiftsarbete eller tvaskiftsarbete inleder sitt arbete pa
morgonen fore kl. 06.00, betalas for dessa morgontimmar med 100 procent férhojd
I6n. For dessa morgontimmar betalas inte nattarbetstillagg som avsesi 15 § 2
punkten och om tjanstemannen far dvertidstillagg for dessa timmar ar férhojningen
tillsammans med oOvertidstillagget sammanlagt 100 procent.

2. | bagerier betalas l6rdagstillagg i samma omfattning som tidigare (tekniska
tiansteman). Tillagget uppgar till och med 30.4.2025 till 22,93 euro, fran och med
1.5.2025 till 23,53 euro, fran och med 1.9.2026 till 24,19 euro och fran och med
1.5.2027 till 24,67 euro.

17 § Sondagsarbete

1. Med sd6ndagsarbete avses arbete som utfors pa séndag, annan kyrklig hogtidsdag,
forsta maj och sjalvstandighetsdagen. For detta arbete betalas, utéver annan I6n
som kommer for den tiden, som forhojning for sondagsarbete enkel grundion. Om
det arbete som har utforts pa en séndag ar mertids- eller dvertidsarbete, betalas for
det ersattning enligt respektive bestammelser om mertids- och 6vertidsarbete.

2. Foérhojningen for sdondagsarbetet eller hela I6nen for sondagsarbetet kan betalas
som en fast manadsersattning eller bytas ut mot motsvarande ledig tid, savida
darom avtalas med vederbdrande tjansteman. Ledigheten ska ges och hallas inom
sex manader fran det att arbetet utfordes.

3. Med tjanstemannen kan avtalas om att forhojningen for sbndagsarbete byts ut mot
kompensationsledighet. | fraga om kompensationsledighet forfars i 6vrigt enligt
semesterlagens 27 §, men tidpunkten for kompensationsledigheten ska avtalas. For
kompensationsledighet betalas inte semesterpremie.

18 § Mertidsarbete
1. Begreppet mertidsarbete
Med mertidsarbete avses arbete som med tjanstemannens samtycke utfors utdver den
avtalade arbetstiden utan att denna dock overstiger den maximala ordinarie
arbetstiden enligt arbetstidslagen (8 tim./dygn och 40 tim./vecka, eller om

genomsnittlig ordinarie arbetstid iakttas, i genomsnitt detta antal timmar).

Mertidsarbete kan salunda, med undantag av franvarofall, komma i fraga endast foér de
tjiansteman, vars avtalade ordinarie arbetstid ar under 40 timmar i veckan.

Mertidsarbete forekommer i foljande former:

— som mertidsarbete dagligen, vanligen endast 0,5 timmar per dag
— under fridag



o vanligen hogst 2,5 timmar, da mertidsarbete 6éverhuvudtaget inte har utforts
under veckan eller

o anda upp till 40 timmar per vecka, da tjanstemannen har varit franvarande
fran arbetet under veckan.

2. Mertidsarbete vid genomsnittlig arbetstid

Nar man tillampar genomsnittlig veckoarbetstid, ar mertidsarbete det arbete som utfors
utover den avtalade ordinarie veckoarbetstiden och som under hela perioden i
genomsnitt understiger 40 timmar per vecka.

Nar den period som utgér grunden foér systemet for arbetstidens utjamning ar sa lang
att den inte ryms inom ramen fér samma I6neperiod kan mertidsarbetet raknas
veckovis sa att man som jamforelsegrund anvander den ordinarie veckoarbetstid som
for respektive vecka finns faststalld i arbetsskiftsforteckningen.

3. Lon for mertidsarbete

For mertidsarbete betalas enligt timantal icke-forhdjd 16n om man inte avtalat om att
ersatta mertidsarbetet med motsvarande ledig tid. Den grundtimlon som betalas for
mertidsarbete beraknas pa samma satt som ersattningen for dvertidsarbete.

Till tjiansteman, vars ordinarie arbetstid ar 7,5 timmar om dagen och 37,5 timmar i
veckan, betalas likval for mertidsarbete som overstiger dygns- eller veckoarbetstiden i
arbetsskiftsforteckningen ersattning enligt vad som har avtalats om ersattning for
dygns- eller veckodvertid. Mertidsarbete ar inte dvertidsarbete.

Med tjanstemannen kan avtalas om att mertidsarbete byts ut mot
kompensationsledighet. | fraga om kompensationsledighet forfars i 6vrigt enligt
semesterlagens 27 §, men tidpunkten for kompensationsledigheten ska avtalas. For
kompensationsledighet betalas inte semesterpremie.

19 § Overtidsarbete

1. Definition av overtidsarbete

Som overtid raknas arbete som utférs utdver de lagstadgade maximala arbetstiderna
for ordinarie arbetstid.

Nar man tillampar genomsnittlig arbetstid ar évertidsarbete det arbete som utférs
utdver de ordinarie arbetstimmarna i arbetsskiftsforteckningen, dock inte till den del
som arbetstiden i genomsnitt ar kortare an atta timmar per dygn och 40 timmar i
veckan.

2. Overtidsersittning

For dygnsovertid betalas for de tva forsta timmarna med 50 procent och for de féljande
timmarna med 100 procent forhojd 16n. For veckodvertid betalas for de atta forsta
timmarna med 50 procent samt for de foljande timmarna med 100 procent forhojd 16n.

For dygnsovertid pa I6rdagar samt pa helg- och hdgtidsdagsaftnar betalas for
samtliga timmar med 100 procent forhojd 16n. For veckodvertid pa pasklordag, pa
midsommarafton och pa julafton betalas foér samtliga timmar med 100 procent forhojd
I6on.



Overtidsférhéjningen eller hela lonen for dvertiden kan betalas som en fast
manadsersattning eller bytas ut mot motsvarande ledighet, om darom har avtalats
med respektive tjdnsteman. Den lediga tiden ska ges och hallas inom sex manader
fran det att dvertidsarbetet utfordes.

Med tjanstemannen kan avtalas att dvertidsforhojningen eller hela 16nen for dvertiden
byts ut mot kompensationsledighet. | fraga om kompensationsledighet forfars i dvrigt
enligt semesterlagens 27 §, men tidpunkten for kompensationsledigheten ska avtalas.
For kompensationsledighet betalas inte semesterpremie.

3. Overgang fran en arbetstidsform till en annan

Om en tjansteman mitt under en arbetsvecka évergar fran en arbetstidsform till en
annan, eller fran ett arbetsskift till ett annat, raknas som veckodvertid det arbete som
utan att dverstiga den ordinarie arbetstiden éverstiger 40 timmar i veckan.

4. Dygnsskifte

Om en tjanstemans arbete fortsatter dver ett dygn eller Gver dygnsskiftet, raknas
arbetet vid berakning av ersattning for tillaggs- och overtidsarbete som féregaende
dygns arbete anda tills tianstemannens ordinarie arbetsskift normalt borjar. Dessa
timmar beaktas salunda inte vid berakning av det senare dygnets ordinarie arbetstid.

5. Ofullstandig arbetsvecka

Nar en tjansteman pa grund av sjukdom, olycksfall, resa pa uppdrag av arbetsgivaren,
permittering av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, ledighet som har getts
for arlig forkortning av 40 timmars veckoarbetstid, eller pa grund av deltagande i av
arbetsgivaren anordnad eller pa samarbetsavtalet baserad yrkesutbildning eller
utbildning i anslutning till samarbetslagen inte har kunnat utfora arbete under det antal
timmar som motsvarar den ordinarie veckoarbetstiden, och han eller hon ar tvungen
att pa sin fridag enligt arbetsskiftsforteckningen komma till arbetet, ersatts det arbete
som har utférts under fridagen sa som har avtalats om veckooévertid.

For en tjansteman, som under en sdéckenhelgsvecka har arbetat mer an vad
arbetstiden under respektive sockenhelgsvecka forutsatter, ersatts de overstigande
timmarna pa satt som har avtalats om veckodvertid, savida de inte ska ersattas som
dygnsovertid. Bestammelser om arbetstiden under sdckenhelgsveckor finns i
kollektivavtalets 23 §. Detta galler inte kontinuerligt treskiftsarbete for vilket ett
annorlunda utjamningssystem tillampas.

6. Berdkning av overtidsersattning

Nar man beraknar den forhdjda I16nen som betalas for dvertidsarbete ska grundlénen
raknas sa att manadslonen inklusive naturaférmaner divideras med talet 160 da den
ordinarie arbetstiden ar 40 timmar i veckan, och med talet 158 da den ordinarie
arbetstiden ar 37,5 timmar i veckan. Om den ordinarie arbetstiden &r nagon annan,
anvands som divisor pa motsvarande satt utrdknat antal timmar som i verkligheten i
genomsnitt har anvants till arbetet per manad. | intermittent treskiftsarbete ar divisorn
154 och i kontinuerligt treskiftsarbete 146.

Nar man beraknar grundlénen ska man forutom manadslonen beakta penningvardet
av eventuella naturaférmaner, den provisionsbaserade I6nen, produktionspremier,
samt ersattningen for vikariatarbete, men daremot inte skiftarbetstillagget, ersattningen



for regelbundet séndagsarbete eller exceptionella ersattningar av tillfallig art, sdsom
ersattningar for dvertids-, sbndags- och mertidsarbete.

Se aven 15 § med bestammelser om skiftarbets-, kvalls- och nattillagg som betalas vid
overtidsarbete.

7. Paus under overtidsarbete

Nar en tjansteman efter den ordinarie arbetstidens slut stannar pa évertid som
beraknas racka minst tva timmar, ska det anses skaligt att han eller hon ges mdjlighet
att halla en paus som ar nédvandig for intagande av maltid, eller maojlighet att ata i
anslutning till arbetet.

8. Inledande och avslutande arbete

Nar inledande och avslutande arbeten fororsakar dygnsovertid, ska for denna betalas
ersattning. Darfor ar det nodvandigt att man lokalt utreder vid vilka uppgifter dylikt
inledande och avslutande arbete férekommer. Samtidigt ska aven utredas pa vilket
satt dessa arbeten i varje enskilt fall ersatts.

9. Exempel pa berdkning av overtidsarbete

Ma Ti On To Fre L6 So
8 8 8 10 8 1,5 10

— veckans samtliga arbetstimmar raknas ihop 53,5 tim.

fran féregaende subtraheras totalantalet évertidstimmar

per dygn (to och sd) - 4 tim.
49,5 tim.

fran differensen subtraheras den ordinarie arbetstiden i

respektive arbetsskiftsforteckning -40 tim.

— veckoovertid 9,5 tim.

For dygnsovertiden betalas med 50 procent forhojd 16n (torsdag). Om man redan har
fatt ihop atta timmar veckodvertid, betalas fér utford dygnsovertid likval med 100
procent forhojd 16n. | detta fall betalas salunda for de tva sista timmarna pa séndagen
I6nen férhojd med 100 procent.



For veckodvertiden betalas for de atta forsta timmarna med 50 procent forhojd 16n och
darefter med 100 procent forhojd 16n. | exemplet betalas salunda for I16rdagens timmar
och sondagens 6,5 forsta timmar med 50 procent forhojd 16n och for de foljande 1,5
timmarna pa sondagen med 100 procent forhojd I6n.

For arbetet pa sdbndagen betalas utéver 6vrig 16n ytterligare i sondagsférhdjning enkel
grundlon fér samtliga tio timmar.

Dartill ska det betalas ersattning for veckovila eller veckovila ges senare i enlighet med
de bestdammelser som beskrivs nedan under 21 §.

20 § Arbetstidsbanker

1.

Med arbetstidsbank avses de arrangemang som infors pa foretags- eller
arbetsplatsniva for att samordna arbetstid och fritid och genom vilka man kommer
overens om hur arbetstid, intjanade ledigheter eller penningférmaner som
omvandlats till ledighet kan sparas in och lanas ut samt langsiktigt kombineras.

. Arbetstidsbankens syfte ar att med hjalp av flexibilitet 6ka effektiviteten, stodja

foretagets produktivitet och konkurrenskraft, 6ka personalens trivsel, valmaende
och ork i arbetet samt stédja samordningen av arbete och fritid.

. Om inférandet av ett system med en arbetstidsbank och om detaljerna kring detta

avtalas foretags- och arbetsplatsspecifikt mellan arbetsgivare och fértroendeman,
eller, om ingen fortroendeman har valts, berérda tjansteman med iakttagande av de
forfaringssatt for lokala avtal som faststallts i 7 §.

. | det lokala avtalet om arbetstidsbanken bér man sa exakt som mdjligt skriva in

systemets mal, tillampningsomrade och innehall samt avtala om atminstone
foljande:

— vem avtalet galler

— hur man konstaterar att en enskild tjansteman har anslutit sig till systemet och
hur man gar ur arbetstidsbanken

— vilka delfaktorer som kan inga i arbetstidsbanken

— den maximala ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka och
utjamningsperiodens langd

— det maximala antalet timmar som far sparas i arbetstidsbanken

— hur penningersattningar omvandlas till motsvarande ledig tid

— hur I6nen for en ledighet som tas ut ur arbetstidsbanken faststalls

— situationer da sparad tid i arbetstidsbanken kan ersattas i pengar

— l6negrund

— hur tidpunkten for ledigheter ur arbetstidsbanken bestams

— andring av systemet med en arbetstidsbank

— hur arbetstidsbanken havs (t.ex. uppsagningstid).

5. Man kan avtala om att till arbetstidsbanken éverfors till exempel:

— intjanad ledighet pa grund av tillampningen av flexibel arbetstid

— arbetstidsersattningar som omvandlats till ledig tid (t.ex. ersattning for mertids-
och dvertidsarbete samt sdndagsforhojning antingen i sin helhet eller bara
forhojningsdelen)

— arbetstidsforkortningsledigheter



— flexledigheter enligt kollektivavtalet
— genomsnittlig ordinarie arbetstid
— semesterpremie som bytts mot ledighet.

6. Grunderna for bestammande av |6nen for ledighet ur arbetstidsbanken ska
faststallas i avtalet om arbetstidsbanken. En utgangspunkt kan vara att for en
ledighet ur arbetstidsbanken betalas 16n for ordinarie arbetstid vid tidpunkten for
ledigheten jamte naturaférmaner utan de tillagg som grundar sig pa det faktiska
arbetet.

7. Ledigheter ur arbetstidsbanken likstalls med arbetade dagar i fraga om intjanande
av semester, om man inte kommer éverens om nagot annat.

8. | samband med att arbetstidsbanken tas i bruk avtalar man om principerna och
forfaringssatten for att ta ut ledigheter ur banken. Arbetsgivaren ska sa langt mojligt
beakta tjanstemannens forslag vad galler tidpunkten for en ledighet ur
arbetstidsbanken. Man kan i regel inte avtala om att forlagga ledigheter ur
arbetstidsbanken till féretagets sasonger.
| samband med att arbetstidsbanken inférs avtalar man ocksa om hur man gar till
vaga om man inte kommer 6verens med tjanstemannen om tidpunkten for en
ledighet ur arbetstidsbanken. Om man inte har avtalat om saken, ges ledighet ur
arbetstidsbanken i en sadan situation inom tre manader.

9. Tidsmassiga och dvriga begransningar for uttag av delfaktorer som sparats i
arbetstidsbanken far ge vika nar ett avtal om arbetstidsbank ingas, om man inte
avtalar om nagot annat.

10. Om man inte lokalt avtalar om nagot annat, foérbrukas en ledighet ur
arbetstidsbanken vid den pa férhand meddelade eller avtalade tidpunkten savida
den inte flyttas till en senare tidpunkt ifall att tianstemannen inte ar arbetsfor dagen i
fraga.

11. Om det finns sparat eller lanat saldo pa banken nar arbetstidsbanksavtalet eller
anstallningsférhallandet upphdr, ersatts det eller kravs tillbaka i pengar nar avtalet
eller anstallningsforhallandet upphor.

12. Forbunden ar eniga om den princip enligt vilken de arbetstimmar som man sparat i
arbetstidsbanken ska tas ut innan man vid otillracklig sysselsattning tillgriper
permittering.

13. Forbunden ar éverens om att om en delfaktor flyttas till arbetstidsbanken och dess
belopp och grund inte framgar av arbetstids- och I6nebokféringen i dvrigt, ska
arbetsgivaren fora en arbetstagarspecifik bokféring éver belopp och grunder for de
delfaktorer som 6verforts till arbetstidsbanken. Tjanstemannen ges pa begaran en
utredning Over saldot i arbetstidsbanken.

14. Kollektivavtalsparterna ska underrattas om att en arbetstidsbank infors.

21 § Vilotider
Dagliga raster

1. Nar arbetstiden i dagarbete ar langre an sex timmar ska tjanstemannen under
arbetet ges atminstone en regelbunden rast pa minst en halvtimme, om man inte



lokalt avtalar om en langre rast. Tjanstemannen har ratt att utan forhinder avliagsna
sig fran arbetsplatsen under rasten. Detta galler dock inte tjansteman vars narvaro
pa arbetsplatsen ar ndédvandig for att arbetet ska fortlépa.

2. Om arbetet har ordnats i skift som regelbundet avléser varandra och som ar langre
an sex timmar samt i arbete som avses i arbetstidslagens 7 § ska tjanstemannen
ges en minst en halv timme lang rast eller tillfalle att inta maltid under arbetet.

3. Som arbetstid raknas hela den tid under vilken tjanstemannen ar bunden till sitt
arbete eller skyldig att vara pa arbetsplatsen, men daremot inte paus under vilken
han eller hon har ratt och aven i praktiken méjlighet att fritt aviagsna sig fran
arbetsplatsen.

Parterna rekommenderar att tjanstemannen ges majlighet att en gang om dagen vid
tidpunkt som med tanke pa arbetets utférande ar lampligast vid sidan av sitt arbete
inta kaffe eller laskedrycker sa att detta stor arbetet sa litet som mgjligt.

Dygnsvila

En tjansteman ska inom 24 timmar efter det att ett arbetsskift har inletts ges en
sammanhangande vilotid pa minst elva timmar samt i periodarbete pa minst nio
timmar, om det inte ar fraga om arbete som utfors under beredskap i en arbetstidsform
dar arbetstiden ar flexibel eller nar det inte ar fraga om utryckningsarbete.

Om arbetet, for att det ska vara andamalsenligt ordnat, forutsatter det, kan
arbetsgivaren och respektive fortroendeman med tjanstemannens samtycke avtala om
tillfallig forkortning av dygnsvilan. Dygnsvilan ska dock uppga till minst sju timmar.

Fran ovan namnda kan tillfalligt avvikas under hogst tre dygnsvilotider i féljd per gang i
fall som namns i arbetstidslagens 25 § 3 moment. Vilotiden ska dock uppga till minst
fem timmar och tjanstemannen ska da ges i lagrummet namnda ersattande vilotider sa
fort som mdjligt, dock senast inom en manad.

Veckovila

1. Tjanstemannen ska fér séndagen ges en minst 35 timmar lang oavbruten veckovila.
Veckovilan av ovan namnda langd kan dock ges aven annan tid av veckan, om
arbete utfors under samtliga veckodagar eller om tjanstemannen tillfalligt behovs i
arbete pa en séndag for att sakerstalla att arbetet i rorelsen eller foretaget 16per
normalt.

Lokalt kan avtalas att tianstemannens arbetstid ordnas sa att tjanstemannen en
gang i veckan far en minst 35 timmar lang oavbruten veckovila som, om mgjligt, ska
forlaggas i anslutning till sbndagen. Veckovilan kan ordnas sa att den i genomsnitt
omfattar 35 timmar under en tidsperiod pa 14 dygn. Vilotiden ska dock uppga till
minst 24 timmar i veckan.



2. | kontinuerligt skiftarbete far veckovilan likval ordnas sa att den under en
treveckorsperiod uppgar till i genomsnitt minst 30 timmar i veckan och utgor minst
24 timmar per gang. Lokalt kan avtalas att veckovilan kan ordnas till i genomsnitt 35
timmar under en period pa hogst 12 veckor. Vilotiden ska dock uppga till minst 24
timmar i veckan.

3. Fran bestammelserna i denna paragraf om veckovila kan avvikas:

— nar tjanstemannens ordinarie arbetstid per dygn ar hogst tre timmar

— nar tjanstemannen behdvs i utryckningsarbete

— nar arbetets tekniska art inte tillater att vissa tjansteman ar helt lediga fran
arbetet

— nar tjanstemannen tillfalligt behdvs i arbete under sin veckovila for att halla
arbetet i foretaget igadng sa att det I6per normalt.

Ersattning for veckovila

1. Till tjanstemannen betalas ersattning for det arbete som han eller hon tillfalligt har
utfoért under sin veckovila sa att hans eller hennes ordinarie arbetstid forkortas pa
motsvarande satt senast inom féljande kalendermanad fran det att arbetet utférdes,
om inte annat avtalas, eller om darom avtalas pa férhand sa att man enligt punkt 4
nedan betalar ersattningen i sin helhet i pengar.

2. Under den vecka da motsvarande ledighet ges utgdr den ordinarie arbetstiden den
veckoarbetstid som anges i arbetsskiftsforteckningen minskad med det antal timmar
som ges som ledighet.

3. Tillfalligt arbete som har utforts under den veckovisa ledigheten ska ersattas aven
om tjanstemannen under samma vecka pa grund av sjukdom, olycksfall eller tillfallig
vardledighet har varit franvarande fran arbetet.

4. Med tjanstemannens samtycke kan ersattningen for veckovilan betalas i sin helhet i
pengar sa att till honom eller henne, forutom manadslénen, betalas for den tid som
anvants till arbetet

— grundlénen férhojd med 100 procent samt
— de dvertidsforhojningar och forhojningar for sbndagsarbete som forutsatts i detta
avtal, om arbetet samtidigt har varit dvertids- eller sondagsarbete.

Om sattet for ersattningen till tjanstemannen ska avtalas samtidigt som man avtalar
om att arbete ska utforas under veckovilan.

22 § Fridagar
Den andra fridagen i veckan kan ges som:

— en fast veckodag, som ar lérdag, eller om detta inte ar mojligt, mandag, eller
— som en veckodag som varierar, om arbete utférs minst sex dagar i veckan.

Om genomsnittlig veckoarbetstid tillampas i arbetet, forlaggs fridagarna sa att perioden
innefattar s& manga lediga dagar att arbetstiden under perioden utjamnas till den
ordinarie veckoarbetstiden.



Om fridagarna inte kan faststallas pa foérhand, ska om utjamningsledigheten meddelas
minst en vecka pa férhand.
| fraga om deltidsarbete kan arbetstiden fordelas pa sex arbetsdagar.

23 § Sockenhelgsveckor

1. Arbetstiden under vissa veckor med séckenhelg 2025-2027:

2025

vecka

1 nyarsveckan 4 dagar
2 trettondagsveckan 4 dagar
16 veckan fore pask 4 dagar
17 veckan efter pask 4 dagar
18 forsta maj-veckan 4 dagar
22 Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar
25 midsommarveckan 4 dagar
52 julveckan 2 dagar
2026

1 nyarsveckan 4 dagar
2 trettondagsveckan 4 dagar
14 veckan fore pask 4 dagar
15 veckan efter pask 4 dagar
18 forsta maj-veckan 4 dagar
20 Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar
25 midsommarveckan 4 dagar
52 julveckan 3 dagar
53 nyarsveckan 4 dagar
2027

1 trettondagsveckan 4 dagar
12 veckan fore pask 4 dagar
13 veckan efter pask 4 dagar
18 Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar
25 midsommarveckan 4 dagar
49 sjalvstandighetsdagsveckan 4 dagar
51 julveckan 4 dagar
2028

1 trettondagsveckan 4 dagar

Om ersattning for dverstigande timmar under en sdckenhelgsvecka, se 19 § punkt
5.

2. Under veckor i vilka ingar sdéckenhelger ar den ordinarie arbetstiden pa en
helgdagsafton som infaller pa en vardag samt pa l6rdag den samma som under
ovriga vardagar.



3. Fridagar ar likval:

— lérdagen under nyarsdagsveckan

— l6érdagen under trettondagsveckan

— pasklérdagen

— lérdagen efter pask

— l6érdagen under forsta maj-veckan

— lérdagen efter Kristi himmelsfardsdag

— midsommaraftonen

— loérdagen under sjalvstandighetsdagsveckan
— julaftonen

I6rdagen efter jul

Om produktionsorsaker forutsatter arbete under ovan namnda fridagar, ersatts
forlusten av fridag med lediga dagar under ordinarie arbetstid eller med
penningersattning sasom i fraga om veckodvertid. Fragor i anslutning till
ersattningsférfarandet borde utredas pa forhand.

4. Ersattning for hogtidsdagar

| kontinuerligt treskiftsarbete eller fortgaende tvaskiftsarbete betalas till dem som
deltar i skiftarbetet under trettondagen, pasken, férsta maj, midsommaren,
sjalvstandighetsdagen och julen med 200 procent forhojd 16n enligt foljande:

— under trettondagen tiden fran boérjan av kvallsskiftet pa trettondagsaftonen till
bdrjan av morgonskiftet dagen efter trettondagen

— under pasken tiden fran bérjan av kvallsskiftet pa pasklérdagen till bérjan av
morgonskiftet den férsta vardagen efter pask

— under férsta maj tiden fran boérjan av kvallsskiftet pa valborgsmassoaftonen till
bdrjan av morgonskiftet dagen efter forsta maj

— under midsommaren tiden fran borjan av kvallsskiftet pa midsommaraftonen till
bdrjan av morgonskiftet darpa féljande vardag

— under sjalvstandighetsdagen tiden fran borjan av kvallsskiftet pa
sjalvstandighetsdagsaftonen till borjan av morgonskiftet dagen efter
sjalvstandighetsdagen

— under julen tiden fran borjan av kvallsskiftet pa julaftonen till bérjan av
morgonskiftet dagen efter annandag jul.

24 § Beredskap och telefonanvisningar
1. Beredskap

Om tjansteman enligt avtalet ar skyldig att vara antraffbar sa att han eller hon vid
behov pa éverenskommet satt kan kallas till arbetet, betalas till honom eller henne for
den tid han eller hon tvingas vara i beredskap utan att utfora arbete 50 procent av den
ordinarie grundldnen. Beredskapsersattning betalas likval for minst fyra
beredskapstimmar. Lokalt kan avtalas om beredskapsersattning aven pa annat satt. |
ersattningens belopp beaktas hur bunden tjanstemannen ar pa grund av beredskapen.



Beredskapstiden raknas inte som arbetstid, den kan aldrig utgora 6vertid och for
beredskap under helgdagar eller under veckovilodag betalas inte forhojningar. For
beredskapstiden betalas inte heller kvalls- eller nattillagg.

Om en tjansteman som haller sig i beredskap kallas till arbete, betalas for den tid som
har anvants till arbete 16n enligt kollektivavtalets andra bestammelser. Arbetet kan
utféras pa arbetsplatsen eller, om sa éverenskommits, via distansférbindelse. For
arbetstimmarna betalas inte beredskapsersattning och inte heller ersattningar for
utryckningsbetonat arbete.

Tillampningsanvisning:

Om beredskapen ska avtalas med tjanstemannen sa tydligt att det inte efterat
kan uppsta meningsskiljaktigheter om den avsedda bundenhetens art eller
langd

Nar det galler beredskap som ar bunden till en bestamd plats, far
beredskapstiden inte permanent dverstiga 150 timmar per kalendermanad, om
inte annat avtalas lokalt.

2. Telefonanvisningar

Om en tjanstemans arbetsuppgifter som en naturlig och bestaende del omfattar
skyldighet att pa fritiden, nar foretagets verksamhet det kraver, per telefon ge sarskilda
anvisningar eller direktiv, ska detta beaktas i hans eller hennes sammanlagda I6n som
ett separat tillagg eller pa satt som avtalas lokalt.

25 § Utryckningsbetonat arbete

1. Utryckningsbetonat arbete ar arbete som utfors till foljd av kallelse till
utryckningsbetonat arbete varvid tjanstemannen blir tvungen att komma till arbetet
utanfér sin ordinarie arbetstid efter att han eller hon redan har avlagsnat sig fran
arbetsplatsen.

2. Utryckningspenningens storlek faststalls utgaende fran tidpunkten for
utryckningskallelsen enligt féljande:

— Tva timmars grundlon, om kallelsen sker inom ordinarie arbetstid som upphor k.
16.00 eller efter arbetstid, men fore kl. 21.00.

— Tre timmars grundlon, om kallelsen sker mellan kl. 21.00 och 06.00.

3. Utdver utryckningspenning far tianstemannen normal I6n for sitt arbete som utforts
till foljd av utryckningskallelsen samt 6vertidsersattning, om arbetet ar
Overtidsarbete.

For utryckningsbetonat arbete till vilket man blivit kallad och som utférts mellan kl.
21.00 och 06.00 betalas alltid med 100 procent férhdjd grundlon, i vilken ingar
eventuella dvertidsforhdjningar.

For utryckningsbetonat arbete som pagar mindre an en timme betalas likval 16n for
en timme.

4. Utryckningsbetonat arbete kan inte ersattas genom att pa motsvarande satt forkorta
tjianstemannens ordinarie arbetstid.



5. Bestammelserna i denna paragraf galler inte beredskap enligt 24 §.

Tillampningsanvisning:

Om en tjansteman larmas till arbete under en tid av dygnet, da allmanna
trafikforbindelser saknas eller i sa bradskande ordning att det inte ar mojligt att
anvanda allmanna kommunikationsmedel betalas till janstemannen ersattning
for resekostnaderna mot utredning.

Denna bestammelse tillampas dock inte, om det utryckningsbetonade arbetet
omedelbart ansluter sig till foljande arbetsdygns arbete.

26 § Utjamningsperiod for den maximala arbetstiden

Utjdamningsperioden for den maximala arbetstiden enligt arbetstidslagen ar hogst sex
manader. Av tekniska orsaker eller av orsaker som sammanhanger med arbetets
arrangemang kan utjamningsperiodens langd vara hégst 12 manader. Nar
utjamningsperiodens langd andras informeras tjanstemannen om langden pa
utjdmningsperioden for den maximala arbetstiden som anvands pa arbetsplatsen och
om grunden till andringen.

RESOR OCH UTBILDNING

27 § Reseersattningar
1. Allmanna bestammelser

En tjansteman ar skyldig att vidta de resor som arbetsuppgifterna forutsatter. Resan
ska goras pa andamalsenligt satt sa att resan inte tar langre tid eller féranleder mer
kostnader an vad som skdtseln av uppgifterna nodvandigtvis kraver.

Resan anses ha bdrjat nar tjanstemannen beger sig pa resa fran arbetsplatsen, eller
enligt separat 6verenskommelse, hemifran fére den ordinarie arbetstidens bérjan och
slutat nar tjanstemannen atervander till sin arbetsplats, om han eller hon inte efter den
ordinarie arbetstidens slut atervander direkt hem, varvid resan anses ha slutat da. De
dygn som berattigar till dagtraktamente raknas fran resans boérjan till dess slut.
Bestammelserna om |16n under restid verkar inte pa hur resedygnen raknas.

2. Resekostnader
Arbetsgivaren ersatter samtliga ndédvandiga resekostnader, till vilka raknas
resebiljetternas pris, resgodskostnader samt nar resan sker pa natten, priset for

sovplats.

Ersattningen for resekostnaderna samt dvriga detaljer i anslutning till resan ska vid
behov utredas tillsammans fore resan.

3. Dagtraktamente

Dagtraktamente betalas for resor i Finland enligt foljande:



— Heldagstraktamente for fulla resedygn eller dygn av vilket 6ver 10 timmar har
anvants till resa, arbete eller vistelse pa destinationsorten,

— partiellt dagtraktamente for ofullstandiga dygn som omfattar dver 6 timmar men
hogst 10 timmar,

— halvdagstraktamente da den tid som atgatt till resa dverskrider det sista fulla
resedygnet med minst 2 timmar och heldagstraktamente da éverskridningen ar mer
an 6 timmar.

| fraga om dagtraktamentens belopp iakttas skatteforvaltningens gallande beslut om
skattefria ersattningar for resekostnader.

Av dagtraktamentet dras halften av, nar arbetsgivaren ordnar gratis maltider at
tianstemannen. Med avgiftsfri mat avses i fraga om fullt dagtraktamente tva och i fraga
om partiellt dagtraktamente en avgiftsfri maltid.

4. Matpenning

Nar dagtraktamente inte betalas for arbetsresan och nar en tjansteman, avvikande
fran det sedvanliga, pa grund av arbetet inte har méjlighet att inta sin maltid i
arbetsgivarens personalmatsal eller i sin bostad under maltidspausen och det inte ar
fraga om arbete pa en annan av foretagets enheter pa samma ort eller i dvrigt nara
belagen enhet, dar mdjligheten att inta maltid motsvarar den normala, betalas till
tjianstemannen en matpenning till det belopp som skatteférvaltningen faststallt som
skattefritt.

Tillampningsanvisning:

Bestammelsen om matpenning avser att ersatta kostnaderna fér en maltid da
tjanstemannen ar tvungen att ordna sin dagliga maltid i anslutning till
arbetstiden pa satt som avviker fran det normala. Om det uppstar svarigheter
huruvida man ska tillampa bestammelsen om partiellt dagtraktamente eller
matpenning, ska utgangspunkten vara att partiellt dagtraktamente betalas:

— for ofullganget dygn i anslutning till resan
— datjanstemannen ar tvungen att ordna aven den andra maltiden pa satt som
avviker fran det normala.

Bestammelsen om matpenning far inte forsamra tidigare radande praxis.
5. Overnattningskostnader
Om man ar tvungen att évernatta under resan, betalar arbetsgivaren inkvarteringen.
Om tjanstemannen sjalv betalar inkvarteringen ersatts inkvarteringskostnaderna for

rum i enlighet med de principer som arbetsgivaren faststallt.

Da tjanstemannen inte lagger fram en inkvarteringsfaktura betalas till honom eller
henne nattresepenning till det belopp som skatteférvaltningen faststallt som skattefritt.

6. Utlandsresor

Till en tjansteman betalas for resa som ansluter sig till skdtseln av arbetsuppgifterna
och som gors utomlands dagtraktamente enligt skatteforvaltningens vid respektive
tidpunkt gallande beslut. Kostnaderna for inkvartering ersatts upp till de maximibelopp
som framgar av statens tjanstekollektivavtal.



Om arbetsgivaren ordnar fri maltid for tjanstemannen, kan dagtraktamentet minskas
enligt de principer som konstaterats ovan i fraga om dagtraktamente i hemlandet.

Om den tid som anvands till resa utomlands 6verstiger det foregaende fullgangna
resedygnet med Over tio timmar, betalas till tjanstemannen for dylikt ofullganget dygn
fullt dagtraktamente for utlandsresa och om éverskridningen ar dver tva timmar men
hdgst tio timmar betalas partiellt dagtraktamente fér utlandsresa.

Dagtraktamente som betalas for ofullganget dygn faststalls enligt det dagtraktamente
for utlandsresa som betalas for féregaende fullgangna resedygn.

Om den sammanlagda tid som har anvants till arbetsresa utomlands understiger 24
timmar, men uppgar till minst tio timmar, betalas till tianstemannen fullt
dagtraktamente enligt vad som faststallts for respektive land.

7. Arbetskommendering

Om arbetet forutsatter att tjanstemannen uppehaller sig pa samma ort oavbrutet minst
tva veckor, ar det fraga om en kort arbetskommendering. Om arbetet tar minst tva
manader att utfora, ar det fraga om en lang arbetskommendering.

| dessa fall kan man avtala lokalt om dagtraktamentenas storlek sa att man beaktar de
lokala férhallandena och de atgarder som arbetsgivaren eventuellt har vidtagit med
tanke pa vistelsen.

8. | arbetsskiftsforteckningen forutsatt timantal samt dagslionegaranti

Inom ramen for det timantal som férutsatts i arbetsskiftsforteckningen raknas det
arbete som har utférts under ett resedygn som ordinarie arbetstid. For eventuellt
mertids- och Overtidsarbete betalas mertids- och dvertidsersattningar enligt vad som
forutsatts i detta avtal. Om det antal timmar som férutsatts i arbetsskiftsforteckningen
inte har kunnat fullgéras inom samma dygn, minskas tjanstemannens manadslén dock
inte av denna orsak. Ifall man inte under samma dygn har kunnat utfora det antal
arbetstimmar som forutsatts i arbetsskiftsforteckningen, minskas tjanstemannens
manadslon emellertid inte pa grund av detta.

9. Ersattning for restid

Nar en tjansteman pa uppdrag av arbetsgivaren reser under tid som enligt
arbetsskiftsforteckningen ar hans eller hennes fritid, betalas fér den tid som har
anvants till resorna i ersattning grundldn, dock hogst for atta timmar under arbetsdag
och 16 timmar under fridag. Som restid raknas fulla halva timmar. Restiden raknas inte
som arbetstid. Arbetsgivaren kan ersatta den tid som anvants for resandet i ledig tid i
stallet for i pengar.

Denna forman kan realiseras aven sa att man lokalt avtalar om en separat fast
manadsersattning.

Nar arbetsgivaren bekostar en sovplats for tjanstemannen, betalas inte ersattning for
den tid mellan kl. 21.00 och -07.00 som har anvants till resor.



Nar man som grund for att berakna veckoodvertiden raknar ut hur den ordinarie
veckoarbetstiden har fullgjorts, beaktas upp till det maximiantal som for ordinarie
dygnsarbetstid ingar i arbetsskiftsférteckningen, dven de timmar som har anvants till
resor under sadana resdagar for vilka den ordinarie dygnsarbetstiden annars inte
fullgors. Dessa timmar raknas dock inte som egentliga arbetstimmar.

Nar en tjanstemans normala arbetsuppgifter férutsatter upprepade resor eller nar
tianstemannen pa grund av arbetsuppgifternas art sjalv besluter om sina resor och hur
han eller hon anvander sin arbetstid, betalas inte ersattning for tid som har anvants for
resor.

| stallet for att arbetsgivaren betalar ovan namnda dagtraktamenten och matpenning
kan med tjansteman som avses i detta moment avtalas om separat fast ersattning
som betalas i samband med manadslonen.

10. Ersattning for bruk av egen bil

Ifall man har avtalat om anvandning av egen bil, betalas for detta ersattning till det
belopp som skatteforvaltningen faststallt som skattefritt.

11. Resereglemente

For arbetsplatsen kan genom ett lokalt avtal faststallas ett resereglemente, i vilket man
bestammer pa annat satt om hur resekostnaderna for en tjansteman ersatts, forutsatt
att man med det lokala avtalet konstaterar att férmanerna enligt resereglementet i sin
helhet ar minst pa samma niva som formanerna i denna paragraf.

28 § Utbildning

Nar arbetsgivaren ordnar yrkesutbildning fér tianstemannen eller sdnder honom eller
henne pa kurser som hanfor sig till hans eller hennes yrke, ersatts de direkta
kostnaderna for utbildningen och tjanstemannens 16n minskas inte. Nar tjanstemannen
deltar i en kurs som arbetsgivaren sant honom pa for att framja yrkesskickligheten
betalas reseersattningar i enlighet med bestammelserna i § 27 i kollektivavtalet, med
undantag for ersattning for restid, om inte annat avtalas lokalt.

Ersattningar betalas enligt féregaende punkt aven till tjansteman som deltar i
gemensam utbildning enligt 5.2 punkten i samarbetsavtalet, om man lokalt har
konstaterat att utbildningen syftar till att forkovra tjanstemannens fardigheter i sitt yrke.

Om utbildningen ordnas sadan tid att exempelvis en tjansteman som arbetar i nattskift
blir tvungen att delta i utbildningen under sin fritid, ska till honom eller henne for denna
tid betalas ersattning enligt grundion eller ges motsvarande ledighet vid annan
tidpunkt. Om deltagandet i kursen sker under tjanstemannens ordinarie arbetstid,
minskas hans eller hennes I6n inte av denna orsak.

Nar deltagande i ovan namnda kurser sker pa tjanstemannens fridag konstaterar
avtalsparterna att man vid behov ska avtala lokalt om principerna for hur deltagandet i
utbildningen ersatts.



Nar man arrangerar kurser ska man se till att tjanstemannen far tillrackligt lang vilotid
per dag.

Arbetsgivaren kan utan hinder av kollektivavtalets och arbetstidslagens bestammelser
och regler om arbetstiden och det som avtalats i arbetsavtalet anvisa tjanstemannen
att delta i utbildning som utvecklar eller uppratthaller yrkeskunskaperna under hoégst
atta timmar per kalenderar utanfor arbetstidsschemat och utéver den ordinarie
arbetstiden. Deltagande i utbildning som arbetsgivaren forutsatter utgor arbetstid och
for dess tid betalas utdéver manadslonen ersattning enligt tjianstemannens grundlion.
Utbildningsbehovet samt utbildningens innehall och tidpunkt ska diskuteras med
tianstemannen i god tid fore utbildningen. Utbildningar kan inte ske pa séckenhelger.

SEMESTER

29 § Beviljande av semester

1. Semester ges enligt vad som har stadgats i lag. Nar man faststaller semesterns
langd, raknas till anstallningstiden dven sadan anstallningstid hos samma
arbetsgivare, som har féregatt avbrott i anstallningen, nar tjanstemannen har
studerat for att for sina arbetsuppgifter forkovra sig i sin yrkesskicklighet, samt aven
sadan tid, under vilken ndmnda person, medan hans eller hennes studier pagar, ar i
arbete hos denne arbetsgivare, om anstallningen fortgar omedelbart efter avslutade
studier.

2. Nar produktionen och andamalsenligheten i arbetet kraver det har arbetsgivaren ratt
att avvikande fran vad som namns i semesterlagens 20 § 2 mom. ge den del av
semestern som Overstiger 18 semesterdagar som en enhetlig ledighet utanfor
semesterperioden. Innan semestern delas pa dylikt satt och tidpunkten fér den del
av semestern som forlaggs utanfor semesterperioden faststalls, ska arbetsgivaren
férhandla om saken med tjanstemannen.

For den del av semestern, som pa initiativ av arbetsgivaren forlaggs utanfor
semesterperioden, ges antingen en och en halv gang sa lang eller betalas utdver
vad som i kollektivavtalet har avtalats om semesterpremie, en extra
semesterpremie vars storlek ar 50 procent av semesterlonen for denna
semesterdel. En tjansteman som inte omfattas av avtalet om arbetstidsférkortning
har ratt att valja antingen forlangd ledighet eller extra semesterpremie.

30 § Semesterlon

Semesterlon ska betalas innan semestern inleds, om inte lokalt har avtalats om att den
betalas pa regelratta Ibnedagar. Dagslénen for berakning av semesterlon eller
semesterersattning raknas pa foljande satt:

— Utgaende fran manadslon sa att manadslonen divideras med talet 25 varefter
kvoten multipliceras med antalet semesterdagar.



Nar semesterldnen faststalls i praktiken blir man tvungen att dela manadslénen a
ena sidan till den I6n som har betalats for tiden i arbete och & andra sidan till den
I6n som hanfor sig till semestertiden. Dessa ska alltid sammanlagt motsvara
manadslonen. Eftersom tillampningen av 25 som divisor fér manadslénen inte alltid
leder till den semesterldn som avses i 10 § i semesterlagen, alltsa att I6nen ska
utjdmnas i samband med I6nebetalningen som foljer pa semestern,
rekommenderas att semesterlonen berdknas med hjalp av Ionebetalningsmetoden
for deltid.

Utgaende fran provisionsbaserad 16n sa att den |6n som har tjanats in under de
manader som kvalificerar till semester divideras med samma antal manader,
varefter man for att omvandla den salunda erhallna genomsnittliga manadslénen till
dagslon anvander divisorn 25.

Till tjansteman som fortldpande har arbetat i skift eller i regelbundet aterkommande
skift betalas for semestertiden férutom manadslonen ytterligare en genomsnittlig
dagslon som beraknas utgaende fran skiftarbetstillagget enligt bestammelsernai 11
§ 3 mom. i semesterlagen. Nar namnda genomsnittliga dagslon beraknas, beaktas
samtidigt aven ovriga fortlopande eller regelbundet aterkommande avtalsbaserade
tillagg samt regelbundet aterkommande férhdjningar for séndagsarbete.

Nar en tjansteman for dvertidsarbete, skiftarbete, inledande och avslutande arbete
erhaller fasta manadsersattningar, ska dessa poster av [6nekaraktar betalas aven
under semestern. | fraga om naturaférmaner iakttas bestammelserna i 9 § 2 mom. i
semesterlagen.

31 § Semesterpremie

1.

Till ianstemannen betalas i semesterpremie 50 procent av hans eller hennes
semesterlon (= penningldn) enligt detta avtal. Nar man beraknar semesterpremien
divideras manadslonen med talet 25, varefter kvoten multipliceras med antalet
semesterdagar enligt semesterlagen.

Halften av semesterpremien betalas i samband med utbetalningen av
semesterlonen. Den andra halften betalas i samband med den I6neutbetalning i
vilken lI6nen for den forsta dagen efter semestern betalas, eller skulle ha betalats,
om inte tjanstemannen hade varit foérhindrad att atervanda till arbetet.

Semesterpremien betalas aven for den semesterersattning som betalas for ett
redan utganget kvalifikationsar, om

— ett anstallningsférhallande som galler tills vidare upphoér under
semesterperioden av orsaker som inte beror pa tjanstemannen sjalv eller
— da en visstidsanstallning upphdr under semesterperioden.

Till en tjansteman som avgar med alders- eller invalidpension eller fortida alders-
eller individuell fortidspension betalas semesterpremie till ovan namnda procent av
den semesterlon och eventuella semesterersattning, som tjanstemannen ar
berattigad till.

En tjansteman som efter fullgjord varnplikt i aktiv tjanst atervander till arbetet pa satt
som forutsatts i lagen om fortbestand av arbetsavtals- och tjansteférhallandet for
den som fullgor sin skyldighet att forsvara landet (8.5.2009/305) ar berattigad till



semesterpremie till ovan namnda procent av den semesterersattning som betalades
till honom eller henne nar han eller hon inledde sin militartjanstgoring.

3. Om semesterpremie kan avtalas lokalt att den betalas antingen i en eller flera rater
dock sa att den ar till fullo betald senast fore utgangen av det kvalifikationsar som
foljer efter det som berattigade till semestern. Om en tjdnstemans anstallning
upphor fére den tidpunkt som man lokalt har avtalat att semesterpremien ska
betalas, erlaggs den nar anstaliningen upphor, om tjanstemannen i 6vrigt ar
berattigad till den.

Alternativt kan man avtala om att semesterpremien ersatts med motsvarande ledig
tid, som ska tas ut fére utgangen av semesterperioden som féljer efter ovan
namnda kvalifikationsar.

Exempel:

En tjansteman har med arbetsgivaren kommit verens om att semesterpremien
for den semester han eller hon tjanat in under kvalifikationsaret 1.4.2021-
31.3.2022 byts ut mot ledig tid. Semesterpremieledigheten ska hallas fore
30.9.2023.

Lokalt kan avtalas att semesterpremie byts ut mot kompensationsledighet. | fraga
om kompensationsledighet forfars i 6vrigt enligt semesterlagens 27 §, men
tidpunkten for kompensationsledigheten ska avtalas. For kompensationsledighet
betalas inte semesterpremie.

4. Vad galler intjanande av semester likstalls semesterpremieledigheten med arbetad
tid.

FRANVARO FRAN ARBETE

32 § Sjuklon samt 16n vid olycksfall
1. Ersattningsperioder

Om en tjansteman pa grund av sjukdom eller olycksfall ar arbetsoférmégen och han
eller hon inte har fororsakat sin sjukdom eller olycksfallet avsiktligen eller genom
brottslig verksamhet eller lattsinnigt leverne eller annat grovt vallande, har han eller
hon ratt att fa sin 16n inklusive naturaférmaner for den tid som arbetsoférmagan varar
till samma belopp som han eller hon, om han eller hon hade varit i arbete, skulle ha
fortjanat for ordinarie arbetstid enligt foljande:

Anstéllningen har fortgatt utan avbrott Lon

en manad, men mindre an ett ar for 4 veckor
ett ar, men mindre an fem ar for 5 veckor
fem ar eller langre for 3 manader

Villkoret om att anstéallningen har varat en manad tilldmpas dock inte vid olycksfall
under arbetet.



Tillampningsanvisning:

Forbunden rekommenderar att man till tjanstemannen i omfattande
epidemisituationer for tiden i karantan i enlighet med 60 § i lagen om
smittsamma sjukdomar betalar |6n precis som for sjukdomstid. Arbetsgivaren
har ratt att fa en skriftlig utredning om den férordnade karantanen.

2. Anmalningsskyldighet

En tjansteman som har blivit arbetsoférmogen pa grund av sjukdom ar skyldig att utan
dréjsmal meddela detta samt aven nar arbetsoférmagan antas upphora till
arbetsgivaren.

Nar arbetsgivaren kraver det, ska tjanstemannen aven forete lakarintyg som har
utfardats av féretagets lakare inom féretagshalsovarden éver sin sjukdom eller annat
lakarintyg som arbetsgivaren godkanner. Om arbetsgivaren inte har godkant det
lakarintyg som tjanstemannen har foretett och hanvisar tjanstemannen till
undersokning av annan namngiven lakare ska arbetsgivaren ersatta arvodet for detta
lakarintyg.

Om tjanstemannen da arbetsavtalet ingicks medvetet har hemlighallit sin sjukdom for
arbetsgivaren, ar arbetsgivaren inte skyldig att betala I16n for sjuktiden.

3. Aterfall i samma sjukdom

Om en tjanstemans arbetsoférmaga intrader pa nytt pa grund av samma sjukdom
inom 30 dagar fran den dag for vilken arbetsgivaren senast betalade sjuklon till honom
eller henne, ar tjanstemannen inte berattigad till en ny period med sjuklon enligt 1
punkten, utan sjukldnen betalas sammanlagt fér hogst den period som namns i 1
punkten. Om arbetsgivarens skyldighet att betala 16n redan har uppfyllts under
foregaende period av arbetsoférmaga, betalar arbetsgivaren likval 16n for den vantetid
om en dag som namns i 8 kap. 7 § 2 mom. i sjukforsakringslagen. Avgorande om
huruvida det handlar om samma eller olika sjukdomar sker utgaende fran
sjukforsakringslagens tolkning.

4. Avdrag

For den tid som arbetsgivaren har betalat den ovan i denna paragraf faststallda I6nen
till tjanstemannen, ar arbetsgivaren berattigad att som aterbetalning for sig sjalv lyfta
den dagpenning eller darmed jamforbar ersattning som enligt lag eller avtal tillkommer
tjianstemannen eller att fa detta belopp tillbaka av tjanstemannen, dock inte mer an det
belopp som arbetsgivaren har betalat. Avdragsratten galler dock inte dagpenning eller
ersattning som utgar pa grund av frivillig férsakring som tjanstemannen sjalv helt eller
delvis har bekostat.

Om dagpenning eller darmed jamforbar ersattning inte betalas av orsaker som hanfor
sig till tjanstemannen sjalv eller om denna betalas till ett lagre belopp an vad han eller
hon enligt lag hade varit berattigad till, har arbetsgivaren ratt att fran I6nen avdra den
del av dagpenningen eller ersattningen som pa grund av tjanstemannens férsummelse
har blivit obetald.



33 § Familjeledigheter

Till en fédande tjansteman ges sarskild graviditets-, graviditets- och foraldraledighet
under den tid som den sarskilda graviditets-, graviditets- och féraldrapenning som
enligt sjukforsakringslagen tillkommer tjanstemannen anses hanfoéra sig till. Ratten for
en annan an den fédande tjdnstemannen att fa féraldraledighet faststalls i enlighet
med arbetsavtalslagen och sjukférsakringslagen.

Till en tjansteman som har ratt till graviditetspenning enligt 9 kap. 1 § i
sjukforsakringslagen (28/2022) betalas full I16n for 40 vardagar fran borjan av
graviditetspenningsperioden.

Till en tjansteman som har ratt till féraldrapenning enligt 9 kap. 5 § 1-3 mom. i
sjukforsakringslagen (28/2022) betalas 16n for de 32 forsta vardagarna av
foraldraledigheten.

En férutsattning for att 16n ska betalas ar att tianstemannens anstallningsforhallande
ska ha fortgatt i minst sex manader utan avbrott fére barnets nedkomst enligt de
punkter som avses i foregaende stycken.

Nar familjeledigheterna ar till &nda har tjanstemannen ratt att atervanda i férsta hand
till sitt tidigare arbete. Om detta inte ar mojligt, ska tjanstemannen erbjudas arbete
som motsvarar hanse eller hennes tidigare arbete enligt arbetsavtalet och om inte
heller detta ar mojligt, annat arbete som motsvarar arbetsavtalet.

Tillampningsanvisning:
Tjansteman som avses har har ratt till arbete framfor en vikarie som anstallts for
tiden for familjeledigheten.

Parterna rekommenderar att man gor upp en helhetsplan 6ver utnyttjandet av foraldra-
och vardledigheten.

| fraga om vardledighet och partiell vardledighet tillampas bestammelserna i
arbetsavtalslagen.

Protokollsanteckning:

Bestammelserna i denna paragraf iakttas i situationer dar den forsta perioden
av graviditets- eller foraldraledighet inleds 6.3.2025 eller senare. | fraga om
ledigheter som inletts fore 6.3.2025 iakttas bestammelserna i féregaende
kollektivavtal.

34 § Lakarundersokningar
Lagstadgade lakarundersokningar

1. Fran tjanstemans manadslon gors inga avdrag for den tid som motsvarar forlorade
ordinarie arbetstimmar pa grund av

- halsoundersokningar under anstallningen som avses i statsradets forordning
om lagstadgad féretagshalsovard (708/2013) och som godkanns i
foretagshalsovardens verksamhetsplan samt for resor i anknytning till
halsoundersokningarna;

- undersdkningar som avses i lagen om unga arbetstagare (998/1993), i



stralskyddslagen (859/2018) och i lagen om smittsamma sjukdomar
(1227/2016).

. Arbetsgivaren ersatter aven de nddvandiga resekostnaderna till en tjansteman som

hanvisas till undersékningar enligt punkt 1 eller som vid en sadan undersdkning
kallas till efterkontroll. Om undersdkningarna eller efterkontrollen sker pa annan ort,
betalar arbetsgivaren aven dagtraktamente. Pa dagtraktamentet tillampas
kollektivavtalets bestammelser om ersattning for resekostnader.

Om undersokningen ager rum under tjanstemannens lediga tid, betalas han eller
hon en ersattning for de extra kostnaderna till ett belopp som motsvarar
sjukdagpenningens minimibelopp enligt 11 kap. 7 § i sjukforsakringslagen.

Ovriga lakarundersékningar

De grundlaggande forutsattningarna for att inkomstbortfall ska ersattas ar foljande:

1.

Det ar fraga om ett sjukdoms- eller olycksfall och det ar nédvandigt att snabbt
genomga en lakarundersokning. Tjanstemannen ska forete en utredning 6ver
lakarundersdkningen som arbetsgivaren godkanner (t.ex. lakarintyg eller kvitto dver
lakararvode) samt pa arbetsgivarens begaran en utredning éver hur lang tid
lakarundersdkningen inklusive vantetider och rimliga restider har tagit.

. | dvriga akuta sjukdoms- och olycksfall an de som namns i punkt 1 forutsatts, att

tjanstemannen reserverar en mottagningstid under arbetstid endast om sadan inte
inom rimlig tid (i normala fall inom en vecka) kan fas utanfor arbetstiden.
Tjanstemannen ska forete en tillforlitlig utredning dver att han eller hon inte har
kunnat fa en mottagningstid utanfor arbetstiden.

. Tjanstemannen ska meddela arbetsgivaren pa férhand om sitt Iakarbesdk. Om

meddelande pa grund av odverstigligt hinder inte kan [damnas pa férhand, ska
anmalan ske omedelbart nar det ar mojligt.

. Lakarundersdkningen ska ordnas sa att onddig forlust av arbetstid undviks.

. Om tjanstemannen far sjuklon for den tid som atgar till Iakarundersdkningen,

betalas inte ersattning for inkomstbortfall med stdd av avtalsbestammelserna om
lakarundersokningar.

. Om sjukdomen har férorsakats av eget grovt vallande eller avsiktligen, ersatts inte

inkomstbortfallet.

Nar de grundlaggande forutsattningarna 1—6 uppfylls ersatts inkomstbortfallet i
féljande situationer:

- Ny eller aterkommande sjukdom



Inkomstbortfallet ersatts for tid som atgar for [akarundersdkning vid vilken
tianstemannens sjukdom konstateras. Dessutom ersatts inkomstbortfallet for
arbetsoférmaga om hogst ett dygn som har berott pa lakares undersékningsatgard
eller av att tjanstemannen pa grund av sjukdomssymtom har tagits in pa sjukhus for
observation eller undersékning. Harvid iakttas bestammelserna om sjuklon.

Tillampningsanvisning:

En forutsattning for ersattning av inkomstbortfall ar att tjanstemannens sjukdom
konstateras i samband med en lakarundersokning, aven om tjanstemannen inte
skulle konstateras vara arbetsoférmdogen.

— Tidigare konstaterad sjukdom

Inkomstbortfallet ersatts for tid som atgar for lakarundersdkning som en kronisk
sjukdom kraver, forutsatt att undersdkningen ar en kontroll hos en specialist pa
ifragavarande omrade for att faststalla varden och i situationer dar tjanstemannen
har behdvt uppsoka vard fér en lakarundersdkning pa grund av att sjukdomen
forvarrats vasentligt.

Tillampningsanvisning:

Forutsattningen for ersattning av inkomstbortfallet vid kronisk sjukdom ar att
undersokningen ar en kontroll hos en specialist pa ifragavarande omrade for att
faststalla varden. Férutsattningarna for ersattning uppfylls i fraga om kronisk
sjukdom aven om lakarundersokningen for att faststalla varden har gjorts vid
poliklinik inom respektive specialomrade.

Inkomstbortfallet ersatts for tid som atgar till specialistundersékning som ar
nodvandig for att faststalla varden och vid vilken férordnande om anskaffning av
hjalpmedel (t.ex. glasdgon) ges. For den tid som atgar till nédvandig
lakarundersdkning for att faststalla varden fér annan tidigare konstaterad sjukdom
ersatts inkomstbortfallet endast om lakartjanster inte finns tillgangliga utanfor
arbetstiden.

Inkomstbortfallet ersatts for tid av arbetsoférmaga pa grund av vardatgard som
forutsatts for cancersjukdom. Harvid iakttas bestammelserna om sjuklon.

— Laboratorie- och rontgenundersokningar

Inkomstbortfallet ersatts for tid som atgar till laboratorie- och réntgenundersdkning i
omedelbar anslutning till en lakarundersdkning som ersatts. Laboratorie- och
rontgenundersdkningen ska ske pa remiss av lakaren och salunda utgéra en del av
lakarundersodkningen. Inkomstbortfall pa grund av separat laboratorie- eller
rontgenundersokning ersatts endast om tjanstemannen inte har haft mojlighet att
komma till denna laboratorie- eller rontgenundersdkning utanfér arbetstid eller om
sjukdomen forutsatter att undersokningen gors en bestamd tid av dygnet. Dylikt
krav pa viss tidpunkt ska utredas med lakarintyg.

- Lakarkontroller och undersdkningar i anknytning till graviditet

Inkomstbortfallet ersatts for tid som atgar till undersékning som ar nédvandig for att
skaffa det lakar- eller halsocentralsintyg som férutsatts for att graviditetspenning
enligt sjukforsakringslagen ska erhallas. Inkomstbortfallet ersatts aven for tid som
atgar till medicinsk undersokning fére barnsboérd (55/2001), om tjanstemannen inte



har fatt mottagningstid utanfor arbetstiden. En férutsattning ar att kontrollen eller
undersokningen har ordnats sa att onodig forlust av arbetstid undviks.
Tjanstemannen ska pa begaran forete en utredning for arbetsgivaren dver att
undersokningen hanfor sig till graviditeten och att det har varit nédvandigt att den
har gjorts under arbetstid.

- Akut tandsjukdom

Om akut tandsjukdom fore vardatgarder fororsakar tjanstemannen arbetsoférmaga
som fordrar vard samma dag eller under samma arbetsskift, ersatts
inkomstbortfallet for tid som atgar till vardatgarderna, om tjdnstemannen inte har
lyckats fa varden ordnad utanfér arbetstiden. Arbetsoférmagan och vardens
bradskande natur pavisas med intyg av tandlakaren.

Berakning

Inkomstbortfallet faststalls enligt gallande sjukldoneberaknings- och
sammanjamkningsregler i kollektivavtalet.

35 § Kort tillfallig ledighet

1. Kort tillfallig ledighet, som ges pa grund av akut sjukdomsfall inom tjdnstemannens
familj eller dédsfall av en nara anhdrig till honom eller henne, avdras inte fran hans
eller hennes 16n eller semester. Med nara anhorig avses make/maka, egna eller
svarforaldrar, familjens barn samt tjanstemannens syskon.

2. Kort tillfallig ledighet ges aven for skotseln av samhalleliga fortroendeuppdrag.

For en tjansteman som fungerar som kommunal fértroendeman minskas manadslénen
motsvarande den ordinarie arbetstid som gar forlorad till kommunala fértroendeorgans
moten. Avdraget av manadslonen verkstalls sa att tjanstemannen tillsammans med
den ersattning for inkomstbortfall som kommunen betalar far sin manadslon. Den
andel som eventuellt faller pa arbetsgivaren betalas efter det att tjanstemannen till
arbetsgivaren har lamnat utredning éver den ersattning fér inkomstbortfall som
kommunen har betalat.

Motsvarande jamkning av inkomsten gors aven i fraga om andra samhalleliga
fortroendeuppdrag.

3. Langden pa en kort tillfallig ledighet ska faststallas i relation till ovan namnda
situationer och nddvandig restid.

4. Till tjansteman som har kallats till reservévning betalas for den tid som atgar till
reservovningen skillnaden mellan hans eller hennes |6n och den reservistlon som
betalas till honom eller henne.



5. For tjansteman som ar medlemmar i STTK:s och Fackforbundet Pro rf:s

representantskap och styrelser ges mojlighet att under arbetstid delta i namnda organs

moten vid vilka behandlas fragor som hanfor sig till kollektivavtalsférhandlingarna.

6. En tjansteman vars anstallning har fortgatt tre manader har ratt att pa sin 50- och 60-
arsdag fa ledighet med I6n nar bemarkelsedagen infaller pa hans eller hennes
arbetsdag.

DIVERSE BESTAMMELSER

36 § Ansvarsforsakring och grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar en ansvarsforsakring for arbetsgivare som ar avsedd for
tjiansteman i chefsstallning och som tacker det ansvar som arbetsgivaren, hans eller

hennes stallforetradare eller tjansteman anstalld hos férsakringstagaren i ledande eller

Overvakande stallning, t.ex. som arbetsledare, har for person- eller egendomsskada
som har férorsakats egen arbetstagare till den del skadan inte omfattas av den
lagstadgade olycksfallsforsakringen eller trafikforsakringen. Ersattningen for
personskada uppgar maximalt till 126 141 euro, dock sa att maximibeloppet for
ersattningen ar 50 456 euro per person, och for skada pa egendom till maximalt

25 228 euro. Aven dvriga forsakringsvillkor faststalls enligt ikraftvarande allmanna och
sarskilda forsakringsvillkor som galler for arbetsgivarens ansvarsforsakring.

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for tjdnstemannen pa
satt som centralférbunden har avtalat sinsemellan.

37 § Fortroendeman

Bestammelserna om fortroendeman finns i samarbetsavtalet.

38 § Organisationsfrihet och inkassering av medlemsavgifter till fackforbund
Parterna konstaterar att organisations- och foreningsfriheten ar 6msesidigt okrankbar.

Arbetsgivaren inkasserar, nar tjanstemannen har gett fullmakt for det,
medlemsavgifterna till janstemannaorganisationen som ar delaktig i det har
kollektivavtalet och redovisar dessa avgifter per I6nebetalningsperiod pa det
bankkonto som organisationen har uppgett. Inkasseringen sker pa det satt som har
instruerats i tolkningsanvisningen mellan forbunden, Till tjanstemannen ges efter
kalenderarets slut eller nar hans eller hennes anstallning har upphort ett intyg for
beskattningen dver den inkasserade summan.

39 § Ratt att halla moten

Registrerad forening eller motsvarande som hor till Fackférbundet Pro rf och vars
medlemmar arbetar pa en arbetsplats har pa varje dylik arbetsplats mdjlighet att
utanfér arbetstiden (fére arbetstidens boérjan, under maltidspausen eller omedelbart
efter arbetstidens slut samt om man sarskilt har avtalat om det, aven under tid som
hanfor sig till veckovilan) for tjansteman som ar anstallda hos arbetsgivaren ordna
moten dar man behandlar arbetsavtalsfragor i anslutning till arbetsplatsen under
foljande forutsattningar:



— Om motet pa arbetsplatsen eller annan plats som avses i detta avtal ska avtalas
med arbetsgivaren om majligt tre dagar fore motet.

— Arbetsgivaren anvisar en for andamalet lamplig métesplats antingen pa
arbetsplatsen eller i narheten av den som arbetsgivaren forfogar 6ver. Om en dylik
inte finns, ska man vid behov férhandla om saken for att hitta en andamalsenlig
I@sning.

— For ordningen pa motet samt for snyggheten i méteslokalen ansvarar den
organisation som har reserverat moteslokalen samt arrangoérerna. Organisationens
fortroendepersoner ska narvara vid motet.

— Moétesarrangorerna har ratt att kalla till motet foretradare for det forbund och for
dess underforeningar samt for respektive centralorganisationer som ar parter i
detta kollektivavtal.

40 § Arbetsnedlaggelse
Under kollektivavtalets giltighetstid ar samtliga stridsatgarder som riktar sig mot detta

avtal i dess helhet eller mot nagon av dess enskilda bestammelser forbjudna.

AVTALETS GILTIGHETSTID

41 § Avtalets giltighetstid
Kollektivavtalet trader i kraft 06.3.2025 och galler till och med 29.2.2028 och darefter
ett ar i sander, savida inte nagondera av parterna skriftligen sager upp det senast tva
manader innan det gar ut. Om avtalet sags upp, ska foérhandlingar om ett nytt avtal

inledas senast inom en manad efter uppsagningen och da ska ett andringsforslag ges
till motparten.

Helsingfors den 6 mars 2025

LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET rf

FACKFORBUNDET PRO rf



LONESATTNINGSSYSTEM FOR TJANSTEMAN INOM LIVSMEDELSINDUSTRIN (ELPA)
1. Sammansattning av en tjanstemans I6n

En tjanstemans 16n bestar av

— en uppgiftsbaserad del som grundar sig pa arbetsuppgifternas svarighetsgrad samt
— en individuell del som faststalls utgaende fran faktorer i samband med
arbetsprestation och kompetens samt

— en eventuell foretagsrelaterad del.
— Ett separat tjanstearstillagg betalas pa basis av anstallningsférhallandets langd.

Forbunden har avtalat separat om en anvisning for uppratthallande av I6nesystemet och
den finns tillganglig via Livsmedelsindustriforbundet rf och Fackférbundet Pro rf.

2. Uppgiftsbaserad Ionedel

2.1 Arbetsuppgifternas svarighetsgrad faststalls pa basis av en befattningsbeskrivning
eller annan tillracklig, enhetlig utredning.

2.2 Arbetsuppgifternas svarighetsgrad faststalls med hjalp av ELPA-matare.

BEDOMNING AV TJANSTEMANNAUPPGIFTERNAS SVARIGHETSGRAD INOM
LIVSMEDELSINDUSTRIN

SJALVSTANDIG PROVNING AK

Val infor likadana situationer 50
ringa tillampningsbehov
Tillampning och prévning infor liknande situationer 70 80
arbetsomradet begransat genom anvisningar och bekanta forfaringssatt
Tillampning, prévning och l6sningar i varierande situationer 85 |95
grunderna for tillampningen hanfér sig till bekanta funktioner
Tillampning, planering, prévning och lésningar infér nya situationer 100 (110
prévning och bruk av anvisningar forutsatter tillampning

Kravande tillampning, planering, differentiering och I6sningar 115 125
omfattande kunskaper och prejudikat som grund for tillampningar
utvecklande tillampning av anvisningar och normer samt sjalvstandiga lI6sningar

sjalvstandiga specificeringar och sammandrag pa basis av respons fran olika
sektorer

Utvecklingsmal, utnyttjande av omfattande databaser 130 |140

verksamheten styrs med viss rorelsefrihet av principerna for det egna omradet
jamsides med respons fran flera olika sakkunniginstanser

e o o (e Nje (e N|e —~

® O

Tillampningen kan géalla anvisningar, forfaringssatt, regelverk, normer, kunskap osv.
Planeringen kan galla uppgifter, funktioner, system, produkter osv.

AK = ACCENTUERAT KRAV PA KUNSKAP OCH KUNNANDE

For skoétseln av arbetsuppgiften foreligger accentuerat krav pa kunskap och kunnande

om

— arbetsuppgifterna kraver kunskap och kunnande inom flera olikartade
kompetensomraden eller

— uppgiften kraver mer omfattande eller djupare insikter och fardigheter eller

— de kunskaper och det kunnande som arbetsuppgifterna férutsatter galler ett omrade
som utvecklas i snabb takt.



KONTAKTERNA | BEFATTNINGEN

1 Kontakter med den allra narmaste kretsen
e kontakter med den allra ndrmaste kretsen i samband med mottagning och
distribution av information

30

2 Interna och/eller externa kontakter utanfor den allra narmaste

kretsen
* kontakter i samband med mottagning, distribution eller tilldmpning av
information
* kontakterna kan vara interna inom den egna arbetsplatsen, rikta sig till andra
enheter inom féretaget, kunder, myndigheter och andra intressegrupper

45

3 Radgivning, styrning samt inflytande pa tillagnandet

* personligt inflytande pa hur information, anvisningar, arbetsmetoder eller annat
dylikt tillgodogors

* kontakterna kan vara interna inom den egna arbetsplatsen, rikta sig till andra
enheter inom foretaget, kunder, myndigheter och andra intressegrupper

60

4 Malinriktade, personliga kontakter och inflytande

* interna kontakter: produktion, underhall, logistik, ekonomiférvaltning,
marknadsféring, produktutveckling osv.

* i kundkontakter: forsaljning, anskaffning o.dyl.

75

4 Malinriktat inflytande pa I6sningar och beslutsfattande

* personligt inflytande pa I6sningar och beslutsfattande inom féretaget och/eller i
forhallande till kunder och/eller andra intressegrupper

90

Samma nivaer galler aven i fraga om kontakter i samband med s.k. osynligt arbete,

sasom att félja med branschen, skaffa och utvaxla information, delta i seminarier, méten

osv., kontakter med sakkunniga eller annat dylikt.

e kradvande, omfattande chefsuppgift eller synnerligen krdvande expertuppgift
e planeringen och besluten i arbetet har i allmanhet betydande konsekvenser for
flera avdelningars/enheters eller stora verksamhetsomradens arbetsresultat

BEFATTNINGENS STALLNING AK
1 Prestationsansvar 40
e ansvaret har begransats till arbetsprestationen
2 Sjalvstandigt ansvar for arbetsuppgiften 55
e befogenheterna och ansvaret i anslutning till ansvarsomradet tydligt avgransade
e de beslut som fattas i tjansten har i allmanhet konsekvenser for arbetet inom
arbetsgruppen, teamet eller annat dylikt kollektiv
3 Sjalvstandigt omradesansvar 70
e befogenheterna och ansvaret begransas av omradet
o till uppgifterna hor ofta styrning och arbetsinstruktion
o arbetet och de beslut som fattas har i allmanhet stor betydelse for
teamets/arbetsgruppens eller annat dylikt kollektivs arbete och arbetsresultat
4 Sjalvstandigt accentuerat omradesansvar 85 95
o chefsuppgift eller uppgift med ansvar for resurser och organiseringen av dessa
utan formell chefsstallning, eller sarskild specialist pa sitt omrade
e planeringen och besluten i arbetet har i allmanhet betydande konsekvenser for
enhetens/avdelningens eller motsvarandes arbete och arbetsresultat
5 Omfattande, sjalvstandigt omradesansvar 100 110




A = accentuerat ansvar/stallning
— accentuerat ansvar

— stort antal medarbetare

— sarskilt stort ansvarsomrade

Utvarderingen av svarighetsgraden samt justeringarna skots pa arbetsplatsen av en
utvarderingsgrupp. Arbetsgivaren och tjanstemannen utser sina representanter till
utvarderingsgruppen i antal som avtalas lokalt.

Definitionerna ska justeras med jamna mellanrum minst en gang om aret.

Befattningens svarighetsgrad for en ny tjansteman ska faststallas sa fort som majligt,
dock senast tre manader fran det att anstalliningen inleddes.

2.3 Loneklasser enligt svarighetsgrad

Befattningarna pa arbetsplatsen placeras utgaende fran svarighetspoang i
svarighetsklasser enligt féljande tabell:

Lénerna enligt svarighetsklass under avtalsperioden ar foljande:

t.o.m. fr.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
Svarighetsklass Poang 30.4.2025 1.5.2025 1.9.2026 1.5.2027

euro euro euro euro
1 120-134 2047 2100 2159 2202
2 135-149 2093 2147 2207 2251
3 150-164 2152 2208 2270 2315
4 165-179 2218 2276 2340 2387
5 180-194 2319 2379 2446 2495
6 195-209 2428 2491 2561 2612
7 210-224 2542 2608 2681 2735
8 225-239 2670 2739 2816 2872
9 240-254 2898 2973 3056 3117
10 255-269 3113 3194 3283 3349
11 270-284 3351 3438 3534 3605
12 285-299 3618 3712 3816 3892
13 300-314 3941 4043 4156 4239
14 315-330 4292 4404 4527 4618

2.4 Uppgiftsbaserad Ionedel

Den uppgiftsbaserade I6nedelen faststalls for tjfanstemannen utgaende fran den
svarighetsklass i vilken hans eller hennes arbetsuppgift enligt svarighetsgrad har
hanforts.

2.5 Meningsskiljaktigheter om svarighetsklassificeringen

Meningsskiljaktigheter om svarighetsklassificeringen behandlas enligt kollektivavtalets
forhandlingsordning. Om férbunden inte har natt enighet i férhandlingarna om hur
meningsskiljaktigheterna ska l6sas, kan fragan dverféras for avgorande till den
svarighetsklassificeringskommitté som férbunden gemensamt har tillsatt.
Meningsskiljaktigheter om svarighetsklassificeringen kan inte hanforas till
arbetsdomstol.



Ovriga meningsskiljaktigheter om I6nebestammelserna behandlas enligt
kollektivavtalets forhandlingsordning.

3. Individuell I6nedel

Den individuella Idnedelen faststélls utgaende fran faktorer som ar betydelsefulla for
arbetsplatsens (féretagets) verksamhet och funktioner. Dylika faktorer kan exempelvis
vara skicklighet i arbetet, samarbetsformaga och ansvarskansia.

Tjanstemannens arbetsprestation och kompetens utvarderas av hans eller hennes chef.

Tjanstemannens individuella I6nedel uppgar till minst 2 procent, och raknas utgaende
fran personens Ioneklass efter svarighetsgrad.

Tjanstemannens individuella I16nedel faststalls oberoende av befattningens
svarighetsgrad. Detta innebar att det i bade kravande och mindre kravande uppgifter
kan forekomma kompetens och arbetsprestationer av olika niva.

Pa arbetsplatsen anvands till tjanstemannens individuella 16ner minst 5 procent av
summan av de léner som ar baserade pa uppgiftens svarighetsgrad.

Ovan namnda regel om 5 procent galler inte arbetsplatser med farre an tva tjansteman.

En ny tjanstemans individuella I6nedel faststalls senast sex manader fran det att
anstallningen har inletts.

4. Vikariat

For befattningen faststallda vikariat av vasentlig betydelse ska beaktas nar man
utvarderar svarighetsgraden pa en tjanstemans arbetsuppgift.

Om vikariatuppgifterna inte har beaktats vid bedémningen av svarighetsgrad och/eller
kompetens, ska kollektivavtalets bestammelser om vikariatersattning tillampas. (Se

10§)

5. Forandringar i arbetsuppgifter och kompetens

Om en tjansteman overgar i andra uppgifter eller innehallet i hans eller hennes
arbetsuppgifter férandras i sa vasentlig grad att uppgiftens svarighetsklass forandras, ar
det mojligt att férhallandet mellan tjanstemannens individuella |I6nedel och den
individuella del som baserar sig pa kompetensutvardering samt forhallandet mellan
dessa och I6neklassen efter svarighetsgrad forandras, eftersom kompetens- och
prestationsfaktorerna utvarderas utgaende fran vad som galler for den aktuella
befattningen vid respektive tidpunkt.



6. Tjanstearstillagg

Till tjAnstemannen betalas tjanstearstillagg som baserar sig pa anstallningsférhallandets
langd.

Tillagget betalas manatligen enligt foljande:

Antal t.o.m. fr.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
anstallningsari 30.4.2025 1.5.2025 1.9.2026 1.5.2027
obruten foljd euro euro euro euro

34 28 (t.o.m. ) ) )

6.3.2025)

5-9 55 56 58 59
10-14 79 81 83 85
15-19 96 98 101 103
20-24 118 121 124 126
25-29 148 152 156 159

over 30 175 180 185 189

Protokollsanteckning:

| fraga om tjansteman som har uppnatt det tjanstearstillagg som slopas ur
kollektivavtalet (28 euro) fore 6.3.2025, fryses tjanstearstillagget tills det att
foljande steg av tjanstear nas.

Det forhdjda tjanstearstillagget betalas fran boérjan av féljande kalendermanad efter det
att respektive tjanstear har uppnatts.

Med anstallningstid avses den tid som det nuvarande anstallningsférhallandet har
fortgatt oavbrutet oberoende av arbetsuppgift. Anstallningstid som direkt hanfor sig till
nuvarande anstallning i foretag inom samma féretags beslutssfar raknas som
kvalificerande till tjanstear. | samband med agarbyte raknas till anstaliningstiden for dem
som Overgar som gamla arbetstagare i den nya agarens tjanst aven den tid som
anstallningen i den tidigare agarens tjanst har fortgatt oavbrutet.

Som tid som berattigar till tjanstearstillagg raknas aven tidigare anstallningsférhallanden
i respektive foretag eller koncern.

Tillampningsanvisning:

Arbetsgivaren ska tillsammans med tjanstemannen utreda tjanstemannens
tidigare anstallningar vid foretaget eller koncernforetag sa att de beaktas i
tjanstearstillagget anda fran boérjan av anstallningsférhallandet.

Utredningsarbetet ska utféras senast fore 1.10.2007. Férandringarna beaktas
fran samma tidpunkt.

Till anstallningstiden raknas férutom graviditets- och foraldraledighet dessutom hdgst tre
ars fortldpande franvaro utan 16n, under vilken anstallningsférhallandet ar i kraft.



7. Chefers lonesattning

Parterna understryker det ansvar som sammanhanger med en chefsstallning och
konstaterar att det ledande och 6vervakande arbete som hor till arbetsuppgiften dkar
dess svarighetsgrad. | féretagets 16nepolitik ska man fortgaende folja upp
I6nesattningen for bade chefer och medarbetare, sa att I6nenivan for en tjansteman i
chefsstallning dverstiger I6nenivan for hans eller hennes medarbetare.

8. Unga tjansteman

For tjansteman som har fyllt 17 ar ar Ionen 80 procent av I6nen i den lagsta
uppgiftsbaserade svarighetsklassen.

For tjansteman som har fyllt 16 ar ar Iénen 70 procent av I6nen i den lagsta
uppgiftsbaserade svarighetsklassen.

Nar en ung person som ar under 18 ar utfér samma arbete som en tjansteman som har
uppnatt myndighetsalder och da denne har den yrkesskicklighet och kompetens som
arbetet forutsatter och hans eller hennes arbete inte begransas av andra lagstadgade
begransningar an bestammelserna om dvertid, faststalls hans eller hennes I6n enligt
respektive arbete och I6negrunder.

9. Praktikanter

Man kan avvika fran de I6ner som namns i 2.3 punkten nar det galler studerande som
arbetar som praktikanter.

Med praktikanter avses personer som studerar vid yrkeslaroanstalter, tekniskt eller
annat institut, yrkeshogskola, hdgskola eller teknisk hégskola och som arbetar i
pauserna mellan terminerna eller som under utbildningstiden skaffar sig den
arbetserfarenhet som forutsatts for examen. Praktikanternas I6ner far understiga
I6neklassen efter svarighetsgrad med 25 procent.

10. Loneperiod och minimildon
Till tjAnstemannen betalas manads|on.
Till tianstemannen betalas minst minimilén, som fas genom att addera den individuella
I6nedelen till den uppgiftsbaserade 16nedelen. Dartill betalas ett tjanstearstillagg som
beror pa anstallningstidens langd.

11. Annan Ionestruktur
Lokalt kan aven annan lonestruktur avtalas. Den lagsta uppgiftsbaserade I16nen i detta
kollektivavtal, som har utdkats med den lagsta individuella I6nedelen (procent av den
uppgiftsbaserade I6nen) far dock inte understigas. Forbunden ska informeras om saken

innan avtalet trader i kraft.

Avtalet ingas skriftligen och i dvrigt iakttas kollektivavtalets bestammelser om lokala
avtal.



12. Uppgifter som ska delges tjansteman

Tjanstemannen har ratt, om han eller hon sa dnskar, att fa veta till vilken
svarighetsklass hans eller hennes arbetsuppgifter hanférs samt hur poangtalet per
svarighetsfaktor har faststallts. Han eller hon ska aven delges resultatet av
utvarderingen av hans eller hennes kompetens och arbetsprestationer jamte
motiveringar per kompetensfaktor. Harvid rekommenderas utvecklingssamtal som ett
bra forum for individuell respons och kartlaggning av eventuella behov att utdka
kompetensen.

13. Naturaformaner
Som penningvarde for naturaférmanerna raknas deras gangse varde vid den tidpunkt
da l6nesattningssystemet tilldampas. Om det géngse vardet inte kan utredas, anvands i
stallet skattevarde. Skattestyrelsen faststaller arligen grunderna for faststallande av
naturaférmanernas penningvarde i beskattningen.

Exempel pa berakning av naturaférman (bostadsférman):

Lon 2 682 euro
Hyresvarde enligt gangse prisniva eller

skattestyrelsens beslut 733 euro
Uppburen hyra 450 euro
Till I16nestatistiken meddelat

penningvarde av bostadsférman 283 euro

Lén som anvands vid tillampningen av
I6nebestammelserna 2 965 euro



AVTAL OM ARBETSTIDSFORKORTNING
Avtal om arbetstidsforkortning
1. Tillampningsomrade

Arbetstiden forkortas i arbetstidsformer, i vilka den ordinarie arbetstiden ar 40 timmar i
veckan.

| ovan namnt arbete férkortas den arliga arbetstiden i 6vrigt av semester om hdgst 30
vardagar, av kyrkliga hogtider, samt midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, julafton,
nyarsdagen och férsta maj.

2. Intjanad ledighet

Ledig tid tjanas in for arbetade ordinarie arbetsdagar under aret enligt branschvisa
tabeller for intjanad ledighet.

Som arbetade ordinarie arbetsdagar raknas:

— tid for vilken arbetsgivaren betalar sjuklon eller 16n for moderskapsledighet

— utbildningstid som arbetsgivaren bekostar ens delvis, om arbetsgivaren betalar I6n
for denna del

— fritid i form av kort tillfallig ledighet for vilken arbetsgivaren betalar I6n — hogst 30
dagars permittering per ar

— fridagar som avses i detta avtal.

Salunda bade atgar och tjanas ledigheter in under ovan namnda tider.

Arbetstidsforkortningen minskas med dévriga an i punkt 1 namnda

semesterarrangemang eller arligen regelbundet aterkommande fridagar som férkortar

den arliga arbetstiden och som grundar sig pa avtal eller praxis.

3. Branschvisa tabeller 6ver hur ledig tid tjanas in

Koéttbranschen, industrin for baslivsmedel, bryggeri- och laskedrycksindustrin

Antalet arbetsdagar Intjanad ledig tid

minst

17 1 ledig dag

34 2 lediga dagar
51 3 lediga dagar
68 4 lediga dagar
85 5 lediga dagar
102 6 lediga dagar
119 7 lediga dagar
136 8 lediga dagar
153 9 lediga dagar
170 10 lediga dagar
187 11 lediga dagar
210 12,5 lediga

dagar



Bageribranschen

Antalet arbetsdagar
minst
17
34

51

68

85
102
119
136
153
170
187
210

Mejeribranschen

Antalet arbetsdagar
minst
17
34

51

68

85
102
119
136
153
170
187
210

4. Hur ledighet ges

Intjanad ledig tid

1 ledig dag

2 lediga dagar

3 lediga dagar

4 |lediga dagar

5 lediga dagar

6 lediga dagar

7 lediga dagar

8 lediga dagar

9 lediga eller 8 lediga dagar och 8 tim.
10 lediga eller 8 lediga dagar och 16 tim.
11 lediga eller 8 lediga dagar och 24 tim.
12,5 lediga eller 8 lediga dagar och 36 tim.

Intjanad ledig tid

1 ledig dag

2 lediga dagar

3 lediga dagar

4 |lediga dagar

5 lediga dagar

6 lediga dagar

7 lediga dagar

8 lediga dagar

9 lediga dagar

10 lediga dagar

11 lediga eller 10 lediga dagar och 8 tim.
12,5 lediga eller 10 lediga dagar och 20 tim.

Den ledighet som har tjanats in under ett kalenderar ges i man av mdjlighet till
tianstemannen under samma kalenderar och senast fére utgangen av september
foljande ar, eller om man avtalar om det med tjanstemannen sa att man betalar en
penningersattning eller genom att ledigheten ges vid en annan dverenskommen
tidpunkt. Ledigheten beviljas vid en tidpunkt som bestams av arbetsgivaren.
Arbetsgivaren ska i god tid meddela tjanstemannen om ledigheten, dock senast en
vecka fore, om inte annat avtalas. Om féregaende ars ledighet inte har hallits pa nasta
ars sida, kan ledigheten ersattas i pengar senast fore utgangen av september.



Om inte annat avtalas, ges ledighet

— inom mejeribranschen, genom att forkorta veckoarbetstiden, tio hela arbetsskift och
20 timmar,

— inom bageribranschen, genom att forkorta arbetstiden, atta hela arbetsskift och 36
timmar,

— inom kottbranschen, baslivsmedelsindustrin samt bryggeri- och laskedrycksindustrin
minst ett arbetsskift at gangen.

Om tjanstemannens anstallning upphdr och intjanad ledighet inte har givits fore detta,
betalas |6n motsvarande den intjanade ledigheten till tjanstemannen.

Om en tjansteman har fatt fér mycket ledighet nar hans eller hennes anstallning
upphdr, ar arbetsgivaren berattigad att for denna tid avdra motsvarande 16n i samband
med slutlikviden.

Lokalt kan avtalas att forkortningsledigheterna byts ut mot kompensationsledighet. |
fraga om kompensationsledighet forfars i 6vrigt enligt semesterlagens 27 §, men
tidpunkten for kompensationsledigheten ska avtalas. For kompensationsledighet
betalas inte semesterpremie.

. Inkomstniva

Arbetstidsforkortningen i detta avtal verkstalls utan att inkomstnivan sanks.

. Semester

Vid faststallandet av semesterns langd, raknas aven de dagar under vilka
tjianstemannen ar férhindrad att arbeta pa grund av ledighet enligt detta avtal som
likstallda med dagar i arbete.

. Avtalets giltighetstid

Detta protokoll ar i kraft pa samma satt som kollektivavtalet.

Helsingfors den 29 maj 1998

LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET rf
INDUSTRITJANSTEMANNAFORBUNDET | FINLAND STL rf

TEKNISTEN LITTO TL rf



Alternativt protokoll 6ver arbetstidsforkortning

1 § Mellan férbunden har avtalats om foljande alternativa satt att forkorta arbetstiden i
dags- och tvaskiftsarbete.

2 § Arbetstiden kan aven ordnas sa att den i medeltal ar 36,5 timmar i veckan.

Namnda genomsnittliga veckoarbetstid har fatts genom att vid berakningen av den
beakta arbetstidsforkortningen enligt 1 §. Harvid utjamnar aven sdckenhelger samt
midsommar- och julafton veckoarbetstiden till nAmnda arbetstid under ett kalenderar.

3 § Arbetstidsforkortningen forverkligas genom att man ger ledig tid sa att arbetstiden
under en tid av hogst ett kalenderar i genomsnitt utjamnas till veckoarbetstiden enligt 2
§. Semesterdagar kan inte anvandas till att utjamna arbetstiden.

Ledighet halls enligt arbetsgivarens anvisning minst ett arbetsskift &t gangen, om inte
annat avtalas med tjanstemannen om ledigheten eller hur den ersatts. Ledig tid som
inte har hallits och som inte har antecknats i planen for utjdamning av arbetstiden ges
senast fore utgangen av juni féljande ar. Om tjanstemannen annu da inte har fatt ta ut
all sin ledighet, ersatts den pa samma satt som veckodvertid.

Om inte tidpunkten for varje enskild ledighet avtalas separat, utan tidpunkten for flera
eller samtliga ledigheter faststalls pa en gang, kallas en dylik plan for plan for
utjdamning av arbetstiden. Nar arbetsgivaren gor upp plan for utjamning av arbetstiden
ska denne strava efter att beakta tjanstemannens individuella 6nskemal om
tidpunkterna for ledigheterna inom de granser som produktionsbehov samt drift- och
tjanstetider medger.

Planen for utjamning av arbetstiden ar till sin natur kollektivt och galler den tid under
vilken den arbetstidsform som tillampas pa arbetsstallet, avdelningen eller
arbetsplatsen i allmanhet ar dags- eller tvaskiftsarbete. Om man 6vergar till en annan
form av arbetstid, t.ex. till treskiftsarbete, bestams arbetstiden efter 6vergangen enligt
bestammelserna for den arbetstidsformen.

Om den ovan namnda planen for utjdmning av arbetstiden inte har faststallts pa
férhand, meddelas tidpunkten for ledigheten senast en vecka fore, om inte annat
avtalas lokalt innan ledigheten hélls. P4 samma satt forfars om planen for utjamning
av arbetstiden andras.

Om planen for utjamning av arbetstiden inte féranleder annat, raknas en tjansteman
som ar franvarande fran arbetet ha fatt ledig tid, trots att denne inte har meddelats om
det sarskilt pa forhand, nar hela foretaget, dess avdelning eller arbetsgrupp, till vilken
tianstemannen hor, har hallit ledighet som avses i detta avtal.

4 § Arbetstidsforkortningen verkstalls utan att inkomstnivan sanks.
5 § Lediga dagar som har givits pa basis av detta avtal, och som annars hade varit

arbetsdagar, raknas som likstallda med dagar i arbete nar det galler
semesterkvalifikation.



6 § Arbetsgivaren ska forhandla med tjanstemannens representant innan
arbetstidsarrangemangen som avses i detta avtal verkstalls. Vid forhandlingarna ska
man beakta tjanstemannaarbetets art pa arbetsplatsen, se till att drift- och tjanstetider
ar betryggade, samt beakta 6vriga personalgruppers arbetstidsmodeller och annat
motsvarande. Efter forhandlingarna meddelar arbetsgivaren det system enligt vilket det
forfarande som tillampas faststalls.

7 § Detta avtal tillampas som en del av kollektivavtalet.

Helsingfors den 29 maj 1998
LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET rf
INDUSTRITJANSTEMANNAFORBUNDET | FINLAND STL rf

TEKNISTEN LITTO TL rf



Vissa specialfall

Nar en anstallning inleds i mitten av aret:

ledig tid ledig tid
A

anstallningen inleds

Tjanstemannen haller de ledigheter som infaller efter det att hans eller hennes
anstallning har inletts och som har meddelats t.ex. de andra tjanstemannen
och arbetarna i samma arbetsgrupp. Det ar likval aven mdjligt att géra upp en
individuell genomsnittlig veckoarbetstid for honom eller henne for den
aterstaende delen av aret.

Nar en anstallning upphor i mitten av aret:

ledig tid anstallningen upphér

Om anstallningen upphor i mitten av aret, betalas tjanstemannens
arbetsavtalstillgodohavanden pa normalt satt. Outtagna ledigheter som har
antecknats i arbetstidsschemat beaktas inte harvid. Outtagna ledigheter som
inte har antecknats i arbetstidsschemat ersatts motsvarande 16nen for
ordinarie arbetstid.

Vid 6vergang till annan arbetstidsform eller avdelning:

En tjansteman kan, innan han eller hon har hallit ledigt pa basis av
arbetstidsforkortningen i dagsarbete, bli tvungen att exempelvis flytta éver till
intermittent treskiftsarbete dar de tankta fridagarna emellertid ingar som
arbetsdagar.

treskiftsarbete

——

dagsarbet tidpunkt da
arbetstidsformen andras

Ledigheterna foljer inte med vid byte av arbetstidsform. Ledigheter kan dock
ges exempelvis tidigare an planerat eller om treskiftsarbetet pagar endast en
kortare tid, kan ledigheter ges efter det att tjanstemannen har atergatt till
dagsarbete. Om tjanstemannens arbetstidsform vaxlar ofta, ska man se till att
tianstemannens relativa arbetstid inte forlangs.



Arbetstidsforkortning i intermittent treskiftsarbete
1 § Arbetstiden i intermittent treskiftsarbete

| intermittent treskiftsarbete ar den genomsnittliga veckoarbetstiden 35,8 timmar.
2 § Utjamning av arbetstiden

Arbetstiden utjamnas genom att man ger ledig tid sa att arbetstiden under en period
pa hogst ett ar utjamnas till i genomsnitt 35,8 timmar i veckan.

Protokollsanteckning 1:

Harvid forlangs dock inte den ordinarie arbetstiden enligt kollektivavtalet nar
tjanstemannen arbetar i intermittent treskiftsarbete under korta perioder i vilka
ingar séckenhelger.

For arbetet ska pa férhand gdras upp en plan fér utjiamning av arbetstiden for
hogst ett ar under vilket den ordinarie veckoarbetstiden utjamnas till namnda
genomsnitt.

Protokollsanteckning 2:

Utjamningen av arbetstiden kan verkstallas aven sa att man, om man avtalar
om det, betalar penningersattning. | samband med kortare perioder an ett ar
kan utjamningen av arbetstiden genomféras sa att motsvarande ledighet ges
efter perioden av intermittent treskiftsarbete.

Protokollsanteckning 3:

Tjanstemannen omfattas av detta avtal, nar han eller hon har varit i intermittent
treskiftsarbete under ett kvalls- eller nattskift. Dock tillampas i fraga om
arbetade morgonskift, som hanfor sig till kvalls- eller nattskift i samma period
av skiftarbete, arbetstidsforkortningen i detta avtal.

3 § Ersattning for arbetstidsforkortning

Arbetstidsforkortningen verkstalls utan att inkomstnivan sanks. Lokalt utreds eventuell
sankning i inkomstnivan och besluts pa vilket satt den ska ersattas.

Tillampningsanvisning:

Om inkomstnivan sjunker till féljd av arbetstidsforkortningen kan ersattning
betalas bl.a. i form av skiftarbetstillagg for de utjdamningsledigheter som ingar i
arbetstidsschemat.

4 § Semester
Tjanstemannen far semester enligt semesterlagen och kollektivavtalet.
Fridagar pa basis av planen for utjamning av arbetstiden raknas vid faststallandet av

semesterns langd som likstallda med dagar i arbete, dock sa att de minskas med det
antal fridagar som normalt ingar i kalendermanaden for arbetstagarna i dagsarbete.



5 § Overtidsarbete
| intermittent treskiftsarbete ersatts arbete som 6verstiger vederbérandes
veckoarbetstid enligt planen for utjamning av arbetstiden sa som i kollektivavtalet har
avtalats om veckoovertid.

Divisorn for manadslénen ar 154.

6 § Overgang fran en arbetstidsform till en annan samt nir en anstéllning upphor
Vid 6vergang fran intermittent treskiftsarbete till en annan arbetstidsform, samt nar en
tjanstemans anstallning upphor, avtalas om ersattning for intjanade men outtagna
ledigheter antingen sa att man ger motsvarande ledighet, eller med tjanstemannens
samtycke sa att man betalar penningersattning.

7 § Giltighetstid
Detta avtal ar i kraft under kollektivavtalets giltighetstid.

Helsingfors den 2 december 2002
LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET rf

TJANSTEMANNAUNIONEN TU rf



Arbetstidsforkortning i kontinuerligt treskiftsarbete
1 § Arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete och tillampningsomrade

Den genomsnittliga veckoarbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete ar 34,6 timmar.
Detta galler aven kontinuerligt treskiftsarbete som utférs endast en del av
kalenderaret.

2 § Utjamning av arbetstiden

Arbetstiden ska under en period om hogst ett ar, eller under en period under vilken
kontinuerligt treskiftsarbete utfors, utjamnas till i genomsnitt 34,6 timmar i veckan.

For arbetet ska pa forhand goras upp en plan for utjdmning av arbetstiden sa att
systemet omfattar minst den tid under vilken veckoarbetstiden utjamnas till i
genomsnitt 34,6 timmar.

Den dagliga ordinarie arbetstiden ar hégst 8 timmar per dygn.

Protokollsanteckning 1:
| de genomsnittliga veckoarbetstiderna ingar inte semestertid.

Protokollsanteckning 2:

Nar kontinuerligt treskiftsarbete utférs under korta perioder, i vilka ingar
sockenhelger, kan arbetstiden under en dylik period av kontinuerligt
treskiftsarbete inte vara langre an i andra arbetstidsformer. Nar man jamfor
arbetstiden ska man beakta forutom séckenhelgerna aven de fridagar som
tjanas in i ett- och tvaskiftsarbete.

3 § Ersattning for arbetstidsforkortning
Som kompensation for inkomstbortfall betalas i kontinuerligt treskiftsarbete till en
teknisk tjansteman ett separat tillagg pa 5 procent, savida man inte lokalt har avtalat
om att ersatta tillagget i fraga pa annat motsvarande satt.

4 § Dagar som likstédlls med dagar i arbete
Fridagar enligt planen for utjiamning av arbetstiden raknas som likstallda med dagar i
arbete vid faststallandet av semesterns langd. Dessa minskas dock med det antal
fridagar som for arbetstagarna i dagsarbete normailt ingar i respektive
kalendermanad.

5 § Overtidsarbete
| de arbetstidsformer som avses i detta avtal ersatts arbete som dverstiger
veckoarbetstiden enligt planen for utjamning av arbetstiden for respektive

arbetsvecka sa som i kollektivavtalet har avtalats om veckoovertid.

Vid berakning av 6vertidsersattning anvands som divisor for manadslonen talet 146.



6 § Overgang fran en arbetstidsform till en annan samt nir en anstéllning upphor

Vid dvergang fran den arbetstidsform som avses i detta avtal till en annan
arbetstidsform, samt nar en tjanstemans anstallning upphor, ersatts intjanade och
outtagna fridagar sa att man ger motsvarande ledig tid, eller med tjanstemannens
samtycke sa att man betalar penningersattning enligt principerna fér berakning av
deltidslon.

7 § Utjamningsledighet
Utjamningsledighet ges i forsta hand enligt tjanstemannens arbetsskiftsschema.
Om man inte har kunnat ge tjanstemannen utjamningsledighet under
kvalifikationsperioden for utjiamningsledigheterna, ersatts de outtagna
utjdmningsledigheterna sa att man ger motsvarande ledighet fére utgangen av april
féljande ar, eller, om man avtalar om det med tjanstemannen, sa att man betalar en
penningersattning for dem enligt principerna for berakning av deltidslon foljande
I6nedag efter kvalifikationsperiodens utgang, dock sa att man har en manad pa sig
for Ionerakningen.

8 § Tillfalligt arbete i kontinuerligt treskiftsarbete
Om en tjansteman, som normalt arbetar inom en annan arbetstidsform, tillfalligt
arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete, faststalls hans eller hennes arbetstid, och det
sarskilda tillagg som betalas for denna tid, enligt detta avtal.

9 § Betalning av sjuklon

Utjamningsledighet atgar och tjanas in under den tid fér vilken arbetsgivaren betalar
sjuklon.

10 § Tid som likstélls med tid i arbete
Som ordinarie arbetsskift i treskiftsarbete raknas aven utbildningstid som ens delvis
bekostas av arbetsgivaren till den del arbetsgivaren enligt utbildningsavtalet ersatter
inkomstbortfallet. Med ordinarie arbetsskift likstalls kort tillfallig ledighet enligt
kollektivavtalet, for vilkken arbetsgivaren betalar 16n.

11 § Giltighetstid
Detta avtal ar i kraft under kollektivavtalets giltighetstid.
Helsingfors den 29 maj 1998
LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET rf
INDUSTRITJANSTEMANNAFORBUNDET | FINLAND STL rf

TEKNISTEN LITTO TL rf



SAMARBETSAVTAL FOR TJANSTEMAN INOM LIVSMEDELSINDUSTRIN
1 Allmanna bestammelser

Avtalsparterna stravar efter att sjalva och pa arbetsplatserna framja
forhandlingsrelationerna och avtalsverksamheten. Avtalsparterna stravar efter att
utveckla dessa mal genom att utnyttja de olika samarbetsformerna samt att fér sin del
dvervaka ingangna avtal.

Foreningsfrineten, som hor till medborgarnas grundrattigheter, ar okrankbar. Detta
galler saval arbetsgivare som tjansteman. Tjanstemannen har ratt att grunda och
verka i arbetsmarknadsorganisationer och far inte av dessa orsaker sagas upp eller
diskrimineras i sitt arbete. En enskild tjanstemans trygghet och halsa, integritet och
jamlik behandling utgdr grunden for avtalsbestammelserna.

Innan politiska eller solidariska stridsatgarder vidtas ska riksmedlaren samt berérda
arbetsgivar- eller tjanstemannaférbund samt den arbetsgivare som ar foremal fér den
solidariska stridsatgarden underrattas minst sju dagar i férvag. | anmalan ska anges
orsakerna till den tilltankta arbetskonflikten, dess begynnelsetidpunkt och omfattning.

Detta avtal tillampas med iakttagande av nedan namnda begransningar i foretag som
ar medlemmar i Livsmedelsindustriférbundet rf. Med arbetsplats avses i detta avtal
produktionsenhet eller motsvarande verksamhetsenhet i foretag som ar medlem i
Livsmedelsindustriférbundet rf.

Nar verksamheten pa en arbetsplats reduceras eller utvidgas i vasentlig grad, eller pa
grund av affarséverlatelse, fusion, bolagisering eller darmed jamférbar vasentlig
organisationsférandring ska samarbetsorganisationen andras sa att den motsvarar
arbetsplatsens forandrade storlek och struktur.

Den tjanstemannaférening som ar verksam pa arbetsplatsen ska skriftigen meddela
arbetsgivaren om valda fortroendeman och vice fértroendeman.

Nar en vice fortroendeman fungerar som vikarie for en fortroendeman, ska
meddelande om detta lamnas till arbetsgivaren pa satt som har avtalats lokalt.

Nar en vice fortroendeman fungerar som vikarie for arbetarskyddsfullmaktigen, ska
arbetarskyddsfullmaktigen meddela om detta skriftligen till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren meddelar foértroendemannen skriftligen vilka som pa féretagets vagnar
forhandlar med fortroendemannen.

Till den del det i detta avtal inte har avtalats annat, iakttas lagen om samarbete i
foretag samt lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och andringssdkande i
arbetarskyddsfragor, samt férordningen om tillsynen dver arbetarskyddet, vilka inte
ingar som en del av detta avtal.



2

Samarbetsuppgifter och samarbetsorganisationer

2.1 Bestammelser om fortroendeman

Syftet med fortroendemannasystemet ar att uppratthalla och utveckla férhandlings-
och samarbetsrelationerna mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.
Fortroendemannen verkar som foéretradare for sin forening och tjanstemannen i fragor
som galler kollektivavtalets tillampning, tryggandet av arbetsfreden och tillampningen
av arbetslagstiftningen.

De tjansteman pa respektive arbetsplats som hor till en organisation som har
forbundit sig till detta avtal har ratt att bland sig valja en fértroendeman jamte vice
fortroendeman nar antalet ovan namnda tjansteman ar minst tre. Valet kan forrattas
pa arbetsplatsen. Om sa sker, ska samtliga ovan namnda tjansteman i man av
mojlighet ges tillfalle att delta i valet. Arrangemangen infor valet och sjalva
forrattningen far inte onddigt stéra arbetet.

| férhandlingar med arbetsgivaren som berdr hela personalgruppen eller en
betydande del av den, dar inga 6vriga personalforetradare deltar, kan férutom
fortroendemannen aven vice fortroendemannen delta, om flera personer fran
arbetsgivarsidan deltar i forhandlingarna. Vice fortroendemannen ges behovlig
befrielse fran arbetet for deltagande i forhandlingarna och bereds tillfalle att utbyta
information foére férhandlingarna. Fortroendemannen ska ocksa ge vice
fortroendemannen tillgang till alla nédvandiga uppgifter i anslutning till de aktuella
forhandlingarna.

Forutom val av fértroendeman har tjanstemannen ratt att valja en
avdelningsfortroendeman efter det att man med arbetsgivaren har kommit 6verens
om vilken funktionell helhet denne valjs for. Harvid ska uppmarksamhet fastas vid att
det 6verenskomna verksamhetsomradet till sin storlek ar andamalsenligt samt att det
till sin omfattning ar sadant att det framjar behandlingen av fragor i enlighet med
forhandlingssystemet.

Pa en arbetsplats med minst 160 tjansteman som ar medlemmar i en organisation
som har forbundit sig till detta avtal och dar det finns klart definierbara funktionella
helheter, har tjanstemannen ratt att for en dylik helhet valja en
avdelningsfortroendeman. Aven i detta fall ska fore valet avtalas om vilken funktionell
helhet avdelningsfortroendemannen ska foretrada. Samtidigt ska avtalas i vilka fragor
och i vilken omfattning denne enligt férhandlingsordningen foéretrader tjanstemannen.
Pa en arbetsplats som avses i deta stycke har tjanstemannen likval ratt att valja minst
en fortroendeman per varje pabdrjad grupp om 50 tjansteman.

Tjanstemannen ska utreda fragor som beror det egna anstallningsférhallandet med
sin chef. Om fragan inte kan utredas pa detta satt, kan tjanstemannen éverféra
arendet att behandlas vid férhandlingar mellan fértroendemannen och arbetsgivarens
foretradare.

2.2 Bestammelser som galler arbetarskyddssamarbete

Bestammelserna om arbetarskyddssamarbete tillampas pa arbetsplatser dar det
regelbundet arbetar minst 20 arbetare och tjansteman sammanlagt. En
arbetarskyddsfullmaktig ska dock valjas nar det sammanlagda antalet arbetare och
tjiansteman ar minst tio. De arbetstagare pa arbetsplatsen som ar i
tianstemannastallning har enligt 29 § i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet ratt att
bland sig valja en egen arbetarskyddsfullmaktig.



De personalgrupper som avses i detta avtal har, om man avtalar om det lokalt, ratt att
forutom arbetarskyddschefen som ansvarar for arbetarskyddsverksamheten samt de
for detta andamal utsedda fullmaktige jamte ersattare valja en eller flera
arbetarskyddsombud, savida foretagets storlek och andra omstandigheter férutsatter
det.

Om arbetarskyddsfullmaktigen for tjanstemannen har valts bland de anstéllda i
produktionstekniska uppgifter, kan de som arbetar inom den kommersiella
administrationen pa denna grund bland sig valja ett arbetarskyddsombud och vice
versa.

Arbetarskyddsombudets uppgifter och stallning

Ett arbetarskyddsombuds uppgifter bestar bland annat i att denne i
arbetarskyddsarenden som galler hans eller hennes verksamhetsomrade ska
uppratthalla kontakt med arbetarskyddsfullmaktigen och arbetarskyddschefen samt
att vid behov delta i arbetarskyddsinspektion. Arbetarskyddsombudets mandatperiod
ar densamma som arbetarskyddsfullmaktigs. | den man arbetarskyddsombudets
uppgifter forutsatter det, har han eller hon ratt att genom att avtala om det med sin
chef fa befrielse fran arbetet for att skdta dessa uppgifter.

Ett arbetarskyddsombud far inte sagas upp pa grund av sina uppgifter som
arbetarskyddsombud eller férsattas i samre position i férhallande till de évriga
tianstemannen.

Om ett arbetarskyddsombud tillfalligt maste flyttas till ett arbete utanfér hans eller
hennes egentliga verksamhetsomrade, ska man strava efter att forflyttningen inte i
orimlig grad stér hans eller hennes mojligheter att skdta uppgifterna som
arbetarskyddsombud.

Samarbetsuppgifter

Parterna deltar tillsammans med personalen for féretagshalsovarden, linjeledningen
och personaladministrationen i planeringen, realiseringen och uppfdljningen av den
verksamhet som syftar till att uppratthalla arbetsférmagan. | detta sammanhang foljer
man med hur de anstallda i foretaget klarar sig i arbetet och sammanstaller vid behov
anvisningar for hur de som ar i behov av atgarder for att uppratthalla sin
arbetsféormaga ska hanvisas till specialistvard.

Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktig samt inom ramen for sitt
verksamhetsomrade arbetarskyddsombudet, som namns i 2.2.3 stycket, ska, i
samband med att verksamhetsplanen for foretagshalsovarden goérs upp, delta i
planeringen av den verksamhet som syftar till att uppratthalla arbetsférmagan. De
medverkar aven i realiseringen och uppféljningen av planerna.

3 Bestammelser om fortroendemans, arbetarskyddsfullmaktigs samt
arbetarskyddsombuds stéllning

3.1 Befrielse fran arbetet och ersiattning for inkomstbortfall
For att kunna skota sina uppgifter beviljas fortroendemannen och

arbetarskyddsfullmaktigen tillfallig, regelbundet aterkommande eller total befrielse
fran sitt arbete. Harvid ska uppmarksamhet fastas bland annat vid antalet tjansteman



i respektive personalgrupp, produktionens och verksamhetens art samt antalet
uppgifter som enligt detta avtal aligger honom eller henne.

Om man inte har avtalat lokalt att en arbetarskyddsfullmaktig som féretrader samtliga
personalgrupper i foretaget ska befrias fran arbetet, beraknas
arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning enligt de branschvisa koefficienter som
varit i kraft fran 1.4.1986. En arbetarskyddsfullmaktig som foretrader enbart
tiansteman har ratt att vid for arbetet [amplig tidpunkt fa tillracklig befrielse fran
arbetet for att skota sina uppgifter pa ett andamalsenligt satt. Befrielsens omfattning
och arrangemangen utreds och avtalas lokalt.

Manadslonen for en i detta avtal namnd personalrepresentant minskas inte, om han
eller hon under arbetstid férhandlar med foretradare for arbetsgivaren eller i 6vrigt
verkar i uppgifter om vilka han eller hon har éverenskommit med arbetsgivaren. Om
en fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig utanfér sin ordinarie arbetstid utfor
uppgifter som har avtalats med arbetsgivaren, betalas dvertidsersattning for den tid
som han eller hon salunda har gatt miste om, eller tillaggsersattning som har avtalats
med honom eller henne.

Arbetsgivaren betalar till fortroendemannen en sarskild ersattning utanfor
I6nesattningssystemet vars storlek faststalls pa basis av antalet tjansteman inom det
avtalsomrade som fértroendemannen representerar.

Ersattningens storlek faststalls enligt situationen den 1 januari. Om antalet tjansteman
forandras vasentligt, ska effekten av férandringarna beaktas pa satt som avtalas
lokalt.

Nar en fortroendeman ar forhindrad att skéta sina uppgifter, och dessa med stéd av
behorig anmalan till arbetsgivaren, under minst tva veckor skots av vice
foértroendemannen, betalas ersattningen, i stallet for till fortroendemannen, i sin helhet
for en manad till vice fértroendemannen.

Ersattningarna till fortroendemannen under avtalsperioden ar foljande:

t.o.m. fr.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
30.4.2025 1.5.2025 1.9.2026 1.5.2027
Antal tjansteman Euro euro euro euro
5-9 87 89 91 93

10-20 138 142 146 149
21-50 175 180 185 189
51-100 250 257 264 269
101-200 295 303 311 317
201-300 349 358 368 375
301-380 391 401 412 420

381 eller fler 461 473 486 496



Ersattningarna till arbetarskyddsfullmaktige under avtalsperioden ar foljande:

t.o.m. fr.o.m. fr.o.m. fr.o.m.

30.4.2025 1.5.2025 1.9.2026 1.5.2027
Antal tjansteman Euro euro euro euro
10-20 138 142 146 149
21-50 175 180 185 189
51-100 250 257 264 269
101-200 295 303 311 317
201-300 349 358 368 375
301-380 391 401 412 420
381 eller fler 461 473 486 496

3.2 Fortroendemans och arbetarskyddsfullméktigs stallning

Vid behov stéller arbetsgivaren andamalsenliga lokaliteter till férfogande for
fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen dar de kan férvara den utrustning
som uppgifterna férutsatter. Arbetsgivaren anvisar i man av mdéjlighet andamalsenliga
lokaliteter, dar de diskussioner som ar nddvandiga for uppgifternas skotsel kan foras.
Om arbetsplatsens storlek forutsatter det, avtalas lokalt att fortroendemannen vid
behov kan anvanda det sedvanliga kontorsmaterial och annan liknande utrustning
som ar i anvandning i foretaget.

En tjansteman som verkar som fértroendeman, avdelningsfértroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig far inte nar han eller hon skéter denna uppgift eller darfér
flyttas till ett arbete med lagre 16n an det han eller hon skotte nar han eller hon blev
vald till uppgiften. Om en till arbetarskyddsfullmaktig for samtliga personalgrupper i
foretaget vald persons egentliga arbete forsvarar skétseln av fortroendeuppdraget,
ska han eller hon med beaktande av omstandigheterna pa arbetsplatsen och hans
eller hennes yrkesfardigheter anvisas annat arbete. Ett dylikt arrangemang far inte
verka sankande pa hans eller hennes inkomst.

En fértroendeman, avdelningsfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig pa en
arbetsplats med fler an tio tjansteman ska inte utan sitt samtycke flyttas till sadant
rese- eller treskiftsarbete, som vasentligt forsvarar skotseln av fértroendeuppdraget.

En fortroendemans och arbetarskyddsfullmaktigs inkomstutveckling ska motsvara
inkomstutvecklingen i féretaget. En granskning av detta ska utforas arligen.

Nar en fran arbetet helt eller i huvudsak befriad fértroendemans eller
arbetarskyddsfullmaktigs uppdrag upphor, ska arbetsgivaren och den fértroendevalda
gemensamt utreda om uppréatthallandet av den fértroendevaldas yrkesfardigheter for
hans eller hennes tidigare eller motsvarande arbete férutsatter yrkesutbildning.
Arbetsgivaren ordnar med den utbildning som enligt utredningen forutsatts.

En fértroendemans och arbetarskyddsfullmaktigs stallning kvarstar oférandrad
oberoende av affarséverlatelse, om den Overlatna rérelsen eller en del av den
behaller sin sjalvstandighet. Om den rorelse eller del av den som dverlats forlorar sin
sjalvstandighet, har fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig ratt till det
efterskydd som har avtalats i detta avtals 3.3 punkt raknat fran det att hans eller
hennes mandatperiod pa grund av affarséverlatelsen har upphort.



3.3 Anstallningstrygghet

Om ett foretags arbetskraft permitteras eller sags upp av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, far fértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig inte sagas
upp eller permitteras om inte produktionsenhetens verksamhet for respektive
personalgrupps vidkommande avbryts helt. Fran denna regel kan likval avvikas, om
med fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig gemensamt konstateras att
denne inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller for honom
eller henne i 6vrigt lampligt arbete.

En avdelningsfortroendemans arbetsavtal kan sagas upp enligt arbetsavtalslagens 7
kapitel 10 § 2 moment, endast nar arbetet upphdr helt och arbetsgivaren inte kan
ordna arbete for honom eller henne som motsvarar hans eller hennes
yrkesfardigheter, eller for honom eller henne i dvrigt lampligt arbete, eller utbilda
honom eller henne till annat arbete enligt arbetsavtalslagens 7 kapitel 4 §.

En fértroendeman, avdelningsfértroendeman eller en arbetarskyddsfullmaktig far inte
sagas upp av orsak som beror pa honom eller henne sjalv, utan att majoriteten av de
tjiansteman som han eller hon foretrader har gett sitt samtycke till det enligt vad som
forutsatts i arbetsavtalslagens 7 kapitel 10 § 1 moment.

En fortroendemans, avdelningsfértroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs
arbetsavtal far inte havas eller behandlas som havt i strid med bestdmmelserna i
arbetsavtalslagens 8 kapitel 1-3 §. Havning av dennes arbetsavtal pa den grund att
han eller hon har brutit mot ordningsreglerna ar inte mojlig, om han eller hon inte
samtidigt upprepade ganger och i vasentlig grad samt oberoende av varning har
forsummat sina arbetsaligganden.

Ovan namnda bestammelser om anstallningstrygghet ska tillampas aven i fraga om
pa arbetsplatsen uppstalld fértroendemannakandidat, da man skriftligen har meddelat
arbetsgivaren om hans eller hennes kandidatur samt pa kandidat i val av
arbetarskyddsfullmaktig, da man skriftligen har meddelat till
arbetarskyddskommissionen eller annat motsvarande samarbetsorgan om dennes
kandidatur. Kandidatskyddet trader dock i kraft tidigast tre manader innan
kandidatens mandatperiod som fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig inleds,
och upphor i fraga om annan an den som har blivit vald nar valresultatet har
konstaterats.

Bestdmmelserna om anstallningstrygghet ska tillampas pa en tjansteman som har
verkat som fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig annu sex manader efter att
hans eller hennes fortroendeuppdrag har upphort.

Om en fértroendemans, avdelningsfortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs
arbetsavtal har upphavts i strid med detta avtal, ska arbetsgivaren betala till honom
eller henne minst tio och hogst 30 manaders 16n i ersattning. Om det vid en
produktionsanlaggning eller motsvarande verksamhetsenhet regelbundet arbetar
mindre an 20 arbetare och tjansteman sammanlagt, utgér ovan namnda ersattning for
arbetarskyddsfullmaktigens vidkommande dock minst 4 och hégst 24 manaders 16n.
Ersattningen ska faststallas enligt vad som har stadgats i arbetsavtalslagens 12
kapitel 2 § 2 moment.

3.4 Vice fortroendeman och vice fullmaktig
Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa vice fortroendemannen och

arbetarskyddsfullmaktigens vice fullmaktige den tid under vilken dessa enligt den
anmalan som férutsatts i detta avtal fungerar som ersattare.



Om en arbetsgivare sager upp arbetsavtalet for vice huvudfértroendemannen, eller
permitterar denne, da han eller hon inte verkar som ersattare for
huvudfértroendemannen, eller han eller hon inte i 6vrigt innehar en fortroendemans
stallning, raknas uppsagningen eller permitteringen ha berott pa arbetstagarens
fortroendemannauppgift, om arbetsgivaren inte kan pavisa att atgarden har berott pa
annat.

Samarbete
Utvecklingsverksamhet

Tjanstemannen och deras foretradare ska enligt principerna i detta avtal kunna
medverka i utvecklingen av och genomférandet av forandringar i
arbetsorganisationen, teknologin, arbetsférhallandena och arbetsuppgifterna.

| samband med utvecklingsverksamheten, och eventuell anslutande tillampning av ny
teknologi, ska man verka for ett meningsfullt, omvaxlande och utvecklande
arbetsinnehall samt for att férbattra produktiviteten. Pa detta satt skapar man
mojligheter for tjanstemannen att utvecklas i sitt arbete och utdka sina fardigheter for
nya arbetsuppgifter.

De atgarder som vidtas far inte leda till att den totala belastningen pa tjanstemannen
Okar sa att det férorsakar olagenhet for hans eller hennes halsa eller sékerhet.

Samarbetsverksamhetens former

Arbetsgivarens och tjanstemannens samarbetsverksamhet kan ske i
forhandlingsorgan av permanent karaktar, i arbetsgrupper som har tillsatts for
utvecklingsprojekt eller vid férhandlingar mellan arbetsgivaren och personalen. |
grupper som har tillsatts for att realisera utvecklingsprojekt ska foretaget och dess
arbetare och tjansteman vara jamnt foretradda. Tjanstemannen utser sina
representanter i forsta hand bland tjanstemannen vid den enhet som ar féremal for
utvecklingsprojektet.

Samarbetsorgan

Lokalt kan man avtala om att grunda ett samarbetsorgan som behandlar fragor bl.a. i
anslutning till utvecklingsverksamheten. Detta gemensamma samarbetsorgan kan
ersatta sarskilda samarbets- och arbetarskyddskommissioner samt andra
motsvarande kommissioner. Samma samarbetskommission kan i lokalt avtalad
omfattning ansvara aven for funktioner och planer som hanfor sig till samarbetslagen,
lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet, foretagshalsovarden och jamstalldhetslagen.

Anlitande av utomstaende experter
Om arbetsgivaren anlitar en utomstaende konsults tjanster i féretagets

utvecklingsverksamhet, ansvarar arbetsgivaren for att konsultforetagets verksamhet
Overensstammer med detta avtal.



5 Utbildning
5.1 Yrkesutbildning

Nar arbetsgivaren ordnar yrkesutbildning fér tianstemannen eller sdnder honom eller
henne pa kurser som hanfor sig till hans eller hennes yrke, ersatts de direkta
kostnaderna for utbildningen och tjanstemannens 16n minskas inte. Om utbildningen
sker helt och hallet utanfor arbetstiden, ersatts de direkta kostnaderna fér den. For tid
som utanfor arbetstiden har anvants till kurs eller till nédvandiga resor till kursen,
betalas inte ersattning, om inte annat avtalas lokalt. Ersattningarna for
resekostnaderna faststalls enligt kollektivavtalet.

Om utbildningen ordnas sadan tid att exempelvis en tjansteman som arbetar i
nattskift blir tvungen att delta i utbildningen under sin fritid, ska till honom eller henne
for denna tid betalas ersattning enligt grundlon eller ges motsvarande ledighet vid
annan tidpunkt.

Om ersattningen fér ovan namnda kostnader ska i man av mdjlighet alltid avtalas pa
forhand.

5.2 Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen ordnas av
arbetsmarknadsparterna eller arbetsgivar- och tjanstemannaparten gemensamt pa
arbetsplatsen eller annanstans.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete samt for detta samarbete nédvandiga
specialkurser raknas som har avsedd gemensam utbildning.

Bestdmmelserna om gemensam utbildning tilldmpas &ven pa utbildning kring
medverkandesystem och lokalt avtalande. Om kursdeltagande kan aven avtalas
mellan arbetsgivaren och respektive person.

Till den som deltar i utbildningen betalas ersattning enligt punkt 5.1. Om deltagande i
utbildningen avtalas lokalt beroende pa utbildningens art i respektive samarbetsorgan
eller mellan arbetsgivaren och fortroendemannen.

5.3 Fackforbundsutbildning
5.3.1 Uppratthallande av anstallningsforhallandet samt anmalningstider

Tjanstemannen ges majlighet att delta i en manads eller kortare kurser som ordnas
av tjanstemannacentralorganisationen STTK och dess medlemsforbund, om det inte
medfor markbar olagenhet for foretagets verksamhet.

Vid beddémningen av ovan namnda olagenhet ska uppmarksamhet fastas vid
arbetsplatsens storlek. Anmalan om avsikt att delta i kurs ska goéras i ett sa tidigt
skede som mgjligt. | nekande fall meddelas fortroendemannen senast tio dagar fore
kursens bdrjan orsaken, varfor beviljande av ledighet skulle medféra kannbar
olagenhet. Harvid rekommenderas att man gemensamt forsoker hitta en ny majlig
tidpunkt, da det inte finns hinder for att delta i kursen.



Pa forhand ska konstateras huruvida det ar fragan om utbildning for vilken
arbetsgivaren enligt detta avtal betalar ersattningar till tjianstemannen.

Personalrepresentanter som namns i 5.3.2 punkten ges enligt namnda punkt
mojlighet att delta i sddan utbildning som avses i detta avtal och som ar agnad att 6ka
dessa personers kompetens att skota de uppgifter som avses i detta avtal.

5.3.2 Ersattningar

For kurs som ordnas i STTK:s eller dess medlemsforbunds laroanstalt eller av
sarskild orsak annanstans och som har godkants av utbildningsarbetsgruppen,
betalar arbetsgivaren till fortroendemannen, avdelningsfortroendemannen, vice
fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktigen jamte ersattare, samt till medlem av
arbetarskyddskommissionen och till arbetarskyddsombudet manadslon nar det galler
utbildning som forutsatts for skdtseln av uppgifterna. Till fortroendemannen och till
avdelningsfértroendemannen betalas manadsldn for hdogst en manad, samt till dem
som arbetar i ovan namnda arbetarskyddsuppgifter manadslon for hogst tva veckor.

P& motsvarande satt ersatts fortroendemannen och avdelningsfértroendemannen en
manads inkomstbortfall nar han eller hon deltar i en hdogst tre manader lang kurs som
ordnas i STTK:s institut. Forfarandet ar det samma nar det galler ordféranden for
medlemsforening férutsatt att det foretag dar han eller hon arbetar har minst 180
anstallda och den medlemsférening som han eller hon leder har minst 50
medlemmar.

Dartill betalas till de tjansteman som namns i 5.3.2 punkten for varje kursdag, for
vilken manadslonen inte minskas, som ersattning for de kostnader som
kursarrangdren har fér maltiderna en maltidsersattning som férbunden avtalat
sinsemellan.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ovan i denna punkt namnda ersattningar till
samma person endast en gang for samma eller till innehallet motsvarande kurs.

Semester-, pensions- eller andra jamférbara féormaner minskas inte, begransat upp till
en manad, pa grund av deltagande i kurs enligt 5.3 punkten.

6 Information
Arbetsgivaren ska delge personalen eller dess representanter:

1. efter att bokslutet har faststallts en pa detta baserad utredning 6ver féretagets
ekonomiska situation

2. minst tva ganger under rakenskapsaret en utredning over féretagets ekonomiska
situation, av vilken framgar utsikterna for hur produktionen, sysselsattningen,
Idnsamheten och kostnadsstrukturen kommer att utvecklas

3. arligen en personalplan, som innehaller uppskattningar av vilka férandringar i
antalet anstallda, typ av personal och dessas stallning som ar att vanta.



Foretaget ska utan dréjsmal informera om vasentliga forandringar i samtliga ovan
namnda omstandigheter.

| féretag med en ordinarie personal pa minst 30 personer, ska foretagets
bokslutsinformation enligt 10 § 1 mom.1 punkten i samarbetslagen pa begaran ges till
personalrepresentanterna skriftligen.

En personalgrupp som namns i detta avtal har ratt att pa arbetsplatsen eller i annan
overenskommen lokalitet ordna méten kring arbetsmarknadsfragor eller
anstallningsférhallandena pa arbetsplatsen eller fragor som namns i samarbetslagen.
Personalgrupperna har aven ratt att dela ut métesinformation, tillkdnnagivanden kring
anstallningsforhallandena pa arbetsplatsen eller kring arbetsmarknadsfragor till sina
medlemmar.

Personalgrupperna har ratt att pa arbetsplatsens anslagstavla eller med hjalp av
andra informationsmedier som anvands i foretaget vid sidan av arbetsmarknadsfragor
informera aven om allmanna fragor.

Person- och statistikuppgifter som delges fortroendemannen
1. Allman informationsformedling

Arbetsgivaren ska se till att fortroendemannen i ett sa tidigt skede som mgjligt
informeras om fragor som direkt eller indirekt beror tjanstemannen pa respektive
arbetsplats.

2. Meningsskiljaktigheter

Om meningsskiljaktigheter eller oklarheter uppstar i fragor som galler en
tjianstemans anstallningsférhallande, ska fortroendemannen eller
avdelningsfértroendemannen delges all information som ar nédvandig for att det
besvarsunderkastade fallet ska kunna utredas sa att ett tillrattaldggande och en
beddmning i anslutning darmed ar mdjlig. Uppgifterna delges i tillrackligt god tid
innan saken behandlas med arbetsgivaren.

3. Personuppgifter

Fortroendemannen har ratt att fa uppgifter om de tjansteman som omfattas av
detta avtal enligt foljande:

. idnstemannens efter- och fornamn

. i fraga om nya tjansteman tidpunkten da de tilltrader
. avdelning inom organisationen

. svarighetsklass

. statistikbenamning

OB WN =

Uppgifterna ges en gang om aret. | fraga om nya tjansteman ges informationen i
punkterna 1-5 sa fort som majligt, dock senast tre manader efter att anstallningen
har inletts.

4. Provotid och visstidsavtal



Fortroendemannen ska pa begaran delges information om tjansteman som
anstallts pa prévotid eller for viss bestamd tid. Pa sarskild begaran ska
fortroendemannen aven informeras om grunden for att visstidsavtal har ingatts.

Tillampningsanvisning:

Om fortroendemannen har gjort en framstallan om att han eller hon alltid ska fa
den information som namns i denna punkt ska den delges honom eller henne
utan sarskild begaran vid respektive tidpunkt utan dréjsmal.

. Uppgifter om l6nestatistiken delges fortroendemannen en gang om aret i fraga om
de tjansteman som omfattas av detta avtal som ett genomsnitt per arbetsplats
samt férdelat enligt svarighetsklass och kon:

a) manadslon inklusive naturaférmaner
b) genomsnittlig manadsinkomst for ordinarie arbetstid
c) de individuella I6nedelarna i genomsnitt.

Dartill informeras fortroendemannen om tjanstemannens férdelning i
svarighetsklasser.

Manadslonen inklusive naturaférmaner bestar av manadslénens grunddel, den
foranderliga prestationslonedelen samt naturaférmanernas
forskottsinnehallningsvarde i genomsnitt per manad. Manadsinkomsten for
ordinarie arbetstid omfattar forutom ovan namnda dessutom de skift- och
sondagstillagg som har betalats for ordinarie arbetstid.

Uppgifterna delges skriftigen om december manads I6ner omedelbart efter det att
I6nestatistiken for arbetsplatsen har fardigstallts.

Fortroendemannen har inte ratt att fa uppgifter om genomsnittliga
manadsinkomster for mindre an tre personers grupper.

. Uppgifter om arbetskraft

Som uppgifter om arbetskraftsutvecklingen ges fértroendemannen per kvartal inom
ramen fOor avdelningarna inom organisationen uppgifter om antalet arbetare och
tjiansteman inom hans eller hennes verksamhetsomrade.

. Lonesystem mm.

Fortroendemannen ges mojlighet att bekanta sig med det system for faststallande
av loéner och l6nerakningen som vid respektive tidpunkt galler pa hans eller hennes
verksamhetsomrade. Fértroendemannen har dartill ratt att bekanta sig med den
forteckning som enligt arbetstidslagen har uppgjorts 6ver utrycknings- och
Overtidsarbete inklusive darfor betald férhdjd 16n i fraga om tjdnstemannen inom
hans eller hennes verksamhetsomrade.

. Uppgifternas konfidentiella natur
Ovan namnda uppgifter som delges fortroendemannen for att han eller hon ska

kunna skota sina uppgifter ar konfidentiella. Uppgifterna far inte éverlatas till
fortroendevalda i andra foretag och inte heller spridas i ovrigt.



7 lkrafttradande

Detta avtal trader i kraft 1.4.2012 och ar i kraft tills vidare med sex manaders
uppsagningstid.

Inom sitt tillampningsomrade ersatter detta avtal:

utbildningsavtalet 12.2.1976 (AFC-TOC-STL)

utbildningsavtalet 12.2.1976 (AFC-FTFC)

avtalet om arbetarskyddssamarbete pa kontor 1.3.1990 (AFC-TOC-STL-FTFC)
avtalet om produktivitets- och teknologiutveckling 23.3.1990 (LIAF-TL-Fo6rbundet
for Mejeritekniska Funktionarer)

avtalet om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatser 12.10.1990 (LIAF-LIVS—
Forbundet for Mejeritekniska Funktionarer—Teknisten Liitto)

avtalet om utveckling av kontorsfunktioner 14.12.1990 (LIAF-STL)
fortroendemannaavtalet 1.11.2000 (LIF-STL-TL)

protokollet dver informationsverksamhet 1.11.2000 (LIF-STL-TL)

Samtliga ovan namnda avtal jamte underteckningsprotokoll och bilagor ersatts.

Helsingfors den 25 november 2011

LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET rf
Heikki Juutinen

FACKFORBUNDET PRO rf
Antti Rinne



LIF-PRO AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD 2023
| Allmanna bestammelser
1 § Tillampningsomrade

Detta avtal galler uppsagning av tills vidare gallande arbetsavtal av orsaker som beror
pa tjanstemannen eller som hanfor sig till dennes person, uppsagning pa
tjianstemannens initiativ, samt de férfaringssatt som iakttas vid uppsagning eller
permittering av tjansteman av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker.

Avtalet galler inte

— anstallningar som grundar sig pa laroavtal (lagen om yrkesutbildning 531/2017)

— havning av arbetsavtal (arbetsavtalslagen 8 kap. 1 §)

— ratt att anse arbetsavtalet havt (arbetsavtalslagen 8 kap. 3 §)

— arbetsavtal for viss tid (arbetsavtalslagen 1 kap. 3 §)

— havning av arbetsavtal under provotid (arbetsavtalslagen 1 kap. 4 §)

— uppsagning av arbetsavtal av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
(arbetsavtalslagen 7 kap. 3—4 §)

— Overlatelse av rorelse, saneringsférfarande, arbetsgivarens konkurs eller déd
(arbetsavtalslagen 7 kap. 5 § och 7-8 §)

Pa basis av detta avtal kan man undersdka om

— en uppsagning som gjorts utifran 7 kap. 3—4 § i arbetsavtalslagen faktiskt har
berott pa tjanstemannen eller dennes person och

— arbetsgivaren skulle ha haft tillrackliga grunder enligt 2 § i avtalet att sdga upp en
tjansteman av orsaker som hanfor sig till dennes person i en situation da
arbetsavtalet har havts pa basis av 8 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Pa havning av arbetsavtal under provotid tillampas bestammelserna om forfarande i 9
kap. 1-2 § och 4-5 § i arbetsavtalslagen.

Bestammelserna om férfarande i detta avtals kapitel I, Il och 1V iakttas vid
uppsagning eller permittering av tjansteman av ekonomisk orsak och
produktionsorsak.

2 § Uppsagningstider

Om inte annan uppsagningstid har dverenskommits i samband med uppsagningen
ska arbetsgivaren nar han eller hon sager upp ett arbetsavtal iaktta foljande
uppsagningstider som grundar sig pa anstallningens langd:



Anstallningens langd Uppsagningstidens langd

hogst 1 ar 14 dagar
over 1 ar men hogst 4 ar 1 manad
over 4 ar men hogst 8 ar 2 manader
Over 8 ar men hogst 12 ar 4 manader
Over 12 ar 6 manader

Om inte annan uppsagningstid har verenskommits i samband med uppsagningen
ska tjanstemannen nar han eller hon sager upp ett arbetsavtal iaktta féljande
uppsagningstider som grundar sig pa anstallningens langd:

Anstallningens langd Uppséagningstidens langd
hogst 5 ar 14 dagar
Over 5 ar 1 manad

Avvikande fran det ovan ndmna kan arbetsgivaren och tjanstemannen da arbetsavtal
ingas eller under anstallningen avtala om att den uppsagningstid som tjanstemannen
ska iaktta ar hogst 2 manader.

3 § Berdkning av tidsfrister

Reglerna for hur man raknar ut tidsfrister enligt lagen om beraknande av laga tid
(150/30) iakttas nar man raknar ut tidsfrister som ar fast anslutna till
anstallningsférhallandet, sasom uppsagningstid.

Om man inte avtalar pa annat satt iakttar man darmed féljande regler vid berakningen
av tidsfrister som ingar i avtalet om uppsagningsskydd:

1. Om tidsperioden ar ett visst antal dagar, inberaknas inte den dag da atgarden har
vidtagits i tidsfristen.

Exempel 1
Arbetsgivaren sager upp en tjansteman 1.3. med iakttagande av 14 dagars
uppsagningstid. Den sista dagen da anstallningen ar i kraft ar 15.3.

2. Om tidsfristen har faststallts som veckor, manader eller ar, utgar tidsfristen den
dag under den faststallda veckan eller manaden som till sin benamning eller sitt
ordningsnummer motsvarar namnda dag. Om motsvarande dag inte finns i den
manad da tidsfristen skulle 16pa ut, réknas den sista dagen i samma manad som
tidsfristens sista dag.

Exempel 2

Arbetsgivaren sager 30.7. upp en tjansteman som har tva manaders
uppsagningstid. Den sista dagen da anstallningen ar i kraft ar 30.9. Om
arbetsgivaren sager upp denna tjansteman 31.7, ar anstallningsférhallandets
sista dag 30.9, eftersom september saknar en till ordningsnumret motsvarande
dag.



3. Aven om den faststéllda dagen, eller den sista dagen av en tidsfrist, vid en
uppsagning rakar infalla pa en helgdag, pa sjalvstandighetsdagen, férsta maj, jul-
eller midsommaraftonen eller en s6ckenlordag, ar namnda dag likval
anstallningsforhallandets sista dag.

4 § Forsummelse att iaktta uppsagningstid

En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta uppsagningstid ska i
ersattning till tjanstemannen betala full |16n for den tid som motsvarar
uppsagningstiden.

En tjansteman som inte har iakttagit uppsagningstiden ar skyldig att till arbetsgivaren
som engangsersattning betala ett belopp, som motsvarar I6nen for uppsagningstiden.
Arbetsgivaren far avdra detta belopp fran tjanstemannens sista I6n med iakttagande
av bestammelserna i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen om begransningar i
arbetsgivares kvittningsratt.

Om iakttagande av uppsagningstid har férsummats endast delvis, begransas
ersattningsplikten till den del av Id6nen som motsvarar den forsummade delen av
uppsagningstiden.

5 § Uppsagningstidens 16n utan skyldighet att arbeta

Om tjanstemannen inte ar skyldig att arbeta under uppsagningstiden, ar det skal for
arbetsgivaren och tjanstemannen att tilsammans utreda grunderna for
I6nebetalningen under uppsagningstiden och detaljerna kring betalningen till exempel
i en situation dar tjanstemannen anstalls av en annan arbetsgivare under
uppsagningstiden.

6 § Meddelande om uppséagning

Meddelande om uppsagning av arbetsavtal ska lamnas till arbetsgivaren eller dennes
representant eller till tjfanstemannen personligen. Om detta inte ar mojligt kan
meddelandet sandas per post eller elektroniskt. Ett sddant meddelande anses ha
kommit till mottagarens kdnnedom senast den sjunde dagen efter att meddelandet
har sants.

Nar en tjansteman befinner sig pa lagstadgad eller avtalsbaserad semester, eller pa
en minst tva veckor lang ledighet for utjamning av arbetstiden, anses uppsagning
som grundar sig pa meddelande som sants per post eller elektroniskt dock vara
befordrad tidigast dagen efter att semestern eller ledigheten har upphort.

7 § Meddelande om uppsagningsgrunder

Arbetsgivaren ska pa begaran av tjdnstemannen utan dréjsmal skriftigen meddela
denne datumet da arbetsavtalet upphor samt de orsaker till uppsagningen som
arbetsgivaren har kannedom om och som ligger till grund for att arbetsavtalet har
avslutats.



Il Uppsagning av orsaker som beror pa tjdnstemannen

Vid uppsagning av orsaker som beror pa tjanstemannen iakttas kapitel | och Il i detta
avtal.
8 § Grunder for uppsagning

Arbetsgivaren far inte saga upp en tjanstemans arbetsavtal utan sakliga och vagande
grunder enligti 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen.

Bestammelsen motsvarar 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen dar de
uppsagningsgrunder som hanfor sig till tjanstemannens person har faststallts. | 7 kap.
2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen anges orsaker som atminstone inte kan anses vara
sakliga och vagande grunder for uppsagning.

Sakliga och vagande grunder kan anses vara till exempel féljande orsaker som beror
pa tjanstemannen:

férsummelse av arbetet

brott mot order som arbetsgivaren har gett inom ramen for sin arbetsledningsratt
ogrundad franvaro

uppenbar vardsloshet i arbetet.

Nar man beddmer huruvida skalen till uppsagning ar sakliga och vagande, ar det
enligt arbetsavtalslagen bland annat av betydelse hur grav forsummelse av eller brott
mot de skyldigheter som forutsatts i arbetsavtalet eller lagen det ar fraga om.

Vid bedémningen av om en uppsagningsgrund som beror pa tjanstemannen ar saklig
och vagande ska en sammantagen bedomning av omstandigheterna kring
arbetsgivaren och tjanstemannen beaktas. Detta innebar att beddomningen huruvida
uppsagningsgrunden ar tillracklig eller inte ska ske sa att man gér en genomgripande
utvardering av alla féreliggande faktorer.

Som uppsagningsgrund raknas aven orsaker som enligt arbetsavtalslagen gor det
mojligt att hava ett arbetsavtal.

9 § Verkstallande av uppsagning samt varningsforfarande

Den varning som féregar uppsagningen ska utfardas och uppsagningen delges
tjanstemannen inom rimlig tid fran att de orsaker och uppsagningsgrunden som lett till
varningen har kommit till arbetsgivarens kannedom.

| samband med utfardande av varning ar det adekvat att dess inneb6rd klargors.
10 § Horande av tjansteman

Innan uppsagning verkstalls ska arbetsgivaren ge tjanstemannen tillfalle att bli hord
om orsakerna till uppsagningen. Tjanstemannen har ratt att anlita bitrade vid
hérandet. Bitradet kan vara till exempel arbetsplatsens fortroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig, eller om en sadan inte har valts, en motsvarande
personalrepresentant for en annan personalgrupp i foéretaget eller en kollega.



lll Permittering
11 § Permittering

Vid permittering av tjansteman iakttas en varseltid pa minst 14 dagar. Permitteringen
kan ske for viss tid eller tills vidare och grunderna for den definieras i
arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen far under pagaende anstallningsforhallande avtala
om tiden for meddelande om permitteringen, samt om det satt pa vilket permitteringen
genomfors, forutsatt att det handlar om permittering for viss tid enligt 5 kap. 2 § 2
mom. i arbetsavtalslagen.

Detta avtal galler inte grunderna for permittering, utan dessa har faststallts i lag.
12 § Férhandsutredning

Arbetsgivaren ska utgaende fran den kunskap han eller hon har, for tjanstemannen
presentera en forhandsutredning over permitteringsgrunderna, samt en uppskattning
over permitteringens omfattning, sattet pa vilket den genomférs, samt dess
begynnelsetidpunkt och langd. Om permitteringen galler flera tjansteman kan
utredningen ges till fértroendemannen eller till tianstemannen gemensamt.
Utredningen ska presenteras utan dréjsmal efter att arbetsgivaren har fatt kannedom
om permitteringsbehovet. Efter att utredningen har givits, fére meddelandet om
permittering, ska arbetsgivaren ge tjanstemannen eller fortroendemannen tillfalle att
bli hérda om utredningen.

En férhandsutredning behdver inte féretes, om arbetsgivaren pa basis av annan
lagstiftning an arbetsavtalslagen, annat avtal, eller annan bestdmmelse som ar
bindande for arbetsgivaren, ska forete motsvarande utredning, eller forhandla om
permittering med tjanstemannen eller fortroendemannen.

13 § Permitteringsvarsel

Arbetsgivaren ska meddela tjanstemannen personligen om permitteringen. Om
meddelande inte kan frambefordras personligen far det sandas per post eller
elektroniskt med iakttagande av den varseltid som namns i 11 § ovan.

Grunderna for permitteringen, dess begynnelsetidpunkt och langd eller uppskattade
langd ska namnas i meddelandet.

Arbetsgivaren ska pa begaran lamna ett skriftligt intyg dver permitteringen. Av intyget
ska atminstone framga orsaken till permitteringen, dess begynnelsetidpunkt och
langd eller uppskattade langd.

Skyldighet att meddela foreligger dock inte om

— arbetsgivaren inte ar skyldig att betala 16n till arbetstagaren for hela
permitteringstiden pa grund av annan franvaro fran arbetet eller

— orsakerna till hindret for arbete ar de som avses i 2 kap. 12 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen.



Exceptionella permitteringssituationer

- Annullerad permittering
Om nytt arbete yppar sig hos arbetsgivaren under pagaende tid fér meddelande
om permittering, kan annullering av permitteringen tillkdnnages innan
permitteringen boérjar. Harvid upphor permitteringsvarslet att galla, och senare
permitteringar ska basera sig pa nytt permitteringsvarsel.

- Senarelagd permittering
Arbete som yppar sig under pagaende tid for meddelande om permittering kan
emellertid vara auv tillfallig karaktar. Da ar det inte mdjligt att annullera
permitteringen helt, utan den kan forlaggas till att borja vid en senare tidpunkt. En
permittering kan senarelaggas pa denna grund endast en gang utan att nytt
permitteringsvarsel utfardas och hogst for den tid under vilken det arbete pagar,
som yppade sig under det pagaende permitteringsvarsilet.

- Avbruten permittering
Arbetsgivaren kan fa tillfalliga arbetsuppdrag efter att permitteringen redan har
bérjat. Avbruten permittering ska basera sig pa avtal mellan arbetsgivaren och
tianstemannen om permitteringen har avsetts fortsatta utan nytt varsel sa fort
arbetet har slutforts. Det ar skal att inga dylikt avtal innan arbetet inleds. |
anslutning darmed ar det aven skal att utreda hur lang tid det tillfalliga arbetet
beraknas ta.

Ovan namnda galler enbart férhallandet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen och
ar inte ett stallningstagande till bestammelserna i lagarna om arbetsloshetsskydd.

14 § Upphavning av anstallningsforhallande samt ersattningar under permittering

En permittering kan vara i kraft antingen tills vidare eller for viss tid sa att
anstallningsforhallandet i dvrigt blir i kraft. Det finns inga bestdmmelser om den
maximala langden for permittering som ar i kraft tills vidare.

En tjansteman har under permittering ratt att sdga upp sitt arbetsavtal utan
uppsagningstid oberoende av anstallningens langd. Om tjanstemannen kanner till
tidpunkten nar permitteringen upphor, galler inte denna ratt under de sju dagar som
féregar denna tidpunkt.

Om en tjansteman sager upp sitt arbetsavtal efter att han eller hon oavbrutet har varit
permitterad minst 200 dagar, har han eller hon ratt att som ersattning f& en summa
som motsvarar I6nen for uppsagningstiden. Ersattningen betalas pa den
arbetsgivarens normala I6nedag som forst foljer efter att arbetsavtalet har upphort,
om inte annat avtalas.

Om en arbetsgivare sager upp en permitterad tjansteman sa att hans eller hennes
arbetsavtal upphdr under permitteringen, har tjanstemannen ratt att fa sin 16n for
uppsagningstiden. Uppsagningstidens 16n betalas per I6bneperiod, om inte annat
avtalas.

En tjansteman som har sagts upp av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker,
och som av dylik orsak permitteras under sin uppsagningstid, har ratt till sin 16n for
uppsagningstiden.



15 § Annat arbete under permitteringstiden

Permittering utgor inte hinder for tjfanstemannen att ta emot annat arbete under
permitteringen.

Om tjanstemannen efter det att permitteringsvarsel har utfardats, men innan han eller
hon har fatt meddelande om annullering eller senarelaggning av permitteringen, har
tagit emot annat arbete for den tid som permitteringen varar, ar tianstemannen inte
skyldig att ersatta arbetsgivaren for skada som detta eventuellt orsakar. | dylika fall ar
tjianstemannen skyldig att aterga till arbetet sa fort det ar majligt.

Om permitteringen ar i kraft tills vidare, ska arbetsgivaren meddela den permitterade
tianstemannen tidpunkten da arbetet aterupptas minst sju dagar i férvag, om inte
annat har avtalats. Tjanstemannen har da ratt att sdga upp ett arbetsavtal som han
eller hon har ingatt med annan arbetsgivare fér den tid som permitteringen varar med
iakttagande av fem dagars uppsagningstid oberoende av detta arbetsavtals langd.

16 § Bostad under permitteringstiden

Bestammelser om utnyttjande av bostadsforman under permitteringstiden finns i 13
kap. 5 § i arbetsavtalslagen.

IV Diverse bestammelser
17 § Turordning vid reducering av arbetskraft

| samband med uppséagning och permittering av andra orsaker an sddana som beror
pa tjanstemannen, ska regeln sa langt det ar majligt vara att tjansteman som ar
viktiga for foretagets verksamhet och som behdvs for sarskilda uppgifter samt
tjansteman som har forlorat en del av sin arbetsférméaga i samma arbetsgivares tjanst
sags upp eller permitteras sist. Utover denna regel beaktas vid behov anstallningens
ldngd och tjanstemannens forsorjningsplikt.

Vid tvister om ordningsfoljden vid reducering av arbetskraft iakttas de tider for att
vacka talan som har avtalats i 21 § 1 punkten.

18 § Meddelande om uppsagning eller permittering till fortroendemannen och
arbetskraftsmyndigheten

Vederboérande fértroendeman ska meddelas om en reducering eller permittering av
arbetskraft av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker. Om atgarden galler
minst tio tjdnsteman och arbetstagare, ska aven arbetskraftsmyndigheten
underrattas, utom om arbetsgivaren har motsvarande anmalningsskyldighet enligt en
annan lag.

19 § Ateranstillning

Arbetsgivaren ska erbjuda hos sig tidigare anstalld, vid TE-byran arbetssdkande
tiansteman arbete, om denne har sagts upp av produktionsorsaker och ekonomiska
orsaker eller i samband med saneringsforfarande pa det satt som foreskrivs i
arbetsavtalslagen.



20 § Berakning av forhandlingstid enligt samarbetslagen

Nar arbetsgivaren évervager uppsagningar, permitteringar eller éverféringar till
anstallningar pa deltid av produktionsorsaker, ekonomiska orsaker eller orsaker som
beror pa omorganisering av funktioner, ska en arbetsgivare som hor till
tillampningsomradet for samarbetslagen (1333/2021) iaktta bestammelserna i
samarbetslagen med undantag av det som avtalats i denna foreskrift.
Samarbetslagen utgor inte del av kollektivavtalet.

Avvikande fran samarbetslagen raknas férhandlingstiden enligt 23 § i samarbetslagen
bdrja fran den dag da en skriftlig féorhandlingsframstalining enligt 19 § i
samarbetslagen ges for kannedom.

Exempel:

En skriftlig forhandlingsframstallning gallande en permittering for viss tid av atta

tjiansteman som arbetsgivaren planerar ges for kannedom 2.3.2022. Avvikande

fran samarbetslagen anses forhandlingstiden borja 2.3.2022, och darmed anses
forhandlingsskyldigheten pa 14 dagar till denna del ha uppfylits 15.3.2022.

21 § Foljder

Ogrundad uppsagning av anstallning

1.

Om uppgorelse inte har natts i tvist som galler uppsagning av arbetsavtal kan
arbetsgivar- eller tianstemannaforbundet 6verfora arendet att behandlas vid
arbetsdomstolen. Stdmningsansdkan enligt 15 § i lagen om arbetsdomstolen
(646/74) ska lamnas till arbetsdomstolen inom tva ar efter att
anstallningsférhallandet har upphort.

En arbetsgivare, som har sagt upp en tjansteman i strid med de
uppsagningsgrunder som har definierats i 8 § i detta avtal, ar skyldig att till
tianstemannen betala ersattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtalet.

| ersattning ska betalas 16n for minst tre och hdgst 24 manader. Fran ersattningen
ska den del som tjanstemannen har erhallit i arbetsloshetsdagpenning avdras pa
det satt som foreskrivs i 12 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

Nar ersattningens storlek faststalls, ska man beakta hur lang tid tjdnstemannen
beraknas vara i avsaknad av arbete, samt inkomstbortfallet till foljd av detta,
anstallningens langd, tjanstemannens alder och hans eller hennes mgjlighet att fa
ett arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller utbildning, arbetsgivarens
forfarande da han eller hon avslutade arbetsavtalet, de orsaker till att
arbetsavtalet avslutas som beror pa tjanstemannen sjalv, omstandigheterna kring
tianstemannen och arbetsgivaren i gemen samt andra jamforbara faktorer.

Arbetsgivaren kan inte domas till att betala ersattning enligt denna paragraf
utdver eller i stallet for skadestand enligt 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

Meningsskiljaktighet om uppsagning av arbetsavtal kan enligt den ordningsfoljd
som namns i 11 § lagen om arbetsdomstolen (646/74) lamnas till skiljieman for
avgorande.



Ovriga féljder

4. Arbetsgivaren kan inte utdver ersattningar som grundar sig pa detta avtal
dessutom démas till plikt enligt 7 § i lagen om kollektivavtal till den del det ar
fraga om brott mot skyldigheter som grundar sig pa kollektivavtalet, men brott mot
i sig samma skyldigheter, for vilka avtalsenlig ersattning har faststallts.

5. Férsummelse att iaktta avtalets bestammelser om férfarande leder inte till paféljd
i form av plikt enligt lagen om kollektivavtal. Férsummelse att iaktta
bestammelserna beaktas nar man faststaller beloppet for den ersattning som ska
utdémas fér ogrundad uppsagning av arbetsavtal.

6. | ovrigt tillampas betraffande paféljdssystemet tidigare radande praxis.

22 § Ikrafttradande

Detta avtal trader i kraft 16.3.2023 och ar i kraft tills vidare med sex manaders
uppsagningstid.

Helsingfors den 16 mars 2023

LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET rf

FACKFORBUNDET PRO rf



REKOMMENDATION FOR ARBETSPLATSERNA FOR FOREBYGGANDE RUSMEDELSVARD,
HANTERING AV RUSMEDELSFRAGOR OCH VARDHANVISNING

Arbetsmarknadsorganisationerna har pa 1970-talet avlatit rekommendationer om
atgarder for att pa arbetsplatserna reducera olagenheter av alkohol och droger. Med
denna rekommendation fornyas de att motsvara dagens behov i arbetslivet. |
rekommendationen omfattar begreppen arbetstagare, arbetsavtal och kollektivavtal
aven den offentliga sektorns motsvarande tjansteman och befattningshavare och
tjanstekollektivavtal.

Syftet ar att uppna rusmedelsfria arbetsplatser genom att forbattra och fortydliga
metoderna pa arbetsplatserna for hur rusmedelsproblem ska hanteras.
Arbetsplatserna sporras att gemensamt utforma egna metoder samt vidareutveckla
dem for att forebygga rusmedelsmissbruk samt for hanteringen av rusmedelsproblem.
Sarskilt betonas férebyggande verksamhet dvs. betydelsen av att man vid
rusmedelsmissbruk ingriper i ett sa tidigt skede som mgjligt.

Genom rekommendationen vill man fasta uppmarksamhet vid rusmedlens skadliga
verkan i arbetslivet samt lyfta fram faktorer och I6sningsmodeller som kan vara till
hjalp vid utvecklandet av verksamhetsmetoder for de olika arbetsplatserna.
Centralorganisationerna rekommenderar att arbetsplatserna utarbetar en
handlingsmodell for férebyggande rusmedelsvard, hantering av rusmedelsfragor och
vardhanvisning.

1. FOREBYGGANDE VERKSAMHET

Den forebyggande verksamheten stoder det arbetarskyddsarbete som gemensamt
utférs pa arbetsplatserna. Harvid ar information och utbildning i rusmedelsfragor av
central betydelse samt att man vid missbruk ingriper i ett sa tidigt skede som mgjligt.
Informationen och utbildningen handlar om alkoholens skadliga verkan, identifiering
av missbruk och problem, ingripande samt vardhanvisningsmojligheter.

Information och utbildning

Genom att informera och utbilda personalen stravar man efter att

— ge kunskap om problemen och skadeverkningarna av rusmedel i arbetslivet

— paverka attityderna for identifiering av rusmedelsmissbruk och anslutande problem
samt for att mojliggdra en 6ppen och konstruktiv problemhantering

— sanka troskeln for att ingripa och ta upp fragorna till diskussion

— framja att de gemensamma verksamhetsmetoderna (rusmedelspolitik) bekantgoérs
samt paverka personalen att forbinda sig att tillampa dem

— framja direkt och tidigt ingripande

— fréamja en praxis dar missbrukaren hanvisas till vard.

Utbildningen bér omfatta hela personalen, bade chefer och arbetstagare. Aven
foretagshalsovardens sakkunskap bor utnyttjas.

Arbetskollektiv

Arbetskollektivet ska i sitt dagliga varv forbinda sig till en rusmedelsfri arbetskultur.
Alla, bade chefer och arbetstagare, kan fungera som ett gott exempel for att framja
rusmedelsfrihet pa arbetsplatserna. Pa arbetsplatserna kan aven finnas
kontaktpersoner som ar insatta i rusmedelsproblematik. Rusmedelsmissbruk far inte



"godkannas” pa arbetsplatserna genom att forbiga problemet med tystnad eller
ignorera dess betydelse. Ett sakligt och konstruktivt ingripande i problem och
forseelser kan i manga fall hindra att rusmedelsproblemet accelererar.

Foretagshalsovard

Forebyggande verksamhet hor till foretagshalsovardens lagstadgade uppgifter. | den
individuella handledningen och radgivningen i samband med halsokontroller och
sjukvard har féretagshalsovardens yrkesutdvare goda mojligheter att verka framjande
for sunda och drogfria levnadsvanor. Fungerande modeller for tidig identifiering av
rusmedelsproblem har utvecklats.

2. HANTERING AV RUSMEDELSFRAGOR
Identifiering

For att forebygga och varda skadorna av rusmedelsmissbruk ar det ndédvandigt att
missbruket identifieras. Missbruket kan ta sig olika uttryck och kdnnetecknande for en
missbrukare kan exempelvis vara:

— att han eller hon upprepade ganger férsenar sig, i fortid avlagsnar sig fran
arbetsplatsen eller att han eller hon pa annat satt forsummar att iaktta
arbetstiderna

— tillfallig och plétslig franvaro fran arbetet

— att han eller hon éverraskande och pa eget initiativ upprepade ganger byter
arbetsskift

— att han eller hon infinner sig bakrusig pa arbetsplatsen

- forsvagad effektivitet i arbetet, arbeten férsummas och upprepade felprestationer
— intyg Over sjukledighet av olika lakare

- undvikande av chefer

- upprepade olycksfall

- rattfylleri

- vilodagar.

Rusmedelsmissbruk kan aven exponeras i foretagshalsovarden i samband med
halsokontroller och sjukvard.

Ingripande

Bruk av rusmedel pa arbetsplatsen eller vistelse dar under drogpaverkan ar en
allvarlig forseelse gentemot de skyldigheter som hanfor sig till
anstallningsférhallandet och ett tydligt tecken pa problem som boér atgardas.
Ingripandet bor likval ske med iakttagande av diskretion.

Fragan kan tas till diskussion pa initiativ av chefen, féretagshalsovarden eller en
kollega. Diskussioner fors med missbrukaren. Utgaende fran dem gér man upp en
plan for fortsatta atgarder och bedémer det eventuella vardbehovet.
Foretagshalsovarden ska medverka i utarbetandet av planen, bedémningen av
vardbehovet och uppféljningen av effekterna av de vidtagna atgarderna.



Chefens roll och uppgifter

Om indikationer pa rusmedelsproblem observeras i en persons uppforande eller
arbetsprestationer, ska chefen diskutera arbetsplatsens verksamhetmetoder och krav
samt eventuella pafdljder med denne.

Situationer dar arbetsgivaren misstanker att en arbetstagare upptrader under
alkoholpaverkan ska bedémas fran fall till fall. Vid olika test ska likval gallande
lagstiftning och andra bestammelser iakttas. For drogtest galler lagstadgat
integritetsskydd i arbetslivet.

Om det ar oklart, huruvida problemen i anslutning till arbetsprestationen orsakas av
rusmedelsproblem eller sjukdom, kan arbetstagaren hanvisas till den egna
foretagshalsovarden for bedémning av arbetsformagan och behovet av vard.

Kollegernas roll och uppgifter

Det ar varje kollegas skyldighet att rada och uppmana en missbrukare att sdka hjalp
exempelvis genom att kontakta féretagshalsovarden eller annan yrkesperson. Om
arbetsplatsen har en namngiven kontaktperson i rusmedelsfragor, kan kollegan aven
be denne tala med arbetstagaren. Att délja och hemlighalla problemet genom att t.ex.
skota de arbetsuppgifter som missbrukaren forsummar ska inte accepteras.

For att varden ska lyckas ar det viktigt att en kollega som genomgar vard och som
atervander fran varden godtas i arbetsgemenskapen som likvardig. Pa det sattet
stdds hans eller hennes mojligheter att klara sig och tillfriskna.

Foretagshélsovardens roll och uppgifter

Personalen inom foretagshalsovarden har i uppgift att vid alla patientkontakter
beddma alkohol- och annat drogmissbruk, vid behov ingripa aktivt, samt informera
och stddja.

Om féretagshalsovarden konstaterar att rusmedelsproblem féreligger, ar dess uppagift
att informera missbrukaren om alternativa vardmajligheter och hanvisa denne till ratt
vard. Om det finns orsak att misstanka att en arbetstagare upptrader berusad pa
arbetsplatsen och detta foranleder fara, ska foretagshalsovarden kontakta
arbetsplatsen och informera sig om huruvida arbetstagaren klarar av att skota sitt
arbete, samt vid behov foéresla atgarder for att hanvisa honom eller henne till vard. |
ovriga fall har foéretagshalsovarden tystnadsplikt.

Foretagshalsovardens uppgift ar att pa begaran av arbetstagarens chef utvardera
arbetstagarens arbetsformaga och bedéma vardbehovet samt delta i
vardhanvisningen, varden och uppfdljningen.

Samarbete och personalrepresentanter

De principer som pa arbetsplatsen ska féljas vid hanteringen av rusmedelsfragor,
vardhanvisning och féretagshalsovardens roll i dessa fragor behandlas i samarbetet
enligt lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen (44/2006). Centrala aktorer i samarbetet ar aven
arbetarskyddsfullmaktige och fértroendemannen.



Vid behandlingen av enskilda fall har arbetsgivaren ratt att vid samtycke av
missbrukaren meddela personalrepresentanten om saken. Pa begaran av
arbetstagaren har personalrepresentanten ratt att narvara nar arendet behandlas
med arbetsgivaren.

3. VARDHANVISNING
Att soka vard

En framgangsrik vard framjas av att arbetstagaren sjalv erkanner sitt
rusmedelsproblem och soker vard. Medlemmarna i arbetskollektivet, kollegerna och
cheferna bor uppmuntra rusmedelsmissbrukaren att soka vard. Malet ar i forsta hand
att sporra arbetstagaren att pa eget initiativ och frivilligt séka sig till vard.

Detta kan ske pa foljande satt:

— pa initiativ av rusmedelsmissbrukaren eller hans eller hennes famil;
- pa initiativ av kollegerna eller arbetsplatsens kontaktperson

- pa initiativ av chefen/arbetsgivaren

— pa initiativ av foretagshalsovardspersonalen.

Pa arbetsplatsen ska det for andamalet finnas tillgang till information om tillgéngliga
vardplatser och vardformer. Om arbetsplatsen har en kontaktperson i
rusmedelsfragor, kan denne skota de praktiska arrangemangen i samband med
vardhanvisningen.

Varden syftar till att missbrukaren ska tillfriskna, att hans eller hennes halsa och
arbetsférmaga uppratthalls, att han eller hon uppnar en sa god halsosituation och
social kondition som mgjligt, att han eller hon kan atervanda till regelbundet arbete,
att otillbérlig franvaro minskas samt att hans eller hennes egna och hans eller hennes
familjs angelagenheter fas i skick.

Vardhanvisning och vard

Om rusmedelsmissbrukaren inte sdker vard pa eget initiativ, ska man pa
arbetsplatsen vidta atgarder for att hanvisa honom eller henne till vard. Harvid ska
man komma éverens om féretagshalsovardens roll, om uppfdljningen av hur varden
framskrider samt om rapporteringen. Vardhanvisningen kan ske aven pa initiativ av
foretagshalsovarden.

Om vardhanvisningen har skett pa initiativ av arbetsgivaren, rekommenderas att man
gor upp ett skriftligt vardhanvisningsavtal som ges till parterna, i vilket vardplatsen,
vardtiden och uppfdljningsmetoderna konstateras.

Vardhanvisningsavtalet, vardsamtycket och en effektiv vard syftar alla till att
mojliggdra att anstaliningen kan fortga.

For att sakerstalla arbetstagarens tillfrisknande och majligheter att fortsatta i sitt
arbete stravar man efter att finna en lamplig och tiliracklig vard fér honom eller henne.
| de praktiska arrangemangen deltar férutom féretagshalsovardspersonalen och/eller
kontaktpersonen i rusmedelsfragor aven en foretradare for arbetsgivaren. Denne
beslutar om ratten att franvara fran arbetet samt om betalning av sjuklién, om varden
maste ordnas under arbetstid. Vardbesodken ska likval i forsta hand ske utanfor
arbetstiden.



Utkomstskydd och kostnadsersattning

Franvaro fran arbetet pa grund av rusmedelspaverkan ar nar det galler
arbetstidsbokféringen otillborlig franvaro, for vilken arbetsgivaren inte ar skyldig att
betala I6n. Detta galler bade franvaro pa eget initiativ och situationer da arbetsgivaren
har avlagsnat den berusade fran arbetsplatsen.

Arbetsgivaren beslutar efter eget gottfinnande om eventuellt deltagande i betalningen
av dessa, samt om betalning av 16n for franvarotiden pa grund av vard eller annan
atgard. | forsta hand betalar missbrukaren sjalv kostnaderna for sin vard.
Rekommenderas att det pa arbetsplatsen skulle finnas tillganglig information om hur
man ansodker om eventuellt annat utkomststdd och ersattning for kostnaderna av
varden och ovriga atgarder.

Sekretess

Uppgifter i anslutning till en missbrukares vardhanvisning och vard ar konfidentiella.
De far inte yppas till obehoriga utan respektive persons samtycke.

Helsingfors den 12 januari 2006

AKAVA Kommunala Arbetsmarknadsverket KA
Finlands Fackférbunds Centralorganisation Kyrkans arbetsmarknadsverk
Tjanstemannacentralorganisationen STTK Statens arbetsmarknadsverk

Finlands naringsliv EK



FRAGOR SOM KAN AVTALAS LOKALT | KOLLEKTIVAVTALET FOR TJANSTEMAN INOM
LIVSMEDELSINDUSTRIN

Lokala avtal som namns i flera av bestdmmelserna i detta kollektivavtal kan ingas enligt
forhandlingsordningen i kollektivavtalet, antingen mellan arbetsgivaren och
tjianstemannen eller mellan fortroendemannen och arbetsgivaren. Om ingen
fortroendeman har valts, kan ett lokalt avtal ingas med alla tjansteman eller med de
tjiansteman som berors av arendet tillsammans. Bestammelser om férhandlingsordning
och forfaringssatten for lokala avtal finns i 6 och 7 § i kollektivavtalet.

Parterna i ett lokalt avtal pa en arbetsplats beror pa vilken fraga som ska avtalas och
dess omfattning. Om det ar fraga om ett arende som roér arbetsplatsen, en
arbetsavdelning eller en stdrre arbetsgrupp, ingas avtal i arendet enligt kollektivavtalet
med fértroendemannen om en fortroendeman har valts. Ett avtal som har ingatts med
fortroendemannen binder alla dem som fortroendemannen anses foretrada (foretrader
aven tjansteman som inte ar organiserade i fackforbund). En tjansteman kan dock inga
ett lokalt avtal om fragor som rér honom eller henne sjalv inom kollektivavtalets granser.

KOLLEKTIVAVTALSBESTAMMELSE FRAGOR SOM KAN AVTALAS LOKALT

5 § Uppsagningstid och permittering - Uppsagningstid (i samband med uppségning)
- Uppsagningstid hogst 2 manader
8 § Tjanstemannens 16n — Betalning av 16n i form av timlén, om ingen arbetstid

har faststallts pa férhand
Annat avtal om storleken pa tillagget for
arbetsplatsinstruktion och beaktande pa annat satt
av arbetsplatsinstruktion i tjanstemannens
Ionesattning
13 § Ordinarie arbetstid och hurden - (Overgang fran 37,5 timmars arbetsvecka till 40
forlaggs timmars arbetsvecka
e Alternativ B: Uppdelning av en period som
omfattar 37,5 timmars arbetsvecka i fler an tva
delar och den tidsperiod for vilken en plan for
utjamning av arbetstiden upprattas
- Ingangen av nytt arbetsdygn och ny arbetsvecka
- Byte av arbetsvecka eller arbetsdygn i skiftarbete
- Inférande av och granser for flexibel arbetstid
- Genomesnittliga arbetstiden ar hégst 12 timmar per
dygn och hogst timmar per vecka.
- 50/48 timmar
e Anmalningstid for 6vergang till normal arbetstid
- Anmalningstid for tillfallig férlangning av
dygnsarbetstiden med anledning av en motiverad
och oférutsagbar produktionssituation och byte av
overtidstimmar mot ledighet om arbetstiden inte har

11 § Tillagg for arbetsplatsinstruktion

utjamnats
14 § Arbetsskiftsforteckning — Hur langt pa férhand andringar av
arbetsskiftsforteckningen ska meddelas
15 § Skiftarbete samt kvalls- och - Utférande av nattarbete regelbundet kl. 5-6
nattarbete
17 § Sondagsarbete - - Forhgjningen for sondagsarbete eller hela 16nen

for sondagsarbete betalas som en fast
manadsersattning/ersatts i form av ledig tid/byts mot
flexledighet



18 § Mertidsarbete
19 § Overtidsarbete
20 § Arbetstidsbanker

21 § Vilotider

24 § Beredskap och
telefonanvisningar

27 § Reseersattningar

28 § Utbildning

30 § Semesterlon

31 § Semesterpremie

39 § Ratt att halla méten

Lonesattningssystem

Mertidsarbete ersatts i form av ledig tid/byts mot
flexledighet

Overtidsférhéjning eller hela I6nen for dvertiden
ersatts i form av ledig tid/byts mot flexledighet

Inférande av en arbetstidsbank och detaljerna kring
detta

Veckovilan ges i anslutning till nagon annan dag an
sdndag

Veckovilan ar i genomsnitt 35 timmar under en
period pa hogst 12 veckor (endast i kontinuerligt
skiftarbete)

Ersattning for veckovila betalas i sin helhet i pengar
Hur arbete som utférts under veckovilan ersatts (i
form av ledighet eller i pengar)

Tillfallig forkortning av dygnsvilan till minst sju
timmar (avtal med féortroendemannen och darutéver
kravs tjanstemannens samtycke)

Forlangning av den dagliga rasten (maltidspaus)
fran en halvtimme till en timme

Beredskapsskyldighet och beredskapsersattning
Overskridning av beredskapstid bunden till en viss
plats

permanent 150 timmar per kalendermanad

Hur den skyldighet som ingar i befattningen att per
telefon ge anvisningar eller direktiv beaktas i
tidnstemannens lonesattning

Dagtraktamentens storlek vid arbetskommendering
Betalning av en sarskild fast manadsersattning for
resor pa fritiden nar arbetet forutsatter
aterkommande resor eller tjanstemannen sjalv
bestammer om resor och anvandningen av
arbetstiden

Betalning av en fast manadsersattning i stallet for
dagtraktamente och matpenning

Arbetsplatsens resereglemente

Betalning av |6n for restid for deltagande i utbildning
pa arbetsgivarens order

Ersattningsgrunder for deltagande i utbildning pa
arbetsgivarens order under fritiden

Betalning av semesterlon pa ordinarie
I6bnebetalningsdagar

Betalning av semesterpremie i en eller flera rater /
ersattning av semesterpremie med motsvarande
ledighet / byte av semesterpremie mot flexledighet

Ordnande av Fackférbundet PRO:s foreningsmoten
pa arbetsplatsen om fragor som galler
anstallningsforhallandena pa arbetsplatsen

Arbetsgivarens och tjanstemannens antalsmassiga
representation i utvarderingsgruppen



Avtal om
arbetstidsforkortning

Alternativt protokoll
over
arbetstidsforkortning

Forkortning av
arbetstiden i
intermittent och
kontinuerligt
treskiftsarbete

Samarbetsavtal

Avtal om
uppsagningsskydd

Val av kompetensfaktorer for den individuella I16nedelen
Tillampning av nagon annan lénestruktur an ELPA (lagsta
svarighetsklassen + lagsta individuella procenten ska dock
uppfyllas)

Ersattning av ledighet i pengar

Beviljande av ledighet senare an i slutet av september
foljande ar

Meddelande om tidpunkten for en ledighet

Hur ledighet ges (som hela arbetsdagar eller genom att
forkorta arbetstiden per vecka)

Byte av forkortningsledigheter mot flexledighet

Hur ledigheter tas ut (om pa nagot annat satt an som hela
arbetsdagar)

Hur ledigheter ersatts

Meddelande om tidpunkten for ledigheter

Ersattning i pengar for ledigheter som inte tagits ut vid
overgang till en annan arbetstidsform eller nar
anstallningsférhallandet upphor

Ersattning av utjamningen av arbetstiden i intermittent
treskiftsarbete i pengar

Ersattning av utjamningsledigheter i pengar i kontinuerligt
treskiftsarbete, om tidpunkten da ledighet ges enligt
kollektivavtalet dverskrids

Ersattning av tillagget pa 5 procent till tekniska tjansteman
i kontinuerligt treskiftsarbete

For vilken funktionell helhet man kan valja en
avdelningsfortroendeman

Val av arbetarskyddsombud

Befrielse fran arbetet for en arbetarskyddsfullmaktig som
representerar samtliga personalgrupper

Omfattning av och arrangemang kring befrielse fran
arbetet for en arbetarskyddsfullmaktig som representerar
tianstemannen

Beaktande av en vasentlig andring i antalet tjansteman i
fortroendemannaersattningen

Fortroendemannens ratt att vid behov anvanda
kontorsmaterial och annan liknande utrustning som ar i
anvandning i foretaget, om arbetsplatsens storlek
forutsatter det

Grundande av ett samarbetsorgan

Nar arbetsgivaren ordnar yrkesutbildning eller skickar
arbetstagaren pa utbildning med anknytning till yrket:

e ersattning for restid vid resor som sker pa fritiden

e ersattning for deltagande i utbildning som sker pa
fritiden (grundlon eller motsvarande ledig tid)

Deltagande i gemensam utbildning

Uppsagningstid (i samband med uppsagning)

Uppsagningstid hogst 2 manader)

Tid for meddelande om permittering och hur

permitteringen genomfors nar det ar fraga om permittering
for viss tid



Tillfalligt avbrott i permitteringen

Annan l6nebetalning for uppsagningstiden for en
permitterad arbetstagare an per Iénebetalningsperiod da
arbetsgivaren sager upp arbetstagaren

Betalningsdag for slutldnen nar tjanstemannen sager upp
sig efter att permitteringen pagatt i minst 200 dagar
Anmalningstid om att arbetet inleds under en tillfallig
permittering da en annan anmalningstid an sju dagar
tilampas



INFORMATION SOM SKA GES EN FORTROENDEMAN | KOLLEKTIVAVTALET FOR
TJANSTEMAN INOM LIVSMEDELSINDUSTRIN

i enlighet med kollektivavtalet och allmanna avtal mellan forbunden ges
fortroendemannen féljande konfidentiella information for att kunna skdta sina uppgifter:

Kollektivavtal

3 § Anstallning

(se aven 6
punkten i
samarbetsavtalet)

13 § Ordinarie
arbetstid och hur
den forlaggs

14 § Arbetsskifts-
forteckning

Samarbetsavtal

1 Allmanna
bestammelser

5 Utbildning

6 Information

Ekonomisk
situation

Personalplan

Vasentliga
foérandringar

Information som ska ges en fortroendeman

Pa begaran information om tjansteman som anstallts pa prévotid
eller for viss tid.

Pa sarskild begaran aven information om grunden for att
visstidsavtal har ingatts.

Informationen ska delges utan sarskild begaran, om
fortroendemannen har gjort en framstallan om att han eller hon
alltid ska fa den information som namns i denna punkt vid
respektive tidpunkt.

Ratt att med tjanstemannens samtycke bekanta sig med hans
eller hennes arbetstidssaldo inom den flexibla arbetstiden.

Bestaende forandringar i arbetsskiftsforteckningen ska meddelas
i sa god tid som mojligt och senast tva veckor innan forandringen
trader i kraft.

Om en tillfallig avvikelse i arbetsskiftsforteckningen galler en
avdelning eller motsvarande funktionell helhet, meddelas saken
aven till fortroendemannen.

Information som ska ges en fortroendeman

Arbetsgivaren meddelar skriftligen vilka som pa foretagets vagnar
forhandlar med fortroendemannen.

Om en tjansteman inte far delta i en kurs som anordnas av STTK
eller Pro pa grund av att det skulle medfora kdnnbar olagenhet for
foretagets verksamhet, meddelas fortroendemannen senast tio
dagar fore kursens bdrjan orsaken till att beviljande av ledighet
skulle medféra kdnnbar olagenhet.

Efter att bokslutet har faststallts en pa detta baserad utredning
Over foretagets ekonomiska situation
Minst tva ganger under rakenskapsaret en utredning éver
foretagets ekonomiska situation, av vilken framgar utsikterna for
hur produktionen, sysselsattningen, lbnsamheten och
kostnadsstrukturen kommer att utvecklas
Om foretaget har minst 30 anstallda, ska foretagets
bokslutsinformation enligt 10 § 1 mom.1 punkten i
samarbetslagen pa begaran ges skriftligen till
personalrepresentanterna.
Arligen en personalplan som innehéller uppskattningar av vilka
forandringar i antalet anstallda, typ av personal och dessas
stallning som ar att vanta

o Utan drojsmal vasentliga férandringar i ovan namnda

uppgifter



Allman
informations-
férmedling
Menings-
skiljaktigheter

Personuppgifter

Provotid och
visstidsavtal

Lonestatistik

Uppgifter om
arbetskraft

Lonesattnings-
system mm.

Uppgifternas
konfidentiella
natur

Arbetsgivaren ska se till att fortroendemannen i ett sa tidigt skede
som mojligt informeras om fragor som direkt eller indirekt beror
tianstemannen pa respektive arbetsplats.

Om meningsskiljaktigheter eller oklarheter uppstar i fragor som
galler en tjanstemans anstallningsforhallande, ska
fortroendemannen delges all information som ar nédvandig for att
det besvarsunderkastade fallet ska kunna utredas sa att ett
tillrattalaggande och en beddémning i anslutning darmed ar majlig.
- Ratt att fa uppgifter om de tjansteman som omfattas av detta
avtal enligt foljande:

o efter- och férnamn

o ifraga om nya tjansteman tidpunkten da de tilltrader

o avdelning inom organisationen

o svarighetsklass

o statistikbeteckning.

Personuppgifterna ges en gang om aret. | fraga om nya
tjiansteman ges informationen sa fort som majligt, dock senast tre
manader efter det att anstallningsforhallandet har inletts.

Pa begaran information om tjansteman som anstallts pa provotid
eller for viss tid.

o Pa sarskild begaran aven information om grunden for att
visstidsavtal har ingatts.

o Informationen ska delges utan sarskild begaran, om
fortroendemannen har gjort en framstallan om att han
eller hon alltid ska fa den information som namns i denna
punkt vid respektive tidpunk.

Lonestatistik en gang om aret i fraga om de tjansteman som
omfattas av tjanstemannaavtalet som ett genomsnitt per
arbetsplats samt fordelat enligt svarighetsklass och kon:

o manadslon inklusive naturaférmaner

o genomsnittlig manadsinkomst for ordinarie arbetstid

o de individuella Ibnedelarna i genomsnitt.

Fordelningen av tjansteman i olika svarighetsklasser

Inga uppgifter om genomsnittliga manadsinkomster for grupper
med mindre an tre personer.

Per kvartal inom ramen for avdelningarna inom organisationen
uppgifter om antalet anstallda och tjansteman inom
fortroendemannens verksamhetsomrade

Mojlighet ges att bekanta sig med det system for faststallande av
I6ner och |6nerakningen som vid respektive tidpunkt galler inom
fortroendemannens verksamhetsomrade

Ratt att bekanta sig med den forteckning som har gjorts upp éver
utrycknings- och dvertidsarbete inklusive betald forhojd 16n for
detta arbete i fraga om tjanstemannen inom fértroendemannens
verksamhetsomrade

Ovan namnda uppgifter som delges fortroendemannen for att han
eller hon ska kunna skoéta sina uppgifter ar konfidentiella.
Uppgifterna far inte 6verlatas till fortroendevalda i andra féretag
och inte heller spridas i dvrigt.



Avtal om Information som ska ges en fortroendeman

uppsagningsskydd

16 § Om den planerade permitteringen galler flera tjansteman kan
Forhandsutredning  arbetsgivarens férhandsutredning ges till fortroendemannen eller
till ianstemannen gemensamt.

19 § Meddelande Vederboérande fértroendeman ska meddelas om en reducering
om uppsagning eller | eller permittering av arbetskraft av ekonomiska orsaker eller

permittering till produktionsorsaker.
fortroendemannen
och
arbetskraftsmyndigh
eten

Rekommendation for arbetsplatserna for
forebyggande rusmedelsvard, hantering
av rusmedelsfragor och vardhanvisning

Information som ska ges en
fortroendeman

2. Hantering av rusmedelsfragor

Vid behandlingen av enskilda fall har
arbetsgivaren ratt att vid samtycke av
missbrukaren meddela
personalrepresentanten om saken.




SOMMARPRAKTIKPROGRAMMET LAR KANNA ARBETSLIVET OCH TJANA EN SLANT
2025-2027

Livsmedelsindustriférbundet rf och Fackforbundet Pro rf vill for egen del stodja
mojligheterna for grundskolelever, gymnasister och unga som deltar i TUVA-
utbildning att bekanta sig med arbetslivet genom sommarpraktikprogrammet Lar
kanna arbetslivet och tjana en slant.

Syftet med sommarpraktikprogrammet ar att ge de unga personliga erfarenheter av
verksamheten vid foretag inom livsmedelsindustrin, de olika arbetsuppgifterna som
féorekommer pa foretagen, personalstrukturen, samarbetsformerna och méjligheterna
inom branschen samt att erbjuda de unga lampligt praktiskt arbete. De unga soker
sommarpraktikplatserna direkt hos féretagen i branschen.

For detta har parterna avtalat om foljande villkor fér sommarpraktikprogrammet Lar
kanna arbetslivet och tjana en slant for aren 2025-2027

1. Bestammelserna nedan galler grundskoleelever, gymnasister och deltagare i
TUVA-utbildning vars anstallningsfoérhallande baserar sig pa
sommarpraktikprogrammet Lar kanna arbetslivet och tjana en slant.

2. Ett anstalliningsforhallande enligt sommarpraktikprogrammet som varar tva veckor
eller tio arbetsdagar kan forlaggas till perioden mellan 1.6 och 31.8. Den unga kan
endast gora en sadan praktikperiod som avses i detta avtal vid varje
verksamhetsenhet hos samma arbetsgivare per ar.

3. Lénen for sommarpraktikprogrammet Lar kanna arbetslivet och foértjana en slant
betalas i form av en engangsersattning pa 375 euro ar 2025 och 395 euro aren
2026 och 2027. | I6nen ingar den semesterersattning som tjanats in under
praktiken. For I6nen betalas lagstadgade socialskyddsavgifter beroende pa
personens alder.

4. Bestammelserna om Iéner, I6nesattningsgrunder eller andra formaner av
ekonomiskt varde i det gallande kollektivavtalet tillampas inte pa de personer vars
anstallning baserar sig pa sommarpraktikprogrammet enligt detta protokoll. Med
undantag av den ordinarie arbetstidens langd tillampas pa dem inte heller
kollektivavtalets bestammelser om arbetstid, ifall dessa skulle forsvara det
praktiska forverkligandet av sommarpraktikprogrammet.

5. Férbunden ar ense om att anstallningsférhallanden som grundar sig pa
praktikantprogrammet till sin natur ar sadana att férverkligandet av
sommarpraktikantprogrammet vid foretagen inte strider mot arbetsavtalslagen och
gallande avtal om reducering av arbetskraften, skyldigheten att erbjuda
mertidsarbete eller bestammelserna om ateranstallning. Férbunden
rekommenderar att foretagen i god tid innan praktikantprogrammet genomfoérs
beaktar programmets sarskilda karaktar i personalplanen eller i annat samarbete
med personalrepresentanterna.

Helsingfors den 6 mars 2025

LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET RF FACKFORBUNDET PRO RF



ANVISNING FOR DISTANSARBETE
Syfte med anvisningen

Livsmedelsindustriforbundet rf och Fackforbundet Pro rf har tillsammans utarbetat den
har anvisningen, genom vilken forbunden stravar efter att skapa ramar for distansarbete
som en den av det moderna arbetslivet.

Forbunden uppmuntrar féretagen att infora moderna arbetstidssystem som framjar
produktiviteten. Dessa system ar bl.a. arbetstidsarrangemang som mojliggor
distansarbete. Distansarbete erbjuder en maojlighet att forbattra arbetets produktivitet och
arbetslivet kvalitet, att fa arbete och familj att ga ihop, att orka i arbetet, att fa en stérre
flexibilitet vad galler arbets- och boningsort samt att minska resekostnader och den tid
som gar at till arbetsresor.

Definition av distansarbete

Med distansarbete avses i detta sammanhang arbete som enligt arbetsavtalet utfors
utanfor den egentliga arbetsplatsen. Distansarbete kan utforas till exempel hemma hos
tjianstemannen, pa en arbets- eller utbildningsresa samt pa andra platser man
tillsammans kommer Gverens om.

Distansarbetet utfors inom ramarna for lagstiftningen, kollektivavtalet och de egna
spelregler som foretaget foljer. Distansarbetarens arbetsmangd och mal ar desamma
som for motsvarande tjansteman som arbetar i arbetsgivarens lokaler.

Inforande av distansarbete

Om tjanstemannen vid foretaget har majlighet till distansarbete, rekommenderas att de
principer och den praxis som allmant iakttas vid distansarbete diskuteras med
personalens representant. Vid samtalet kan man ga igenom till exempel
arbetstidsarrangemang, arbetssatt och saker som beror kontakt.

For en tjansteman som utfor distansarbete redogérs vilka anvisningar och vilken praxis
som foljs i distansarbetet. Om tjanstemannen utfoér distansarbete pa regelbunden basis,
rekommenderas ett skriftligt avtal om distansarbete. Da ska det arbete som utfors pa
distans, dess villkor och varaktighet framga av avtalet. Avtalet kan galla for viss tid eller
tills vidare. | avtalet om distansarbete avtalas ocksa om med hur langt varsel
arbetsgivaren eller tjanstemannen kan avbryta distansarbetet. Nar distansarbetet avbryts
atervander tjanstemannen till sin ordinarie arbetsplats, om inget annat avtalas.

Andra faktorer som ska beaktas vid distansarbete

Omfattande distansarbete kan ha en inverkan pa hur arbetsgemenskapen fungerar.
Férbunden rekommenderar att man i en sadan situation vidtar atgarder for att sakerstalla
en tillracklig informationsgang och férhindra att den som utfér distansarbete isoleras fran
den dvriga arbetsgemenskapen. Sadana atgarder kan utover foretagets sedvanliga
informering vara till exempel regelbundna teammoten och aktivt utnyttjande av
elektroniska samarbetsplattformar.

Det rekommenderas att arbetstiden regelbundet f0ljs, i regel sa att samma
uppféljningssystem anvands for dem som arbetar pa distans som for foretagets évriga
tiansteman. Arbetsgivaren ska med beaktande av férhallandena aven i ovrigt forsoka



forsatta personer som arbetar pa distans i en jamlik stallning i férhallande till de 6vriga
tjianstemannen.

Ovriga faktorer att utvardera vid distansarbete kan vara till exempel fragor med
anknytning till anskaffning av anordningar och arbetsverktyg som anvands i
distansarbetet samt omfattningen av distansarbetarens forsakringsskydd vid olycksfall.

Det rekommenderas att man som en del av foretagshalsovardens verksamhetsplan
beaktar de sarskilda faror och olagenheter som distansarbetet medfér med tanke pa
arbetarskyddet samt forhallandena for distansarbetet.
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